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اشاره: مدیر آموزش و پرورش کازرون کاظم عباسی در محیطی دوستانه، 
صمیمی و بدون تعارف و تکلف به سؤالات خبر نگار طلوع پاسخ داد. این 
سؤالات که بسیاری از آن ها به شکل انتقادی از طرف فرهنگیان و مردم 
در فضای حقیقی و مجازی مطرح شده و همگی به دنبال پاسخ آن بوده و 
هستند بی تعارف با وی در میان گذاشته شد. ماحصل این گفت و گو به شرح 

ذیل تقدیم می شود:
جایگاه و رتبه آموزش و پرورش کازرون در سطح استان چگونه بوده 

است؟
جایگاه و رتبه ادارات، در حیطه ها و حوزه های مختلف در سطح کشور و 
استان مورد ارزیابی قرار گرفته و متفاوت است. در دو سالی که گذشت 
دانش آموزان و همکاران در مسابقات پرسش مهر و مسابقات فرهنگی و 
هنری توانستند 163 مقام اول تا سوم و در یکسال گذشته در مسابقات قرآن 
و معارف اسلامی 30 مقام اول تا پنجم استانی را کسب کنندکه گزارش 

آن به شرح ذیل می باشد:
لازم به ذکر است که در بحث مدرسه فصلی ایده و خلاقیت که با همکاری 
بنیاد ملی نخبگان فارس در سه مرحله برگزار گردید دانش آموزان کازرونی 
شرکت کننده  نفر   850 میان  از  که  به گونه ای  درخشیدند  خوش  بسیار 
مرحله ی اول در شهرستان ها 85 نفر از برگزیدگان این مدارس موفق به 
گذر از سه مرحله ی قبلی و ورود به جشنواره پایانی شدند که 15 نفر از 
دانش آموزان کازرونی شرکت کننده در این جشنواره موفق به کسب شش 
مقام اول، هشت مقام دوم و یک مقام سوم استانی شدند که دانش آموزان 
صاحبان  و  شهرستان ها  در  نخبگان  ملی  بنیاد  سفیران  به عنوان  اول  مقام 
مقام دوم به عنوان عضو افتخاری کمیته ی علمی مدارس فصلی خلاقیت و 
ایده پردازی در استان فارس معرفی شده و از این پس زیر نظر بنیاد ملی 

نخبگان پروژه های پژوهشی را دنبال خواهند کرد.
همچنین در مجموع در مسابقات ورزشی بین شهرستان ها و مناطق آموزش 

و پرورش استان فارس مقام اول راکسب نموده ایم. حاصل این همه تلاش 
تقدیم دو بازیکن به تیم ملی نوجوانان کشور بوده است )لیمو چی فوتبالیست 
دبیرستان  از  نظری  مژده  و  یدالهی  شاهد  دبیرستان  از  کازرونی  نوجوان 

دخترانه بهبهانی که در بازی های آسیایی هند بسیار خوش درخشید.(
پزشکی،  شاخه ی  در  نفر   20  ،1396 سراسری  کنکور  بخش  در  ضمناً 
دارو سازی و دندانپزشکی پذیرفته شده و بعد از چندین سال انتظار جهت 
کسب رتبه ی زیر 50، رتبه 45 توسط مهسا گودرزی دانش آموز دبیرستان 
فرزانگان را تجربه کردیم که امید می رود در سال آینده بتوانیم نتایج بهتری 

را کسب کنیم.

مهم ترین مشکلات آموزش و پرورش در بعد مالی، رفاهی، آموزشی و 
پرورشی چیست؟

امروزه آموزش و پرورش تب دارد این وزارتخانه ی بزرگ در گذرگاه 
بسیار سختی قرار گرفته است.

دچار  را  مدارس  اجرایی  عوامل  و  مدیران  آموزشگاه ها،  سرانه ی  حذف 
چالش ساخته و راه را برای آن ها بسیار ناهموار و سخت نموده است.

تغییر نظام آموزشی و افزایش یک پایه به دوره ابتدایی به نام پایه ششم بدون 
را دگرگون  پرورش  و  باشد ساختار آموزش  فراهم شده  بستر آن  اینکه 
داشتن  بدون  نیروها  از  بعضی  دوره  این  در  نیرو  کمبود  دلیل  به  ساخته 
تخصص لازم، بالاجبار وارد این مقطع شده اند که تبعات فراوانی از جمله 
عدم کارآیی و خستگی زود رس معلمین را در پی داشته است. هر نیرویی 
در هر رشته جهت انتقال به مناطق و ادارات مختلف کافی است از تیک 
ابتدایی استفاده نموده و بدون میل و رغبت در دوره حساس ابتدایی مشغول 
به کار شود، عدم وجود فضای کافی جهت دو دوره ساختن مقطع ابتدایی و 
قرار دادن دانش آموزان پایه ششم در همجواری پایه های اول بدون مشکل 

نبوده است.
عدم نسبت و رابطه ی منطقی بین نیروهای موجود زن و مرد در آموزش و 
پرورش که این امر باعث شده تا معلم ها دانش آموزان راهنمایی را در پایه 

ششم ابتدایی آموزش بدهند.
تغییر کتب درسی و عدم برگزاری دوره های مفید و کافی جهت تدریس 
درس هایی  در  لازم  امکانات  و  متخصص  نیروهای  کمبود  و  دروس  این 

همانند، سبک زندگی و فناوری...
عدم تخصیص اعتبار جهت برگزاری دوره های ضمن خدمت معلمان و اخذ 

وجه از آنان و ایجاد نارضایتی در جامعه معلمین.

حذف اضافه کار مدیران، معاونین وخدمتگزاران.
حذف مأموریت و تقلیل اضافه کار کارکنان اداری.

اغذیه  سهمیه  حذف  حتی  و  خاص  مدارس  برنامه ی  فوق  ساعات  حذف 
مدارس شبانه روزی.

تقلیل زیاد ساعات سرگروه های آموزشی که این امر نظارت بر آموزش ها 
را دچار مشکل ساخته است.

نظام جدید که دانش آموزان و  نمودن هدایت تحصیلی در  متمرکز  بحث 
خانواده ها را دچار سردرگمی نموده است و صدها مشکل ریز و درشت دیگر 
که اهم آن کمبود و عدم ساماندهی صحیح نیروی انسانی و به کارگیری 
نیروها بدون در نظرگرفتن شرایط سنی و صلاحیت های عمومی و تخصصی 
و حذف اعتبارات مختلف می باشد که این مهم، بزرگ ترین نهاد آموزش و 

پرورش کشور را درگیر مسائل حاشیه ای فراوانی نموده است.
چه کسانی باید برای رفع این مشکلات به شما کمک کنند و آیا کمک 
و حمایت لازم کرده اند و چقدر از آن ها در زمان مدیریت شما رفع شده 

است؟
اداره می گردد و در زمینه ی  متمرکز  به صورت  چون آموزش و پرورش 
نگرفته،  صورت  اختیار  تفویض  نیرو  گزینش  و  اعتبارات  مالی،  منابع 
بنابراین بیشتر باید منتظر تصمیمات و اقدامات وزارتخانه بود ولی در حوزه 
داخلی در شهرستان تمامی ادارات و نهادها و همکاران عزیزمان در آموزش 

و پرورش بیشترین همکاری را با این اداره داشته اند.
اخیراً شایع شده بود که تعدادی نیروی غیر بومی وارد آموزش و پرورش 
کازرون شده است و در شبکه های اجتماعی موجب اعتراضاتی شده لطفاً 

در این مورد توضیح دهید؟
ابتدا باید اشاره کنم که به کارگیری نیرو در حوزه اختیارات ادارات مناطق 
نیست. طی بخشنامه وزارتی مصوبه ی مجلس شورای اسلامی دستور العملی 
مبنی بر به کارگیری نیروهای پیش دبستانی ضمیمه ی دولتی که حقوق و 
حق بیمه آن ها در فایل حسابداری آموزش و پرورش از سال ها قبل ثبت 
شده بود به مناطق ارسال گردید. پیرو این بخشنامه جلسه ای با حضور کلیه 
رؤسای ادارات در مرکز استان برگزار و قرار شد بر این اساس با مسئولیت 
اداره کارگروهی  هر  در  اقدام شود.  بخشنامه  عین  ادارات  شرعی رؤسای 
تشکیل و کازرون اسامی بیست و هفت نفر که شرایط بخشنامه را داشتند 
به استان ارسال که پس از تأیید کارگروه استان همه آن ها پست بندی و به 
کار گرفته شدند. در مرحله ی اول در یک منطقه ی همجوار تخلفی صورت 
گرفت و تعدادی نیرو که بخشنامه شامل آن ها نمی شد به این عرصه ورود 
پیدا کردند که مورد اعتراض سخت کلیه رؤسا به خصوص اداره کازرون 
در  اداره کل  مسئولین  با  فراوان  نظر  تبادل  و  بحث  از  بعد  گرفت.  قرار 
مرحله ی دوم 82 پرونده با توجه به شرایط منطقه ی همجوار که فقط مهر 
با پیگیری های  وامضای مدیر مدرسه داشتند مورد تأیید قرار گرفت. بعد 
مجدانه قرار براین شد که کارگروه استان با هماهنگی کارگروه شهرستان 
بعد از پالایش و تأیید پرونده جهت به کارگیری این نیروها اقدامات لازم را 
انجام دهند که این مهم در حال پیگیری است. بعضی از افراد که به دلایل 
مختلف همانند تحویل مدارک جعلی و یا مدرک دیپلم یا مراجعه بعد از 
موعد مقرر حذف شده بودند مطالبی را غیر منصفانه و به کذب در فضای 
مجازی منتشر نمودند. قابل ذکر است که نیروهای ورودی با توجه به امتیاز 
تقسیم و براساس نیاز شهرستان ها پست بندی می گردند. همانطورکه بعضی 
اطراف مشغول خدمت  مناطق  امتیاز کم در  به دلیل  نیروهای کازرونی  از 
شدند، براساس شدت نیاز کازرون یعنی خالی بودن 200 کلاس درس در 
دوره ابتدایی تعدادی از معلمان غیر بومی براساس امتیاز به شکل استانی، 

پست بندی و در مدارس کازرون مشغول به کار شدند.
در ماه گذشته تعدادی فرهنگیان هماهنگ با سایر نقاط کشور به وضعیت 
حقوق و معیشت و رفاه خود اعتراض کرده و جلوی اداره تجمع کردند، 

در پاسخ به اعتراض آن ها شما چه اقدامی کردید؟
واقع  مظلوم  اداری کشور  به خصوص در سیستم  و  ما  معلمین در جامعه ی 
شده اند. مشکلات عدیده ی مالی از جمله حقوق کم، عدم پرداخت اضافه 
کار و حق التدریس به مدت 9 ماه، عدم پرداخت حق الزحمه عوامل اجرایی 
حوزه تصحیح اوراق، و عدم ارائه ی خدمات مفید بیمه ای و رفاهی و غیره 
... دارند. این درحالی است که تابه حال نوشته ها و گفته ها و نقدها نتوانسته 
برای  بالاجبار  نجیب.  و  صبور  فرهنگیان  لذا  باشد.  آنان  مشکلات  حلال 
احقاق حقوق خویش و به منظور تخلیه هیجانی و درد دل نمودن، به خانه 
خود یعنی آموزش و پرورش مراجعه می کنند. که در این رابطه گزارش 
مبسوطی از درخواست های معلمین از طریق اداره برای پیگیری به استان 

ارسال گردیده است.
مهم ترین عملکرد شما و همکاران تان در معاونت های مختلف در این چند 

سال چه بوده است؟
در معاونت آموزشی:

1. تشکیل تیم آموزشی هوا فضای دانش آموزی در پژوهش سرا و دعوت از 
خلبانان پایگاه هوایی بوشهر جهت آموزش آنان و به پرواز در آمدن اولین 

پهباد و دست ساخته ی دانش آموزان در مراسم 13 آبان
2. برگزاری همایش ها و مسابقات مختلف جهت آشنا ساختن دانش آموزان 
با هویت ملی و ادبیات اصیل ایرانی از جمله مسابقه شاهنامه خوانی، خوانش 

ادبی و... .
3. تجلیل از شاعران و نام آوران بزرگی که مدارس به نام آن ها نام گذاری 
جشنواره  برگزاری   . و...  حافظ  سعادت،  اعتصامی،  پروین  همانند  شده 

گلستان خوانی به شکل فراگیر و زیبا )طرح استانی(.
از  دانش آموزان  به  زندگی  مختلف  مهارت های  آموزش  جهت  اقدام   .4
غذای  نمایشگاه  دانش آموزی،  کار  و  کسب  نمایشگاه  برگزاری  جمله 
سالم و حلال و نمایشگاه گل و گیاه،  برگزاری همایش دوچرخه سواری 
دانش آموزان و مسئولین ادارات در سطح شهر با همراهی فرماندار، اعضای 

شورای شهر و کلیه شهروندان به مناسبت روز هوای پاک.
1. برگزاری چهار دوره المپیاد رایانه دانش آموزی )طراحی، برنامه ریزی، 

اجرا(
2. معرفی الگوهای علمی و نخبه موفق به دانش آموزان از طریق برگزاری 
از  تقدیر  با  همراه  علمی  برتر  الگوی  از  تجلیل  و  بزرگ  همایش های 
دانش آموزان ممتاز از جمله )دعوت از پروفسور خدا دوست، پروفسور رضا 

ملک زاده و...( جهت ارائه تجربه ی نخبگی به دانش آموزان در همایش ها.
برگزاری  و  انگلیسی  زبان  به  ضرب المثل  و  تئاتر  جشنواره  اجرای   .3

مسابقه ی کازرون شناسی به این زبان
4. اجرای طرح خلاقانه ی معلم پویا، تدریس برتر )در این طرح یک تیم 
و  نقد  مورد  درس  کلاس  در  را  دبیران  تدریس  شیوه  متخصص  ارزیاب 
ارزیابی قرار می دهد که دبیران متقاضی در کلاس درس به صورت کتبی 
از 27  بعد  از دبیران می فرمود  مالی مورد تشویق قرار می گیرند )یکی  و 
سال تدریس در رشته ام هیچ گاه متوجه تکیه کلام خودم نشدم و 27 سال 
این مشکل را در کلاس های مختلف با خود جا به جا می کردم تا اینکه تیم 

ارزیاب اداره مرا متوجه این مسئله ساخت.(
5. برگزاری اولین همایش بزرگ جشنواره سپاس معلم و تقدیر از تلاش ها 
و  ابتدایی  دوره  معاونین  و  مدیران  معلمان،  از  نفر   400 موفقیت های  و 

متوسطه اول و دوم و تقدیم مدال افتخار و لوح تقدیر به آنان.
کشف و شناسایی استعدادهای دانش آموزی در زمینه های مختلف، به عنوان 
برای  فن بیان  و  مجری گری  خوانش،  آموزشی  کارگاه  برگزاری  نمونه، 

آنان... .
1. تجلیل و تقدیر از همکاران ایثارگر فرهنگی که در آموزش و پرورش 
بود همانند مرحوم رضا خواه، مرحوم طوبی  مانده  مغفول  آنان  ایثار  و  نام 
فرهنگ کازرون  تأثیر گذاران  به نام  تألیف کتابی  نتیجه ی آن  بهشتی که 
به قلم صدیق و اهدای یک منزل مسکونی به آموزش و پرورش از طرف 

طوبی بهشتی شد.
جهت  تحصیلی  سال  یک  طول  در  وزارتی  تشویقی   400 حدود  اخذ   .2

همکاران درحوزه معاونت آموزشی
3. تقدیر و تشکر از مؤلفان فرهنگی و تجلیل از بانوان آنان به عنوان حامیان 

مؤلفان کتاب ها
در معاونت پشتیبانی:

به شرح  اقداماتی  اقتصادی  تنگناهای  به همه ی  با توجه  در حوزه عمرانی 
ذیل انجام گرفته است:

تعمیر سالن شریعتی، تنها و بزرگترین سالن همایش در کازرون که هویت 
فرهنگی آموزش و پرورش کازرون نیز می باشد، این سالن با نمای بیرونی 
سنتی بازسازی و اندرونی سالن هم زیبا سازی، تعمیر و به صندلی های مدرن 

همایش نیز مجهز شد.
در طبقه ی دوم این ساختمان نیز سالن کنفرانسی به شکل زیبا طراحی که 

هم اکنون مورد استفاده همکاران و دانش آموزان قرار گرفته است.
استاندارد و  با زمین چمن مصنوعی  • ساخت ورزشگاه بزرگ فرهنگیان 
قرار  استان  آموزشگاهی  مسابقات  میزبان  بتواند  آینده  در  اینکه  هدف   با 

بگیرد.
شهید  ورزشگاه  در  فوتسال  مصنوعی  چمن  زمین  راه اندازی  و  احداث   •

فهمیده.
• تجهیز و راه اندازی پایگاه سلامت دانش آموزی.

اداری در حال ساخت آموزش و پرورش )شامل بخش  • مجتمع تجاری- 
تجاری-سالن کنفرانس و حوزه تصحیح اوراق دانش آموزی(

اردوگاه دانش آموزی ولی عصر )احداث و  اقدامات صورت گرفته در   •
استفاده ی  جهت  متعدد  روشویی های  احداث  منظوره،  چند  سالن  ساخت 

دانش آموزان در زمان اردو و ایجاد باغستان انگور و زیتون و گل نرگس(
دوم  فاز  تکمیل  و  فرهنگ  بوستان  در  همایش  سالن  احداث  و  ساخت   •

این بوستان
• گسترش و احداث سالن جهت انبار ستاد اسکان

شاهد  ناصرآباد،  روستای  امیری  شاه  مدارس  سالن  و  نمازخانه  ساخت   •
شیروانی، سعادت، شهید صادق زاده، شهید رضازاده و کلاس درس شاهد 

و  آزادی  بهار  مرتجز،  قدسی،  آموزشگاه  مدرسه  حیاط  آسفالت  رصاف 
حجاب که به کمک مدیران مدارس و با همراهی و هماهنگی اداره آموزش 

و پرورش صورت گرفته است.
• ساخت و تجهیز سایت کامپیوتری هنرستان دکتر علی شریعتی.

• ساخت مدرسه خیر ساز روستای دریس.

• عقد قرارداد با نوسازی جهت ساخت مدرسه 12 کلاسه خیرساز.
• برگزاری جشنواره خیرین و تقدیر از آنان که نتایج خوبی در برداشت.

ساماندهی اموال، 30 هزار برچسب تقسیم شده و تقریباً همه ی و سایل اداری 
در آموزشگاه ها دارای برچسب اموال می باشد.

• گرفتن اسناد املاک بدون سند با تلاش و پی گیری های بخش حقوقی
لازم  اقدامات  عصر  ولی  اردوگاه  سند  اخذ  جهت  که  است  به ذکر  لازم 
در  منحله  مدارس  پرونده های  کد گذاری  و  ثبت  است.  گرفته  صورت 

سامانه ی الکترونیکی که به همین منظور یعنی حفاظت و دسترسی سریع تر 
طراحی شده است.

بخش اداری:
طراحی سامانه ی ثبت نام الکترونیکی

طراحی سامانه الکترونیکی نیروی انسانی که در صورت استفاده می تواند 
بسیاری از مشکلات ثبت ابلاغ همکاران را مرتفع نماید

که  به گونه ای  اداری  همکاران  جهت  عملکردی  کارنامه  تدوین  و  تهیه 
تمامی فعالیت ها و نمرات حاصل از نظر خواهی ارباب رجوع در این کارنامه 

ثبت شده است
)به نام  مدرسه ساز  خیرین  و  کازرون  فرهنگ  تأثیر گذاران  کتاب  تدوین 

فانوس های همیشه روشن(
تدوین کتاب برنامه در شهریور ماه و استفاده از برنامه ریزی دقیق در طول 

سال تحصیلی
برگزاری همایش پیاده روی خانواده بزرگ فرهنگیان با مساعدت شرکت 

شیرارژن همراه با جوایز متنوع و ارزنده
برای ارج نهادن به مقام شامخ معلم در یک اقدام نو و خلاقانه به پیشنهاد 
کلیه ی  کازرون  شهرستان  ادارات  تمامی  و  ایشان  مساعدت  و  فرماندار 
برخلاف  مراسم  این  در  که  شدند  دعوت  ستاره  تک  تالار  در  فرهنگیان 
گذشته که خود فرهنگیان از خودشان تقدیر می کردند فرماندار و کلیه ی 
با هدیه گل از آنان  رؤسای ادارات هنگام ورود معلمان به سالن ایستاده 
تقدیر و تجلیل نمودند در هفته معلم با مساعدت گروه هنری دوکوهه به 
مدت 5 شب با برنامه های شاد و متنوع همراه با اهدای جوایز میزبان خانواده 

فرهنگیان بوده ایم.                                             
ادامه دارد...

مدیر آموزش و پرورش کازرون در مصاحبه اختصاصی با طلوع:

آموزش و پرورش تب دارد، این وزارتخانه ی بزرگ در گذرگاه بسیار سختی قرار گرفته است
در دو سال گذشته 163 مقام اول تا سوم دست آورد دانش آموزان کازرون بوده است

بعضی از افراد که به دلایل مختلف همانند تحویل مدارک جعلی و یا مدرک دیپلم یا مراجعه بعد از موعد مقرر حذف شده بودند
خبرنگار و عکاس: داود کشاورز مطالبی را غیر منصفانه و به کذب در فضای مجازی منتشر نمودند


