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  90شهريور       16شنبه     چهار ويژه

 نحوه پذيرش

 صـورت    2پذيرش دانشجو در دانشگاه جامع علمي كاربردي به 

 )   بدون كنكور(نظام پودمان  -1: انجام مي پذيرد

 نظام ترمي -2 

 ):بدون كنكور(نظام پودمان )الف

گزينش دانشجو در هر يك از رشته هاي اين دوره بـر اسـاس      

معدل كل مندرج در گواهينامه اصل يا موقت ديپلم و با توجه بـه    

هاي آزاد، شاغل و ايثارگر،  بومي و غير بـومـي بـودن و        سهميه

همچنين نوع ديپلم بر اساس ضوابط دانشگاه جـامـع عـلـمـي        

 .كاربردي توسط سازمان سنجش آموزش كشور صورت مي گيرد

هاي دوره كارداني را طبق آيين نامـه  چنانچه دانشجو همه پودمان

آموزشي با موفقيت بگذراند، بايد در آزمون جامع ارزيـابـي كـه      

گردد شركت نـمـايـد و در          توسط سازمان سنجش برگزار مي

پـذيـرش   .  گـردد صورت قبولي موفق به اخذ درجه كارداني  مـي 

دانشجو در اين دوره در شهريور ماه و بهمن ماه هر سال صـورت  

 .مي پذيرد

 :نظام ترمي)ب

 :مقطع كارداني پيوسته -1

گزينش دانشجو در هر يك از رشته هاي اين دوره بـر اسـاس      

كنكور دانشگاه جامع علمي كاربردي كه توسط سازمان سنجـش  

گردد و نيز معـدل كـل مـنـدرج در           آموزش كشور بر گزار مي

گواهينامه اصل يا موقت ديپلم و با توجه به سهميـه هـاي آزاد،       

قـابـل ذكـر اسـت          .  شاغل و ايثارگر،  بومي و غير بومي بودن 

پذيرش در اين مقطع مختص داوطلبان داراي مدرك  ديپلم فنـي  

اي و يا كاردانش بر اساس ضوابط دانشگاه جامع علـمـي   و حرفه

پذيرش دانشجو در اين دوره فقـط در    .  گيردكاربردي صورت مي

 .شهريور ماه هر سال صورت مي پذيرد

 :مقطع كارداني ناپيوسته -2

گزينش دانشجو در هر يك از رشته هاي اين دوره بـر اسـاس       

كنكور دانشگاه جامع علمي كاربردي كه توسط سازمان سنجـش  

گردد و نيز معـدل كـل مـنـدرج در           آموزش كشور بر گزار مي

گواهينامه اصل يا موقت ديپلم و با توجه به سهميـه هـاي آزاد،       

قابل ذكر است  پذيرش .  شاغل و ايثارگر،  بومي و غير بومي بودن

در اين مقطع مختص داوطلبـان داراي مـدرك دوره پـيـش             

دانشگاهي و يا ديپلم نظام قديم آموزش متوسطـه بـر اسـاس        

 . ضوابط دانشگاه جامع علمي كاربردي صورت مي گيرد

دانشجويان دانشگاه علمي كاربردي موظف به پرداخت شهـريـه    

قابل ذكر است شهريه دانشگاه جامع علمي كاربـردي  .  باشند مي

هـاي  نسبت به اكثر دانشگاههاي كشور كمتر  و متناسب با گـروه 

 .و ترمي، مي باشد) بدون كنكور(آموزشي در نظام پودمان 

 نحوه تحصيل
توان به نكات زيـر اشـاره     در مورد نحوه ادامه تحصيل مي

 :نمود

گروه آمـوزشـي    4تحصيل دردانشگاه جامع علمي كاربردي در   -

صنعت، كشاورزي، مديريت و خدمات اجتمـاعـي و     :  اصلي شامل

 . فرهنگ و هنر  صورت مي پذيرد

هر گروه آموزشي بر اساس ماهيت از چند زير گـروه آمـوزشـي      

 .مجزا تشكيل مي شود

دانشجويان طبق سر فصل مصوب ) بدون كنكور( در دوره پودماني 

نمايند و در دوره ترمي انتخاب واحد وزارت علوم انتخاب واحد مي

طبق ارائه درس و  بر اساس وضعيت دانشجويان در ترم قـبـل     

 .انجام مي گيرد

درصد از واحدهاي خود را به صورت  40دانشجويان اين دانشگاه 

در صد را به صورت عملي  مي گذرانند يعني در كنـار   60تئوري و 

 .هاي  خاص آن رشته  را  به دست مي آورندعلم نظري مهارت

به منظور توسعه كارافريني و اشتغال زايي بـه دانشـجـويـان         -

واحـد     2دانشگاه جامع علمي كاربردي درس كارآفريني شامل   

واحد عملي ارائه و  بدين صورت به دانشجو آمـوزش     1نظري و 

داده مي شود تا در طول تحصيل خلا بازار كار در رشته تحصيلـي  

-خود را پيدا  كند و  آن را به صـورت يـك طـرح پـژوهشـي           

اشتغالزايي ارائه نمايد كه در صورت تكميل و تصويب اين طـرح  

در شوراي پژوهشي مركز، واحد استاني و نهايتا سازمان مركـزي  

به عنوان يك طرح اشتغالزا  قابل ارائه به بازار، علاوه بر مـعـاف   

-از آزمون جامع مي)  بدون كنكور( شدن دانشجوي دوره پودماني 

هـا، آن طـرح را         تواند از طريق حمايت دانشگاه و ديگر ارگان

 .اجرايي نمايد

ها در اجرايي نمودن طرح اشتغالـزا  حمايت دانشگاه و ديگر ارگان

تواند از يك ميليون و پـانصـد   بدين صورت است كه دانشجو مي

هزار تومان وام بلا عوض و همچنين يكصد و پنج ميليون تومـان  

دانشگـاه    -وام با بهره كم از طريق تفاهم نامه بين وزارت تعاون

 .جامع و صندوق مهر استفاده نمايد

زمينه براي ادامه تحصيل دانشجويان اين دانشگاه تا مقطع دكترا 

هاي در خود دانشگاه جامع علمي كاربردي علاوه بر ديگر دانشگاه

 .كشور به وجود آمده است

جهت آشنايي بيشتر با مقطع كارداني پيوسته و ناپيوسته 

مركز كازرون و آينده شغلي فارغ التحصيلان،خلاصه 

 :اطلاعاتي در زمينه هر رشته ارائه مي گردد

 ها در مقطع كاردانيبررسي رشته
 ):بدون كنكور(كارداني ناپيوسته پودماني)الف

        ITفناوري اطلاعاتفناوري اطلاعاتفناوري اطلاعاتفناوري اطلاعات) ) ) ) 1111

با توجه به رشد روز افزون جامعه و اهميت بيش از حد فن آوري   

اطلاعات و نقش آن در ديگر علوم و فنون لزوم تربيت نـيـروي     

انساني متخصص در اين زمينه بيش از پيش اهميت و ضـرورت    

 .پيدا مي كند

دانشجويان اين رشته طي طول تحصيل توانايي هاي زير را  بـه    

طـراحـي   )  2طراحي برنامه هاي تحت وب      )  1:  آورنددست مي

 اداره و نگهداري شبكه هاي كامپيوتري) 3صفحات وب   

لذا پس از فارغ التحصيلي مي توانند در مشاغل زير مشغول بـه    

مـديـريـت    ) 2برنامه نويس سيستم هاي كاربردي )  1:  كار شوند

مسئول بخشهاي مختلف )  3سايتهاي كامپيوتري ادارات و نهادها 

هـاي  مسئول آزمايشگـاه ) 4در مركز انفورماتيك ادارات و ارگانها  

 .نرم افزاري

    نقشه كشي صنعتينقشه كشي صنعتينقشه كشي صنعتينقشه كشي صنعتي) ) ) ) 2222

هدف از اين رشته تربيت افرادي است كه توانايي و قابليت كـار    

در دفاتر فني و نقشه كشـي، نـظـارت وبـازرسـي خـطـوط                

توليد،گروههاي كنترل كيفيت و قسمتهاي طراحي تـكـنـولـوژي     

 .توليد را به دست مي آورند

لذا پس از فارغ التحصيلي مي توانند در مشاغل زير مشغول بـه    

 نقشه كشي سـاخـتـمـان      )  2نقشه كشي صنعتي )  1:  كار شوند

 نقشه كش دفاتـر فـنـي     )  4نقشه كشي اسكلت فلزي و پلها ) 3 

 هاسرپرست كارگاه)6ها نيروي واحد نظارت و بازرسي كارگاه) 5 

    بهره برداري پالايش گازبهره برداري پالايش گازبهره برداري پالايش گازبهره برداري پالايش گاز))))3333

رشته ايست كه به منظور افزايش بهره وري و بالا بردن مـيـزان   

مهارت، بينش و دانش علمي و فني نيروي انسانـي شـاغـل در        

 .واحدهاي مختلف عملياتي بهره برداري گاز تعريف شده است

اين دانشجويان پس از فارغ التحصيلي مي توانند در مشاغل زيـر  

بهره برداري گاز در شركتـهـاي وزارت     )  1:  مشغول به كار شوند

)3مسئول اتاق كنترل در شركتهاي بهره بـرداري گـاز       ) 2نفت 

 متصدي امور مربوط به بهره برداري گاز در وزارت نفت

    جوشكاريجوشكاريجوشكاريجوشكاري))))4444

جوشكاري يكي از مهمترين و حساسترين فرايندهاي توليد مـي    

باشد كه در ساخت قطعات، تجهيزات، ماشين آلات صـنـعـتـي،     

اسكلت فلزي، مخازن تحت فشار، و غيره مورد استفاده قرار مـي  

توان بـه    با آموزش صحيح و اثر بخشي نيروي انساني مي.  گيرد

ضريب اطمينان لازم براي تضمين كيفيت و توليدات جوشكـاري  

 .دست يافت

دانشجويان اين رشته طي طول  تحصيل مهارتهاي زير را  بـه       

نقشه خواني و تفسير نقشه هاي مهـنـدسـي      -1:  آورنددست مي

بازرسي و كنترل كيفي فراينـد  -2هاي جوشكاري جوش در پروژه

بازرسي و كنترل كيفي جوش و نظـارت بـر       -3هاي جوشكاري 

 .تستهاي مربوط

دانش آموختگان اين  دوره قادر خواهند بود در واحدهاي مختلـف  

صنعتي از قبيل صنايع نفت،گاز و پتروشيمي نيروگـاهـي،كشـتـي     

سازي،خودرو سازي،اسكلتهاي فلزي،پلها،مخازن تحت فشار در   

سرپرست واحدهاي كنتـرل  ) 1: پستهاي زير مشغول به كار شوند

تكنسين ) 3هاي جوشكاري تكنسين يا سرپرست كارگاه) 2جوش 

 هاي بازرسي و كنترل كيفي جوشآزمايشگاه

    حقوق قضاييحقوق قضاييحقوق قضاييحقوق قضايي) ) ) ) 5555

با توجه به كمبود كاردان ويژه امور ثبتي در دفاتر رسـمـي و در       

هاي دولتي اقتضاء ساير دفاتر اسناد رسمي و موسسات و سازمان

دارد به تربيت متخصصان در اين رشته مبادرت گردد تـا دانـش     

آموختگان در اين رشته بتوانند با آگاهي كافي در مشاغلي مانـنـد   

سازمان ثبت، دفتر اسناد رسمي، محاكم و ادارات دادگسـتـري       

 .منشاء اثر و موجب ارتقاء كيفي و تعالي امور ثبتي گرد

 :يابنددانشجويان اين دوره به توانايي هاي زير دست مي

 هاآشنايي با روشهاي ثبت اسناد، املاك و ثبت شركت-1

نظارت بر كار اجرايي دفاتر اسناد رسمي و كنترل محاسبات بر -2

اساس بخشنامه ها و قوانين ثبتي، آشنايي با انواع اسنـاد،اجـزاي   

 .حقوق ثبت و مجموعه قوانين و مقررات ثبتي

لذا پس از فارغ التحصيلي مي توانند در مشاغل زير مشغول بكـار  

كارمند دادگستري در امور مربوط به آيين قرار تامـيـن     -1:  شوند

كارمند تنظيم اسناد در سازمان ثبت،دفاتر اسناد و ادارات -2دليل 

 .دفتر يار اسناد رسمي -3دادگستري  

    خدمات قضاييخدمات قضاييخدمات قضاييخدمات قضايي) ) ) ) 6666

رشته خدمات قضاي رشته اي علمي كاربردي است كه كاركـنـان   

قوه قضاييه و مراجع قضايي اعم از دادسراي محاكم عمـومـي و     

كيفري، ديوان عالي كشور و همچنين داوطلبان استخدام در ايـن  

 .ها را با و ظايف فني و تخصصي خود آشنا و ماهر مي كندارگان

هاي زير را   دانشجويان اين رشته  طي طول تحصيل خود توانايي

آشنايي با وظايف دفتري در دادسراهـا و      -1:   به دست مي آورند

توانايي علمي و     -2ها از قبيل ثبت دادنامه، ثبت انديكاتور دادگاه

مهارتي در تنظيم صورتجلسات دادسراها و محاكـم، نـوشـتـن       

ها، نماينـدگـي هـا و        مكاتبات اداري و قضايي از قبيل استعلام

توانايي علمي و مهارتي در ابـلاغ    -3)  براي تقرير نويس( هانيابت

اوراق به اصحاب دعوي شهود و مطلعين و اجراي صحيح احكـام  

 .قضايي

توانند در مشاغل زير مشغول بـه    فارغ التحصيلان اين رشته مي

 -2مسئول دفتر در دادگستري ها و قوه قضايـيـه       -1:  كار شوند

مسئول يا متصدي   -3ها مامور ابلاغ و اجراء در دادسراها و دادگاه

 .هاامور دفتري و بايگاني در دادسراها و دادگاه

    ))))اورژانساورژانساورژانساورژانس((((امداد و سوانحامداد و سوانحامداد و سوانحامداد و سوانح) ) ) ) 7777

هدف از اين رشته تربيت و آماده سازي نيروهاي متـخـصـص و      

برخوردار از دانش علمي و كاربردي در زمينـه امـدادو سـوانـح        

اي كه بتوانند در بر خورد با سوانـح  و      است به گونه)   اورژانس( 

 .بلايا به شكل صحيح و اصولي عمل نمايند

هاي زير را  بـه    دانشجويان اين رشته طي طول تحصيل توانايي

ارائه خدمات امدادي به هنگام ورود سوانح در   -1:  آورنددست مي

ارائه خدمات بهداشتي و پيشگيـري و      -2داخل و خارج از كشور 

برنامه ريزي در خصوص شناخت هـر چـه         -3مقابله با سوانح 

 بيشتر و  بهتر سوانح و اقدامات لازم براي محدود كردن تلفات

فارغ التحصيلان اين رشته مي توانند در مشاغل زير مشغول بـه    

فـوريـت هـاي      ( هاي   به عنوان امدادگر در زمينه  -1:  كار شوند

 در سازمان هلال احمر...) پزشكي، ارتباطات، جستجو و نجات و

و )  اورژانـس ( به عنوان امدادگر در مركز فوريتهاي پزشـكـي    -2

 ...به عنوان امدادگر در آتشنشاني ها و -3مركز مديريت بحران 

    خدمات جهانگرديخدمات جهانگرديخدمات جهانگرديخدمات جهانگردي) ) ) ) 8888

هدف از اين رشته بهبود كيفي عملكرد كاركنان و كـارشـنـاسـان     

بخش جهانگردي براي ارائه خدمات بهتر و بيشتر به مسافران و   

اين رشته به علت خصوصيات خاص خـود    . جهانگردان مي باشد

 .اي بسيار جذاب و پويا استرشته

دانشجويان اين رشته طي طول تحصيل تواناييهاي زير را  بـه      

توانايي راهنمايي برنامه ريـزي عـمـلـيـات          -1:  آورنددست مي

توانايي انجام امور اداري، حقوقي و مـالـي     -2تورهاي مسافرتي 

 دفاتر خدمات مسافرتي و جهانگردي 

فارغ التحصيلان اين رشته مي توانند در مشاغل زير مشغول بـه   

كاردان يا كارشناس اداره ميراث فـرهـنـگـي و           -1:  كار شوند

 حسابدار دفاتر خدمات مسافرتي و جهانگردي -2گردشگري 

 .راهنماي تورهاي داخلي و خارجي -3

    حسابداري دولتي حسابداري دولتي حسابداري دولتي حسابداري دولتي ) ) ) ) 9999

در يك بررسي كلي كمبود نيروي انساني متخصص در اين بخش 

كاملا مشهود است و عدم اطلاعات لازم و كافي كاركنان مالي و   

حسابداري و از طرفي تغييرات سريع در جـوامـع امـروزي و          

هاي جديد به اقتصاد و تجارت حسابداري و علوم مالي را   نگرش

 .باشد بسيار پيچيده كرده استكه زبان گوياي امور تجاري مي

هاي زير را  بـه    دانشجويان اين رشته طي طول تحصيل توانايي

شناخت حسابداري مالي،شامل حسـابـداري       -1: آورنددست مي

شناخت اصول تنظيم وكنترل بودجه   -2شركت و خدمات عمومي 

چگونگي خرج در سازمانـهـاي     -3و قوانين مالي حاكم بر كشور 

 .دولتي و عمومي كشور

فارغ التحصيلان اين رشته مي توانند در مشاغل زير مشغول بـه    

كاردان مسئول حسابداري حسابهاي دولتي در كليه   -1:  كار شوند

كمك كارشناس دريافت و پرداخت در كليـه    -2ها ادارات و ارگان

كاردان امور مالي سازمانـهـاي دولـتـي و           -3ادارات و ارگانها 

 خصوصي

    نرم افزار كامپيوترنرم افزار كامپيوترنرم افزار كامپيوترنرم افزار كامپيوتر) ) ) ) 10101010

فراگيران اين رشته در پايان دوره توانايي برنامه سازي، طراحـي  

و پياده سازي و پشتيباني سيستمهاي اطلاعاتي و كـاربـردي را     

همچنين با افزايش پيچيدگـي كـار مـديـريـت          .  كسب نمايند

ها به علت افزايش اجزا و ارتباطات سازماني،كامپيوتر بـه  سازمان

عنوان ابزاري مفيد براي تسهيل كاركردهاي سازماني جـايـگـاه      

 .خاص به خود گرفت

هاي زير را بـه      دانشجويان اين رشته طي طول تحصيل توانايي

توانايي طراحي سيستمهاي اطـلاعـاتـي و        -1:  دست مي آورند

قابليت پياده سازي سيستمهاي اطلاعاتي و كاربردي   -2كاربردي 

توانايي شركـت در      -4توانايي تست نرم افزارهاي كاربردي  -3

 انجام پروژه هاي نرم افزاري به صورت گروهي 

فارغ التحصيلان اين رشته مي توانند در مشاغل زير مشغول بـه    

طراح و پيـاده    -2برنامه ريز سيستمهاي اطلاعاتي  -1:  كار شوند

 پشتيبان سيستمهاي اطلاعاتي- 3ساز پايگاه داده ها

 :كارداني پيوسته ترمي) ب

    فلزكاريفلزكاريفلزكاريفلزكاري) ) ) ) 1111    

هدف از اين رشته تربيت تكنسين جوشكاري با جهت گيري فنـي  

و لذا در طراحي علاوه بر مهارت هاي فني ، تفكر طـراحـي   .  است

 .نيز مورد توجه بوده است

هاي زير را بـه      دانشجويان اين رشته طي طول تحصيل توانايي

تجزيه و تحليل نقشـه هـاي اجـزايـي و              -1:   آورنددست مي

جوشكاري فلزات مختلف بـا      -2برداشت اجزاء يك سازه فلزي 

 -3...  فرايند هاي گاز ، برق ، زير پودري يـا گـازي خـط و              

كنترل اتصالات ايجاد شـده در      -4جداسازي و برشكاري فلزات 

بررسي و كنترل اتصالات ايجـاد شـده در         -5قطعات توليدي  

 سازه هاي فولادي 

فارغ التحصيلان اين رشته مي توانند در مشاغل زير مشغول بـه    

سرپرستي خط توليد در كارخانجات صنايع فـلـزي     -1: كار شوند

اپراتـوري    -3سرپرستي و مسئول اجراي اسكلت هاي فلزي   -2

تكنسين آزمايشگـاه    -4جوشكاري زير پودري و گازهاي محافظ 

 سرپرستي كارگاه مونتاژ با جوش -5تست مخرب و غير مخرب 

    نقشه كشي عمومينقشه كشي عمومينقشه كشي عمومينقشه كشي عمومي) ) ) ) 2222

هدف از برگزاري اين دوره تربيت افرادي است كه با آگـاهـي و     

شناخت مناسب از امكانات بخش توليد و قابليت هاي آن بتواند با 

دركي صحيح از اصول طراحي مهندسي اجراء مختلف مـاشـيـن      

آلات صنعتي با رعايت استانداردهاي نقشه كشي ، فكر طراح را   

به زبان نقشه هاي صنعت جهت تفهيم براي ساخت و مونتاژ بـه    

 .كارگاه قسمت توليد ارائه نمايند

هاي زير را بـه      دانشجويان اين رشته طي طول تحصيل توانايي

نقشه كشي و تهيه نقشه مـكـانـيـزم هـاي         -1: آورنددست مي

 ها، قطعات مختلف صنعتي و غيره قالبها، ماشين( مختلف مانند 

نقشه كشي صنعتي با استفاده از نرم افزار هاي مخـتـلـف و        -2

هـاي  نقشه كشي تاسيسات ساختماني و اسكـلـت    -3پيشرفته  

 نظارت و بازرسي و كنترل كيفي -4فلزي  

فارغ التحصيلان اين رشته مي توانند در مشاغل زير مشغول بـه    

سرپرست دفتر نقشه كشي در دفاتر فني و نقـشـه     -1: كار شوند

نـقـشـه      -3نقشه بردار صنعتي   -2كشي  

كش نقشه هاي تاسيسات ساختمـانـي و     

بازرس و كنترلـر در      -4هاي فلزي اسكلت

 آزمايشگاه هاي اندازه گيري دقيق

    طراحي دوختطراحي دوختطراحي دوختطراحي دوخت) ) ) ) 3333

هدف از اين دوره تربيت فردي اسـت كـه     

بتواند در كنار طراح قرار گيرد و روند خلـق  

اثر هنري طرح يك لباس را تسـهـيـل و      

 .سريع كند

دانشجويان اين رشته طي طول تحصـيـل   

 -1:  هاي زير را به دست مي آورنـد توانايي

طراحي   -2هاي دوخت و وسايل كارگاهي استفاده از انواع ماشين

سازماندهي و   -3هاي مختلف  لباس بانوان براي سنين و موقعيت

اجراي انواع سوزندوزي در   -4سرپرستي افراد تحت سرپرستي  

 هاي دوختنصب و راه اندازي تجهيزات و ماشين -5روي لباس  

فارغ التحصيلان اين رشته مي توانند در مشاغل زير مشغول بـه    

سرپرستي خط توليد در كارخانجات و توليديـهـاي     -1:  كار شوند

ايجاد يك آموزشگاه خياطي خصوصي و آموزش افراد   -2پوشاك 

ناظر خط توليد در كارخانجات و تـولـيـديـهـاي        -3تحت تكفل 

مربي آموزشگاههاي خياطي وابسته به وزارت كار و     -4پوشاك  

مدلسازي لباسهاي زنانه در كـارخـانـجـات و         -5امور اجتماعي 

 كارگاههاي توليد پوشاك

    ساختمانساختمانساختمانساختمان) ) ) ) 4444    

هدف از اين دوره تربيت افراديست كه با كسب دانـش فـنـي        

متوسط در رشته مهندسي ساختمان و رشته هاي مرتبط قادر بـه  

  .بازرسي و شناخت معايب در قسمت هاي مختلف ساختمان باشد

هاي زير را بـه      دانشجويان اين رشته طي طول تحصيل توانايي

نظارت بـر      -2نگهداري و مرمت و بازسازي   -1:  آورنددست مي

ارائه راه حل هاي بـهـسـازي        -3هاي ساختماني اجرا در كارگاه

 مناسب

فارغ التحصيلان اين رشته مي توانند در مشاغل زير مشغول بـه    

رسيدگي بصـورت    -2سرپرستي گروههاي مرمت   -1:  كار شوند

 همكاري در برنامه ريزي عمليات اجرايي -3وضعيت پيمانكاران 

 :كارداني ناپيوسته ترمي) ب

 حسابداري ماليحسابداري ماليحسابداري ماليحسابداري مالي    ----1111    
كمبود نيروي انساني متخصص در بخش حسابداري مالي كامـلا    

مشهود است و عدم اطلاعات لازم و كـافي كاركنـان مـالي و          

حسابداري و از طرفي تغييرات سريع در جوامـع امـروزي و           

نگرشهاي جديد به اقتصاد و تجارت حسابداري و علوم مـالي را    

 .كه زبان گوياي امور تجاري مي باشد بسيار پيچيده كرده است

دانشجويان اين رشته طي طول تحصيل تواناييهاي زير را بدست 

به كار گيري اصول حسابداري و توانـايي انجـام         -1:  مي آورند

شـناخت بـا       -2اوليه حسابداري و اصول علـم حـسابداري         

 حسابداري مالي شامل حسابداري شركت ها  

فارغ التحصيلان اين رشته مي توانند در مشاغل زير مشغول بـه    

آشنايي با حسابداري موسسات بازرگاني و خدماتي =  1:  كار شوند

انجام امور مالي =  2و مشاركت در تهيه صورت هاي مالي اساسي 

 حسابداري شركت ها در تهيه صورت هاي مالي اساس

 برق و تاسيساتبرق و تاسيساتبرق و تاسيساتبرق و تاسيسات    ----2222    

به دليل كمبود افراد متخصص در رشته برق و تاسيسات در راه              

آهن جمهوري اسلامي ايران و عدم گرايش آنان به اشتغال در             

نواحي مختلف و همچنين فقدان متخصص با معلومات و دانشهاي          

فني كه بتوانند در امور مربوط به خط برقي ويا تاسيسات نصب              

 .كارشوندشده در واگنها مشغول به 

دانشجويان اين رشته طي طول تحصيل تواناييهاي زير را بدست          

رفع اشكالات عمومي در برق و تاسيسات و يا               -:  مي آورند 

 اشكالات تخصصي در تاسيسات

فارغ التحصيلان اين رشته مي توانند در مشاغل زير مشغول به             

سرپرست اكيپهاي تعميراتي و يا اجرايي در خطوط          -1:  كار شوند 

رابط بين مهندسين و تعمير كاران در كليه          -2برق و تاسيسات  

 ايستگاههاي راه آهن

 itفناوري اطلاعات و ارتباطاتفناوري اطلاعات و ارتباطاتفناوري اطلاعات و ارتباطاتفناوري اطلاعات و ارتباطات    ----3333    

 )توضيحات مشابه به دوره پودمان(

    جوشكاريجوشكاريجوشكاريجوشكاري    ----4444    

 )توضيحات مشابه به دوره پودمان(

    بهره برداري پالايش گازبهره برداري پالايش گازبهره برداري پالايش گازبهره برداري پالايش گاز    ----5555    

 )توضيحات مشابه به دوره پودمان(
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