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 اخبار كازرون

-وقتي كه فرد به صورت شيفت چرخشي كار مي          
كند مجبور است چرخه خواب و بيداري خود را            

كند تنظيم نمايد ولي    براي شيفتي كه در آن كار مي      
هاي ديگر سيركادين به صورت      با وجود اين، ريتم   

شوند و يك هفته يا بيشتر       آني با شيفت تنظيم نمي     
كشد تا با چرخه جديد بيداري و خواب           طول مي 

(تنظيم شوند  دستگاه سيركادين هنگام تغيير نوبت      . 
كاري از روزكاري، براي تطابق كامل ممكن است          
به دو يا سه هفته شب كاري مدوام و پيوسته نياز               

چگونگي تنظيم ريتم هاي سيركادين      ).  داشته باشد 
با يك چرخه جديد خواب و بيداري بستگي به               
فاكتورهاي دروني از قبيل سن، جنس، سلامت             
جسمي و همچنين به فاكتورهاي بيروني از قبيل             
الگوي شيفت، بار كاري، محيط اجتماعي و                 

 .خانوادگي دارد 
هاي هاي چرخشي شب باعث اختلال در ريتم        شيفت

كنيم گردد به طوري كه ما سعي مي        سيركادين مي 
وقتي كه ريتم هاي سيركادين پايين است در مدت          

هاي شب بيدار و فعال بمانيم و وقتي كه ريتم                 
كنيم در مدت روز       سيركادين بالاست سعي مي      

وقتي اين عمل اتفاق مي افتد ما مي توانيم          .  بخوابيم
. هاي گوارشي شويم    دچاركمبود خواب و ناراحتي   

كمبود خواب منجر به خستگي، تحريك پذيري،          
بيحالي، كاهش كارائي و كاهش تمركز حواس            

تواند ميزان ريسك حوادث    گردد و همچنين مي   مي
تحقيقات بر روي حوادث    .  و آسيب ها را بالا ببرد      

ها در  دهد كه كه ميزان حوادث و آسيب        نشان مي 
ميان افراد شب كار به علت كسري خواب و پايين            

هاي سيركادين بيشتر از افراد روز كار          بودن ريتم 
 .است

اگر چه اثرات نوبت كاري روي ريتم سيركادين را          
توان از  توان به طور كامل حذف كرد ولي مي        نمي

طريق كنترل سازماني و كنترل فردي اين اثرات را          
 .كاهش داد 

 :خطرات نوبت كاري 
 :خطرات بهداشتي -الف  

دهد كه حـدود    بررسي ها نشان مي:   اختلال خواب
افراد نوبت كار از اختلال خواب رنج مي برنـد  % 62

. و از شايعترين شكايت افراد نوبت كار مـي بـاشـد     
بنابراين نوبت كاري هم روي مدت خـواب و هـم       

مسئله ديـگـر   .  روي كيفيت خواب تاثير مي گذارد 
در مورد مختل شدن خواب روزانه افراد شب كـار،  
ناشي از عوامل محيطي به خصوص سـر و صـداي       

عادت به چرت زدن مشكل ديـگـر     .  باشدمحيط مي
باشد كه اين مسئله نيز حاكي از   افراد نوبت كار مي

افراد نوبـت كـار     .  ناكافي بودن ميزان خواب است 
نسبت به كارگران روزكار به طور متوسط در هـر      

بنابـرايـن   .  ساعت كسري خواب دارند 7الي  5هفته 
تـريـن   از آنجا كه سيستم عصبي مـركـزي حسـاس       

بـاشـد و     عضو نسبت به محروميت از خـواب مـي      
خواب براي تجديد قوا لازم است مـحـرومـيـت از       
خواب در افراد شب كار مي تواند روي ايـمـنـي،        
سلامتي و در نتيجه كارائي افراد تاثير مهمي داشـتـه   
باشد كه پيامدهاي آن غير از افـراد نـوبـت كـار،           

 .شودمتوجه كل جامعه مي
 :مشكلات گوارشي -

تحقيقات نشان مي دهد كه اختلالات گوارشـي در    

ميان افراد نوبت كار شايع بوده و علت آن پـيـروي   
نوبت كـاري  .  باشدعمل هضم از ريتم سيركادين مي

تواند با الگوهاي منظم غذا خوردن و هضم غـذا،  مي
در اثر تغيير زمان كار و زمان خواب تداخل نمـايـد   
كه منجر به تهوع، زخم هاي گوارشـي، يـبـوسـت،       

همچنين فاكتورهـاي ذيـل     .  گردد مي...  كوليت و 
تواند به اختلالات گوارشي در مـيـان افـراد      نيز مي

 :نوبت كار كمك نمايد كه عبارت است از 
مصـرف    -صرف غذاي بيشتر يا كمتـر در شـب        -

حاوي چربي بـالا  )  مثلا ساندويج (  خوراك مختصر 
 -دسترسي كمتر به مواد غذائي در شـب     -در شب 

پايين بودن عمل هضم و ساير فعاليت هاي بـدن در      
 مصرف الكل ، قهوه يا استعمال سيگار -شب 

 :مشكلات خانوادگي و اجتماعي -ب 
تواند بر روي زندگي خانـوادگـي   شيفت كاري مي 

اثرات منفي داشته باشد و زندگـي اجـتـمـاعـي را          
مختل نمايد به خصوص وقتي برنامه شيفـت كـاري     
طوري باشد كه فرد در اواخر بعد از ظهر و عصر از 
خانه دور باشد و مطالعات مختلف نشان مي دهد كـه  
ميزان اختلالات زناشوئي و طلاق در بين كاركـنـان   

 . نوبت كار بيشتر است 
 پيامدهاي ايمني و اثر بر روي عملكرد شغلي -ج 

اگر تعداد حوادثي كه در نوبت هاي مختلف اتفـاق  
افتد به صورت درصدي از تعداد نيروي انسـانـي   مي

گـردد  حاضر در محيط كار بيان شود، مشخص مـي   
 . كه نوبت شب داراي بالاترين ميزان حادثه است

اين نكته مشخص مي سازد كه آنچه در درجـه اول    
عامل خطر در محيط كار است وجود فـرد نـوبـت        
كار تطابق نيافته است و در ايـن مـورد مـحـيـط              

 .پيرامون فرد در درجه دوم اهميت دارد 
نوبت كاران تطابق نيافته مي توانند به طرق مختلف          

اولين عامل،  .  عامل خطر براي خود و سايرين باشند       
خواب آلودگي  .  خواب آلودگي حين كار است       

هنگام كار ممكن است باعث بي توجهي به علائم             
هشدار دهنده و يا بروز واكنش نامناسب در برابر            

كاهش عملكرد شغلي    .  هشدار دريافت شده گردد    
تواند فرد نوبت كار دومين عاملي است كه مي             

باعث شود تا وي به عنوان عامل بالقوه خطر مطرح           
هر چند ممكن است افراد خواب آلود             .  گردد

نباشند اما احتمال دارد كه از كاهش كارائي رنج             
 ...ادامه دارد.                                              برند

 ليلا   طهماسبي                                  
 كارشناس بهداشت حرفه اي مركز بهداشت پيرويان 

 :رئيس واحد كازرون در جمع دانشجويان پزشكي
 

وابسته به دانشگاه آزاد )   ع(بيمارستان امام علي

 اسلامي واحد كازرون در مهر ماه آينده 

 برداري قرار مي گيردمورد  بهره
اردوي توجيهي تفريحي دانشجويان پزشكي همراه با جلسه پرسش و پاسـخ  
با حضور دكتر سياوش شريفي رئيس واحد، معـاونـيـن و مـديـر گـروه             

زاده سيدحسـيـن     پزشكي دانشگاه آزاد اسلامي واحد كازرون در جوار امام
 .برگزار شد) ع(

به گزارش خـبـرگـزاري آنـا؛       
دكــتــر شــريــفــي ابــتــدا در       
خصوص اهميت و ارزش علـم  
پزشكي در جامعه امـروزي و    
جايگاه منـشـور اخـلاقـي در         
حرفه پزشكي بياناتي را  ايـراد  

سپس جلسه به صـورت    .  نمود
پرسش و پاسخ  ادامه يافـت و    
از سوي دانشجويان پزشـكـي،   
عمـده مشـكـلات دانشـكـده          

 . پزشكي مطرح و مورد بررسي قرار گرفت
هاي باليني وكار عملـي  دكتر شريفي در خصوص تهيه جسد جهت آموزش

از طريق سازمان پزشكي قانوني كشور در حـال      :  دانشجويان اظهار داشت
در مورد مشكل بيمارستان هم با توجه به پيشرفـت خـوبـي      .  پيگيري هستيم

كه در اين پروژه داشته ايم با ياري خداوند در نيمه دوم سال آينده اكـثـر     
بـرداري    بخشهاي بيمارستان دانشگاه آزاد اسلامي واحد كازرون مورد بهـره 

 .قرار مي گيرد  و مشكلات  كمبود بيمارستان برطرف خواهد شد
در پايان دانشجويان  به پاس زحمات و تلاشهاي دكتر شريفي بـا  اهـداي       

 .لوح و هديه از وي تقدير و تشكر به عمل آوردند
 اعلام حمايت اقشار مختلف مردم

 از فرماندار شهرستان كازرون 
در پي اعلام خبر معرفـي  :  عليرضا گلچين  -داود كشاورز /  سرويس خبري

فرماندار جديد شهرستان كازرون، جمعي از قشرهاي مخـتـلـف مـردم بـا          
حضور در فرمانداري، حمايت خود را از مـهـنـدس ريـيـسـي فـرمـانـدار              

 .شهرستان كازرون اعلام كردند
استانداري فـارس بـا مـهـنـدس             90/8/22پيرو تماس تلفني روز يكشنبه 

مراسم توديـع   90/8/23صبح روز دوشنبه  10رييسي، مقرر گرديد ساعت 
و معارفه فرماندار 
جديـد و قـديـم        
ــا     ــان ب ــرســت شــه
حضور معـاون و    
مديركل سيـاسـي   
امنيتي استانـداري  
ــرگــزار    فــارس ب
گردد و محمـدي  
فرماندار فراشبنـد  
به عنوان فرماندار 

جديد كازرون به جاي مهندس رييسي معرفي گردد كه به منظـور حضـور     
مسئولـيـن در     
اين مراسم در 
ساعت مذكور 
ــورت     ــه ص ب
ــامــك از     ــي پ
آنان دعـوت    

. به عمل آمـد 
ليكن پـس از    
تماس تلفـنـي   
ــوي       از ســ
ــداري   ــان ــت اس
فارس مراسـم  

 .توديع و معارفه لغو و كماكان مهندس رييسي در سمت خود ابقا شد

 
پس از انتشار خبر جابجايي فرماندار، جمع كثيري از اقشار مختلف مردم از 
جمله جانبازان، آزادگان، بازاريان، فرهنگيان، كسبه و كشاورزان با حضـور  

 .در محل فرمانداري تجمع و نسبت به اين اقدام استانداري اعتراض كردند
در يـك سـال و انـد          :  سخنرانان به حمايت از مهندس رييسي بيان داشتند

تـوان  گذشته، فرماندار اقدامات چشمگيري انجام داده كه از آن جمله مـي   
هاي عمرانـي  به پيگيري مشكلات روستاها بخصوص آب آشاميدني و طرح

مؤثر در توسعه شهرستان مانند سد نرگسي، تونل محرم، مصـوبـات سـفـر       
تختخـوابـي    206رياست جمهوري و مقام معظم رهبري، احداث بيمارستان 

 .اشاره كرد... و
خدمت صادقانه و شبانه روزي وي آنچنان مبيـن و    :  سخنرانان اظهار داشتند

توان گفت تاكنون چنين فرمانداري شهرستان روشن است كه به جرأت مي
 .به خود نديده است

ريـيـسـي فـرمـانـدار         «و   »االله اكبـر «در بين سخنراني، معترضين با شعار 
. حمايت قاطع خود را از فرماندار شهرستان كازرون ابراز داشـتـنـد   »مقتدر

همچنين معترضين از استاندار فارس تقاضا كردند كه در ايـن مـوقـعـيـت          
حساس جامعه و نزديك بودن زمان بـرگـزاري انـتـخـابـات، جـابـجـايـي               

اي در بخش عمراني نموده، منطقي نبـوده و    فرمانداري كه خدمات ارزنده
در اذهان عمومي شبهاتي را نيز در پي خواهد داشت، همچنين از استـانـدار   
درخواست كردند كه شهرستان كازرون را كه روند رو به رشدي به خـود    

 .گرفته، از خدمات ارزشمند مهندس رييسي بي بهره نكنند
در اين هنگام مهندس رييسي در ميان معترضين حاضر شد و ضمن دعـوت    

بـنـده   :  از همه به آرامش و برقراري نظم و پايبندي به قانون اظهـار داشـت    
خدمتگزار مردم هستم و تا زماني كه در اين شهرستان باشم با جديت پيگير 

 .باشمحل مسايل و مشكلات شهرستان مي
لازم به ذكر است معترضين در پايان اعلام كردند روز چهارشنبه به وسـيلـه   

 .چند اتوبوس در استانداري حضور خواهند يافت
واگذاري فعاليت هاي سواد آموزي به تشكل هاي 

 برون سياري فعاليت هاي سواد آموزي غير دولتي
در نيمه  سال، 49تا  10هاي سني  به منظور ريشه كني بي سوادي در گروه

دوم سال جاري بخشي از فعاليت هاي سواد آموزي شهرستان كـازرون بـه       
هاي غير دولتي و افراد داوطـلـب     مجتمع هاي آموزشي و پرورشي، تشكل

 . واجد شرايط به شكل فرد به فرد واگذار مي شود
براساس اين طرح مجريان پس از انجام كار و در صورت قبـولـي نـفـرات       

در     به ازاي هر نفـر قـبـولـي      ( توانند از مزاياي مالي آن تحت پوشش مي
. بهره مند شـونـد    )  ريال  1700000ريال و تكميلي  3500000پايه  دوره 

اين طرح هيچ گونه تعهد استخدامي ندارد و مشابه آن در سال گذشته طـي    
توافقنامه في مابين اداره سواد آموزي و بسيج مقاومت سپاه كازرون اجـرا  

 .و نتايج آن رضايت بخش بوده است
 في مابين  توافق نامه همكاري 

 )اداره سواد آموزي(مديريت آموزش و پرورش  

 ) ره(و كميته امداد امام خميني  
اداره سـواد    (  براساس توافق نامه في مابين مديريت آموزش و پـرورش      

شهـرسـتـان كـازرون، تـمـامـي               )ره(و كميته امداد امام خميني ) آموزي
در سال جاري تـحـت پـوشـش            ) سال 49تا  10(مددجويان تحت پوشش 

دراين توافقنامه وظـايـف     .  فعاليت هاي سواد آموزي قرار خواهند گرفت 
طرفين تعيين شده كه پس از معرفي مددجويان بـه اداره سـواد آمـوزي            

 .مي شود   اجرا
 جلسه شوراي اداري در دانشگاه پيام نور كازرون

 برگزار شد

جلسه شوراي اداري دانشگاه پيام نور مركز كازرون در ساختمان بصـيـرت   
 .و با حضور كليه كاركنان دانشگاه برگزار گرديد
: سعيدغديرخم گفـت عيد در اين جلسه عباسي رئيس دانشگاه ضمن تبريك 

  . و عيد اكمال دين است عيدغديرخم از بزرگترين عيدمسلمانان 
در ادامه محمدخليل اميريان و شفيعي از كارمندان امور اداري دانشگاه در   

بصـورت پـاورپـويـنـت           و مكاتبات مطالبي را رابطه با طريقه نامه نگاري 
 . ارائه نمودند 

 

 
عيدسعيدغديرخم در جلسه  حضور نماينده دانشگاه 

 شهرستان كازرون

عـيـد سـعـيـد        به گزارش روابط عمومي دانشگاه پيام نور كازرون، جلسـه    
عيد امامت و ولايت با حضور نماينده هاي ادارات شهرستـان در    غديرخم، 

در ابـتـدا رسـتـمـي          .  سالن اجتماعات فرمانداري كازرون برگزار گرديـد 
بخشدار و نماينده فرماندار شهرستان كازرون در خصـوص ضـرورت و           

در ادامه محمدجعفر شفيـعـي   .  اهميت عيدسعيدغديرخم سخناني ايراد نمود
واقعه غدير خم كـه در آخـريـن        :  نماينده دانشگاه پيام نور كازرون گفت

بـه  )  ع( رخ داد و در آن عـلـي             )  ص( سال زندگي رسول گرامي اسلام 
جانشيني آن حضرت برگزيده شد، حادثه اي تاريخي نيست كه در كـنـار       

غدير تنها نام يك سرزمين نيـسـت؛ يـك      .  ديگر وقايع بدان نگريسته شود
شفيعي در ادامه با بيان اينكه غدير، نشانه و رمزي است كه از    .  تفكر است

غدير، نقطه تلاقي كاروان رسالت بـا    :  تداوم خط نبوت خبر مي دهدگفت
طلايه داران امامت است و بدون شك واقعه غدير خم، نقـش سـرنـوشـت       

در اين واقعه، پيامبر اسـلام    .  سازي در تعيين مسير آينده اسلام داشته است
مهمترين مأموريت دوران پيامبريِ خود را به انجام رساند؛ مأموريتي )  ص( 

كه انجام آن، به منزله رساندن پيام رسالت حضرت بود، و كـوتـاهـي در          
در ادامـه    .  مورد آن، از بين رفتن زحمات چندين ساله ايشان مي انجـامـيـد   

. نماينده هاي ادارات و سازمانهاي ديگر صحبت هاي خودرا بيان نـمـودنـد   
درپايان حاضرين نظرات و پـيـشـنـهـادات خـود را در جـهـت هـرچـه                     

 .برگزارنمودن مراسم در سطح شهرستان اعلام نمودند
برنامه هاي ويژه دهه ولايت در دانشگاه پيام نور 

 مركز كازرون
برنامه هاي ويژه عيد ولايت با عنوان غدير تا قربان در دانشگاه پـيـام نـور      

 .مركز كازرون برگزار گرديد
هاي ويژه به گزارش روابط عمومي دانشگاه پيام نور مركز كازرون، برنامه

دهه ولايت در شوراي فرهنگي دانشگاه مصوب گـرديـد كـه از جـملـه            
هاي اجرايي مي توان به نصب بنر و پارچه نويسي در سـطـح شـهـر،       برنامه

بليط نيم بهاي سينما، جشنواره موسيقي سنتي و جشـن بـزرگ ولايـت و          
بـا هـمـكـاري بسـيـج              امور فرهنگـي دانشـگـاه     .  اشاره نمود...  امامت و 

هاي علمي از برگزار كنندگان قسمت هاي مـخـتـلـف       انجمن دانشجويي و 
 .برنامه مي باشند

 جلسه نظام صنفي شهرستان 

 برگزار شد
به گزارش روابط عمومي مديريت جهاد كشاورزي شهـرسـتـان كـازرون،       

 . جلسه نظام صنفي در محل مديريت جهاد كشاورزي برگزار گرديد

اعضاي نظام صنفي كارهاي كشاورزي شهرستان با مدير جهـاد كشـاورزي     
هاي انجام در اين جلسه ابتدا گزارشي از فعاليت.  ديدار وگفت و گوكردند

هـاي  شده توسط دبيراجرايي ارائه گرديد، پس از آن در خصوص بـرنـامـه   
لازم به ياد آوري است نظام صـنـفـي    .  آينده تبادل نظر و تصميم گيري شد

كارهاي كشاورزي حدود يك سال است كه راه انـدازي گـرديـده و از            
 .اهداف آن پيگيري تقاضاهاي صنفي و حقوقي بخش كشاورزي مي باشد

 كسب مقام دوم مسابقات كشوري

 توسط جمعيت هلال احمر كازرون 
به گزارش روابط عمومي جمعيت هلال احمر كازرون؛ در مرحله كشـوري  
مسابقات رقابت مهر سازمان جوانان جمعيت هلال احمر، جوانان كـازرونـي   
در دو شاخه آزاد و دانشجويي رشته چادرزني و توان افزايي به مقـام دوم    

 .دست يافتند
جوانان توانمند كازرون كه با شايستگي در رقابت استاني در دو شـاخـه          

هاي مذكور به مقام اول دست يافته بودنـد، در    آزاد و دانشجويي در رشته
هاي كشور نيز پرقدرت مسابقات مرحله كشوري و در رقابت با ساير استان

ظاهر شده و در هر دو رشته آزاد و دانشجويي به مقام دوم كشـور دسـت     
 .يافتند

در اين مسابقات كه با شعار آمادگي، پويايي و مهرورزي، در انديـمـشـك    
برگزار شد، تيم چادرزني و توان افزايي شاخه آزاد جمعيت هـلال احـمـر      

پور، محمود دهقاني و علي جوكار، پـس    كازرون با تركيب محمد شدادي
 .از استان ميزبان به مقام دوم رسيدند

تيم چادرزني و توان افزايي شاخه دانشجويي جمعيت هلال احمر كـازرون    
نيز با تركيب لطف اله خداوكيلي، محسن ممنوعي و محمد بازيار به مـقـام     

 .دوم اين مسابقات دست يافتند
كسب مقام اول جشنواره خوارزمي در بخش عكس 

 ساله كازروني  15توسط هنرمند 
جشنواره خـوارزمـي دانـش آمـوزي سـال            :  علي گلچين/ سرويس خبري

هاي مختلف پس از رقابتي تنگاتنگ در عـرصـه هـنـر و           در بخش 1390
 .فرهنگ در آبان ماه به كار خود پايان داد

در اين جشنواره كه همه ساله در ميان دانش آموزان سراسر كشور برگـزار  
شود، دانش آموزان با آثار هنري از جمله خوشنويسي، نقاشي، عـكـس،   مي

 .نمايندشركت مي... شعر، داستان و
ساله كازروني موفـق بـه      15در جشنواره امسال درنا جعفرپور دانش آموز 

اين دانـش آمـوز     .  كسب مقام اول جشنواره خوارزمي در بخش عكس شد
كازروني در حال حاضر در مقطع تحصيلي دبيرستان مشغول به تـحـصـيـل       

سال است كه عضو فعال انجمن فيلم و عكس اداره ارشـاد       3است و مدت 
هاي مختلف استـانـي و     باشد و با شركت در جشنوارهشهرستان كازرون مي

توانستـه اسـت در       ...  هاي عكس، نويسندگي، ورزشي وكشوري در زمينه
 .هاي دانش آموزي شركت نمايدرقابت

عكس ارايه شده توسط اين هنرمند نوجوان، ابتدا به استان راه يـافـت كـه      
پس از داوري، مقام اول استان را به خود اختصاص داد و سپس به مـرحلـه   

 .كشوري راهيابي نمود
-درنا جعفرپور هم اكنون عضو انجمن نخبگان استاني و كشوري در زمينـه 

باشد و به عنوان خبرنگار خبرگـزاري پـانـا و خـبـرنـگـار              هاي هنري مي
 .باشدافتخاري طلوع در بخش دانش آموزي فعال مي

هاي گروهي عكس كازرون، فيروزآباد، نورآباد، ارسنجان وي در نمايشگاه
عكسي كه حايز مقام در جشـنـواره خـوارزمـي         .  شركت داشته است...  و

گرديده، عكس دو كودك دوقلو است كه خداوند پس از چندين سال بـه    
خانواده كازروني عنايت كرده و در مراسم شيرخـوارگـان حسـيـنـي بـه           

 .تصوير كشيده شده بود
اش و   روزنامه طلوع اين موفقيت دانش آموز كازروني را به او و خانـواده 

 .نمايدجامعه هنري كازرون تبريك عرض مي

بيماران مبتلا به ديابت در مراجـعـه   
به پزشك هميشه يك سوال بسـيـار   

پرسند؛ آيا بـيـمـاري مـن          مهم مي
شود؟ آيـا هـمـه چـيـز           كنترل مي

رود؟ شـايـد بـا           خوب پيش مـي   
گيري قند خون تـا حـدودي      اندازه

وضعيت كنوني بـيـمـاري ديـابـت        
مشخص شود اما اگـر بـخـواهـيـم        
كاركرد كلي برنامه كنترل بيماران 
را بدانيم، از چه روشـي اسـتـفـاده       

كنيم؟ مـتـخـصـصـان نـوعـي             مي
گـيـري     را اندازه A1Cهموگلوبين 

 . كنند مي
در واقع اين آزمايش بهترين وسيله 
براي ارزيابي بلندمدت قند خـون،    

ايـن  .  طي دو سه ماهه اخيـر اسـت    
آزمايش به شما و پزشك معالجتـان  

كند كه بدانيـد بـرنـامـه        كمك مي
درمان و كنترل ديابت شما تـا چـه     

 . آميز بوده است حد موفقيت
مزيت ديگر اين آزمايش اين است 

توان مشكلاتي از قبيل قـنـد    كه مي
خون قبل و بعد از غذا و يـا طـول     
شب را كه گاهي از اوقات توسـط  
اندازه گيري با گلوكومتر تشخيص 

شود، به خوبي شنـاسـايـي     داده نمي
 اساس آزمايش هموگلوبـيـن   .كند
A1C       بررسي و ارزيابي بـيـمـاري

اين آزمايش در واقـع  . ديابت است 
غلظت قند خون را در دوره زمانـي  

 . كندماه گذشته مشخص مي 3تا  2
به طور ساده با افزايش غلظت قنـد  

كه ( خون؛ قند به هموگلوبين خون 
پروتئين حمل كننده اكسـيـژن در     

متصـل  ) داخل گلبولهاي قرمز است
هموگلوبين انواع مختلفي .  شودمي

 97 تـا  95دارد كه در حال طبيعي 
 A1 درصد آن را نوعـي بـه نـام       

وقتي قند بـه ايـن     .  دهدتشكيل مي
نوع هموگلوبين متصل شد بـه آن      

 Hb هموگلوبين گليـكـوزيلـه يـا      
A1c پس هرچـه قـنـد      .  گويندمي

بيشتر باشد بيشتر به هموگـلـوبـيـن     

 متصل شده و غلظـت 
Hb A1c بيشتر مي-

اين اتصـال تـا     .  شود 
پايان عمـر گـلـبـول       

 120قرمز كه حدود   
روز يا سه مـاه اسـت     

 .ماندپايدار مي
در افراد غير ديابـتـي   
مقدار هموگـلـوبـيـن     

A1C     كه با گـلـوكـز
تركيب شـده اسـت       

در .  درصد مـي بـاشـد        6كمتر از 
افراد مبتلا به ديابت اين درصد بـر    
اساس نحوه كنترل ديابت و قـنـد       

هموگلـوبـيـن    .  خون متفاوت است
A1C  درصـد بـيـانـگـر         7كمتر از

بـاشـد   كنترل ديابت و قند خون مي
-درصد نشان مي 8و مقادير بالاي 

دهد كه شما بايد در روش درمـان    
. ديابت خود تجديد نـظـر كـنـيـد       

بنابراين هدف از درمـان مـوفـق          
ديابت، رساندن مقدار هموگلوبيـن  

A1C      درصـد مـي        7به كمتر از
انـد     البته تحقيقات نشان داده.  باشد

 A1Cكه كاهشِ مقدار هموگلوبين 

به هر مـيـزان مـوجـب كـاهـش             
عوارض بلند مدت ديابت خـواهـد   
شد و اين امر به مقدار هموگلوبيـن  

A1Cاوليه بستگي ندارد ،. 
مقادير ايده آل هموگلوبـيـن   

A1C در سنين مختلف 
 A1C مقدار ايده آل هموگلوبـيـن   

بـه  .  در سنين مختلف متفاوت است
عنوان مثال از آنجايي كه هـر چـه     
مقدار اين هموگلوبيـن پـايـيـنـتـر         
باشد، احـتـمـال بـروز حـمـلات             

پايين افتـادن قـنـد      ( هيپوگليسيمي 
نيز بيشتر خواهـد بـود، در       )  خون

كودكان قبل از سنين دبستـان كـه     
وجود قند خون پايين براي سـلـول   
مغزي در حال رشد خـطـرنـاك و        
مضــر اســت مــقــدار ايــده آل           

نسبت بـه افـراد      A1Cهموگلوبين 
 .      در سنين بالاتر بيشتر است

ــدف              ــده آل و ه ــر اي ــادي ــق م
 :در سنين مختلف A1Cهموگلوبين 

 درصد 7كمتر از : سال 18بالاي 
 8كـمـتـر از        :  سـال  18  -  12بين 

 درصد
 5/8كمـتـر از       :  سال 12  –6بين  

 درصد
 درصد 9كمتر از : سال 6زير 

 A1Cآيا آزمايش هموگلوبين 

را بايد در ساعات مشخصي از   
 روز يا بصورت ناشتا انجام داد؟

را    A1Cآزمايش هموگلـوبـيـن       
توان در هر ساعتي از شبانه روز مي

انجام داد و نيازي به نـاشـتـا بـودن       
همچنيـن نـتـيـجـه ايـن           .  باشدنمي

آزمايش بر خـلاف آزمـايشـهـاي         
شخصي قند خون ارتباطي بـا نـوع     
تغذيه و فعاليت بدني و يا وضعيـت  
روحي شما در روز آزمايش ندارد؛ 
ولي اگر شـمـا دچـار هـرگـونـه             
كسالت بيماري هستيد بهـتـر اسـت      

را  A1Cانجام آزمايش هموگلوبين 
زيـرا  .  به روز ديگري موكول كنيد

اين احـتـمـال وجـود دارد كـه              
 . آزمايش به طور كاذب بالا برود

تفاوت نتـايـج آزمـايـش       
در    A1Cهموگـلـوبـيـن       

 هاي مختلف آزمايشگاه
هـاي انـدازه     از آنجايي كـه روش   

در    A1Cگيري هـمـوگـلـوبـيـن         
هاي مختلف مـتـفـاوت      آزمايشگاه

است، نتايج ايـن آزمـايـش نـيـز            
به عنوان مثال .  متفاوت خواهد بود

در يك آزمايشگاه مـمـكـن اسـت       
درصد به عنـوان نـتـيـجـه         6نتيجه 

طبيعي و در ديگري به عنوان قـنـد   
بـنـابـرايـن     .  خون بالا طلقـي شـود    

هميشه با پزشك خـود در مـورد         
 A1Cنتيجه آزمايش هموگلوبـيـن     

مشورت كنيد و همـچـنـيـن آگـاه        
باشيد كه با تعـويـض ازمـايشـگـاه        

 A1Cممكن است نتيجه آزمـايـش     
پس همـيـشـه يـك       .  نيز تغيير كند

آزمايشگاه مشخص را براي انـجـام   
 .اين آزمايش در نظر بگيريد

 A1Cآيا آزمايش هموگلوبين  
مي تواند جايگزين آزمايشهاي 

 روزانه شود؟
در پايان ذكر اين نكته لازم اسـت    

بـه     A1Cكه آزمايش هموگلوبين   
هـاي  هيچ عنوان جايگزين آزمايـش 
شـود  روزانه شخصي قند خون نمي

توان به عنوان مـثـال آن را       و نمي
مبناي اضافه يا كم كـردن مـقـدار      

در .  تزريق روزانه انسولين قرار داد
واقع جهت كنترل مـوثـر ديـابـت       
انجام مرتب آزمايش شخصي قـنـد   
خون و نيز آزمايش هموگـلـوبـيـن     

A1C  ماه يكبار، هر دو بـه   2-3هر
 . يك اندازه از اهميت برخوردارند

 

  را بيشتر بشناسيم A1Cآزمايش  هموگلوبين  

 كارشناس مسئول مبارزه با  بيماريهاي غيرواگيرمركز بهداشت شهيد پيرويان -طاهره بياتي  

    چطور با ديگران كنار بيائيم؟چطور با ديگران كنار بيائيم؟چطور با ديگران كنار بيائيم؟چطور با ديگران كنار بيائيم؟
هـا     دانيم كه تعامل با ديگران چيست ولي در اين زمان همة ما مي

 دهد؟راز اجتماعي بودن چيست؟ چه اتفاقي رخ مي
آميزتر از بـقـيـه       كاملا روشن است كه رفتار بعضي مردم اهانت

رسد كه يا آنها به نحوه رفـتـارشـان اهـمـيـت            به نظر مي.  است
 .دهند يا متوجه رفتارشان نيستند نمي

اگر شما در سازگاري با ديگران مشكل داريد ممكن است يـكـي   
 .از سه دليل زير چرائي آن باشد

كـنـيـد ولـي          دانيد كه چگونه مردم را ناراحت مـي  شما مي  -1
 .برايتان مهم نيست

 .كنيد دانيد كه مردم را ناراحت مي نمي -2
 دانيد چرا؟كنيد ولي نمي دانيد كه مردم را ناراحت مي مي -3

كنند كه به آنها بـي احـتـرامـي شـده             چرا مردم احساس مي�  
 است؟

من احساس كوچكي، رنجيدگي، بدفهميده شدن، تهديد، ناديـده  
. گرفته شدن، يا به من خيانت شدن، را دارم و عميـقـا دلـخـورم      

 تونست اينجور باشه چرا؟  راستش نه خيلي ولي مي
اي دارم كه  چون من يك انسانم و از اين رو نيازهاي عاطفي پايه

 .تواند توسط ديگران مورد تعدي واقع شود مي
ــن         ــا اي ــة م ــم ه
نيازهاي عاطفي را 
ــراي        ــم و ب داري
احساس خشنـودي  
اين نيـازهـا بـايـد       

 .برآورده شوند
نيازهاي عـاطـفـي    

نياز بـه  :  عبارتند از
 -ايمني و امنيت   

نيـاز بـه دادن و         
 -دريافت توجـه    

نيار بـه      -نياز به هدف و مقصد   -نيار به حسي از جايگاه و شأن 
 -نيار به پيوند با چيـزي بـالاتـر ازخـودمـان           -سلامت فيزيكي 

 -)  پيوند نزديـك ( نياز به صميميت   -....  اجتماع، آرمان، باور و
نـيـار بـه        -) اما نه تا حد آشفتگي(نياز به انگيخته شدن و چالش 

 احساس كنترل
 شود؟احترامي مي چگونه به مردم بي�  

شـان آنـهـا را نـاراحـت             شما با پا گذاشتن روي نيازهاي عاطفي
 . كنيد مي

افتد اين اسـت كـه      ترين روشي كه اين اتفاق مي يكي از معمول
اشتباهي، گمان كنيد كه گفتن يك عيب درست هنگامي كه آن 

تـوانـنـد       همه مـي   .  بينيد تنها راه واكنش و بازخورد است را مي
هاي تـلـخ و      عيب را بگويند ولي رساندن مفهوم بدون دادن پيام

هاي غيرضروري نشدن، نياز به انديشه، تمـريـن و      موجب آسيب
 .مهارت دارد

تـر از       هايي وجود دارد كه رساندن پيام بسيار مهم  البته موقعيت
ممكن است من در حال نجات جان كسي بـا  .  روش رساندن است

تنفس دهان به دهان هستم كه بر سر همكار يـا دوسـتـم بـراي           
در عين حال فرياد زدن بر ديگران در حـالـت   .  كمك فرياد بزنم

ايمني و امنـيـت      -جايگاه و شأن :  عادي تعدي به نيازهاي آنها به
 .و نياز به داشتن حس كنترل است -

چه كسي اهـمـيـت    " به هر حال تا زماني كه آنها اين پيام را كه 
خب البته بـه  .  دريافت كنند، نتيجه همين خواهد بود  " دهد؟ مي

خواهيد با ديگران تـعـامـل داشـتـه         اين بستگي دارد كه شما مي
هـاي     باشيد يا نه؟ و همينطور كه آيا شـمـا دوسـتـي و ارزش            

 اطرافيان را مهم بدانيد يا نه؟
 دهقان) غفار(مهرزاد: گردآوري و ترجمه
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