
همه با هم به سوی 
هوای پاک

 Together towards
clean air

سال بیست و دوم       شماره  1881        بها 1000 تومانشنبه 9 بهمن 1395        29 ربیع الثانی 1437  28 Jan. 2017 ) اولین و تنها روزنامه تمام رنگی استان فارسمنطقه جنوب ایران  ) فارس/خوزستان/بوشهر/کهکیلویه و بویراحمد/هرمزگان

8روزنامه

4  نوآورى جذاب روزنامه طلوع 
که در سطح کشور یا جنوب کشور و یا استان فارس

 براى اولین بار و بى نظیر است

3. رنگى بودن تمام صفحـات1. نمایش فیلم + مطلب

4.  اینفوگرافیک ( داده نما )2. خبـر + تحلیل خبر

مدیرکل تامین اجتماعی  فارس خبر داد؛

بیش از 90 درصد 
کارفرمایان مشمول 
بهره‌مندی از مزایای 

طرح بخشودگی جرایم 
بیمه ای خواهند شد

جامساز: 
 فشار مالیاتی به بنگاه‌ها در 
شرایط رکود نادرست است

سرپرست هیئت کاراته 
استان فارس؛ 

 شهرستان ها بازوان 
اجرایی هیئت کاراته 

استان هستند

تدارک وسیع صدا 
و سیمای فارس در 
بزرگداشت سی و 

هشتمین سالگرد پیروزی 
انقلاب اسلامی

2

پرنده امداد به دنبال آشیان می‌گردد

2

2

انتقاد شهردار شیراز به 
دريافت عوارض گمركي 
ادعای آزار و اذیت از تجهيزات آتش‌نشاني

برای باج‌خواهی
7

2

4
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 استان ها 
و شهرستان ها

3

3

3

حوادث

کلنگ زنی 3پروژه 
جدید در کوار همگام با 
طرح تحول نظام سلامت

مدیرکل بنیادمسکن:

همه روستاهای بالای 
20 خانوار هرمزگان 

 دارای مطالعه 
طرح هادی هستند

نخستین شناور اقیانوس 
پیمای صیادی ایران در 
بوشهر به آب انداخته شد

به کانال تلگرام 
روزنامه طلوع 

بپیوندید:

@tolounews

071-32344772-32344773

کانون آگهى و تبلیغاتى
کلیه کارهاى تبلیغاتى اداره ،شرکت،

موسسه و مغازه خود را به ما بسپارید 
*با قیمت مناسب و با کیفیت عالى

سرمقاله 
محمد مهدی جعفری زاده 

اعتماد مردم  ایجاد و استحکام  از ریشه های  یکی 
به یکدیگر، پایبندی به »وفای به عهد« در جامعه 
می‌باشد. عهدی که دو یا چند نفر با هم می بندند 
چه به صورت شفاهی )زبانی( باشد و چه کتبی، باید 
بر اساس »صداقت« باشد و هیچکدام از طرفین به 
فکر فریب، سوءاستفاده، زیاده خواهی، دور زدن، 
نباشند.  و...  یکجانبه  طلبی  منفعت  کلاهبرداری، 
درستی  و  راستی  با  باید  »عهدی«  هر  خمیرمایه 
یک  در  طرفین  از  هرکدام  آنگاه  شود،  سرشته 
میثاق دوجانبه به آن وفادار باشند. ملاک انسانیت 
در هر قرارداد، معامله، روابط دوستانه و ارتباطات 
سالم، رعایت همین نکات است. برای اجرای چنین 
روندی، از ابتدای ایجاد ارتباط، هرکدام از طرفین 
و  داشته‌ها  ها،  توانایی  توقعات،  ها،  خواسته  باید 
اهداف خود را بیان کنند تا چیزی در آن محدوده، 
مخفی نماند. این قراردادها و ارتباطات، خواه قرارداد 
کارفرما،  و  کارگر  قرارداد  خواه  باشد،  زناشویی 
خواه  خدمات،  و  کالاها  و  اجناس  معامله  خواه 
قرارداد شفاهی دوستانه برای تبادل عواطف و... باید 

در چارچوب این مانیفست جای گیرد. 
»عهدشکن«،  ما  جامعه  سالهاست   متاسفانه 
لذا  و  »فریبکار«   ، چهره«  »چند  وفا«،   »بی 
این سخن،  بر  اعتماد« شده است گواه  قابل  »غیر 
فزونی پرونده ها در محاکم قضایی است که البته 
داده  رجوع  ها  دادگاه  به  آن،  از  بیشتر  برابر  چند 
نشده و مردم اعصاب و حوصله شکایت و پیگیری 
را  استخوان در زخم، آن  لذا  و  ندارند  و درگیری 

رها کرده اند.
قویترین این قراردادها، قرارداد زناشویی است که 
مبنای شکل گیری یک خانواده جدید می شود که 
مطابق آمارهای ارائه شده از هر 5 ازدواج و گاه هر 
3 تا 4 ازدواج یکی از آنها به شکستن این پیمان و 
طلاق منجر می شود. به راستی چرا تا دهه 60 یا 70 
جامعه ما اینگونه نبود و به یکباره به سمت انحطاط 
اخلاقی رفت؟ تحلیل شما چیست؟ چرا امروز جامعه 
کارگری و کارفرمایی ما با بن‌بست، تعطیلی محل 
کار، بیکاری روزافزون، فقر و نداری، ورشکستگی، 
رخوت و سستی و غیره مواجه شده است؟ آیا ریشه 

عهدشکنی‌ها  خراب،  اقتصادی  اوضاع  این  در  آن 
ما  تاریخ کشور  نیست؟ در حافظه  بی وفایی‌ها  و 
جملات و عبارات زیبایی نقش بسته که نشان دهنده 
اخلاقی بودن جامعه ما در گذشته بوده است مثلا به 
نشانه وفاداری و پایبندی به عهد می گفتند:» به نان 
و نمکی که با هم خورده ایم« و همین بزرگترین 
عامل وفاداری بوده؛ یعنی دو دوست، دو همکار، دو 
همسایه به احترام نان و نمکی که با هم خورده بودند 
حاضر نبودند پیمان شکنی کنند. امروز متاسفانه نه 
فقط دوستان و همکاران و همسایگان بلکه حتی زن 
و شوهری که زیر یک سقف زندگی می کنند و 
در مقدس ترین پیمان زندگی با هم شریک شده 
اند، نمک می خورند و نمکدان را می شکنند. قرآن 
بالعقود  »اوَفوا  را  ایمان  های  نشانه  از  یکی  کریم 
یعنی وفادار به پیمان و قراردادهایتان باشید« می‌داند.  
شیرازه هر ارتباط اجتماعی، پایبندی به عهد و پیمان 
است و این اصل اساسی مورد قبول و تاکید همه 
ادیان و مذاهب، علم روانشناسی، اخلاق و انسانیت 

است. چرا باید ما آن را بشکنیم؟

جایگاه وفای به عهد در جامعه ما 

 عکس : روزنامه طلوع

آگهی انحلال انجمن صنفی کارفرمایی 
مدیران شرکتهای خدماتی شهرستان کازرون

بدینوسـیله براسـاس مـاده 36 اساسـنامه انجمن صنفی اعلام می دارد 
انجمـن مزبـور بـا توجه به گذشـت 6 مـاه از پایان مـدت اعتبار هیأت 
مدیـره، از تاریـخ 91/2/21 مشـمول انحلال قلمداد گردیـده و علی 
رغـم مکاتبـات تاکنـون نسـبت بـه اجـرای مقـررات اساسـنامه مبنـی 
بـر تعییـن هیـأت تصفیـه و سـایر تشـریفات انحلال توسـط بازرسـین 
و هیـأت مدیـره اقـدام نگردیـده اسـت، حسـب اسـتعلام اداره کل 
سـازمانهای کارگـری و کارفرمایـی توسـط ایـن اداره اعلام انحلال 

می گـردد.
مصطفی خیّر – رییس اداره تعاون،  کار و رفاه اجتماعی 
شهرستان کازرون
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