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مرداد

تاریخ

5

سال 
بیست وسوم

2018
شماره

صفحه

روزنامه

امیرمحمد شهریاری 
کلاس دوم

امیرحسین جعفری 
کلاس دوم

سپهر قیصری 
کلاس دوم

حسین قصابی 
کلاس دوم

امیرعباس شهبازی 
کلاس اول

علی مزارعی 
کلاس اول

امیرحسام جعفری 
کلاس اول

ابوالفضل تهمتن 
کلاس اول

امید جوکار 
کلاس اول

محمد صفایی نیا 
کلاس اول

امیررضا بک زنگ 
کلاس پنجم

عرفان رازقی 
کلاس پنجم

امیرمحمد رییسی 
کلاس چهارم

امیرعلی رییسی 
کلاس چهارم

محمدامین اردشیری 
کلاس چهارم

حسین بهزاد
 کلاس سوم

مهدی شکیبا 
کلاس سوم

علی ساسانی پور 
کلاس سوم

امیرعلی برمند 
کلاس سوم

احمدرضا درفش 
کلاس دوم

سیدمحمد شاه امیری طباطبایی 
کلاس ششم

علیرضا شمس الدینی 
کلاس ششم

سجاد همایونی 
کلاس ششم

شایان عباسی 
کلاس ششم

عباس ناصری 
کلاس پنجم

شعار هفته جهانی شیر مادر: "حمایت 
تداوم  برای  مادران  از  جانبه  همه 
شیر‌دهی، قوی وبا هوش با شیر مادر"

همه مادران به طور طبیعی و غریزی 
با  خود  فرزندان  تغذیه  به  علاقه‌مند 
شیر مادر هستند و سعی دارند بهترین 
فراهم  آنان  برای  را  تغذیه  و  مراقبت 
نمایند. اما شیردهی و تغذیه شیرخوار 
با شیرمادر فرآیندی است که نیاز به 
لازم  مهارت‌های  کسب  و  آموختن 
دارد که با وجود انگیزه و علاقه‌مندی 
تسهیل  اطرافیان  حمایت  و  مادران 

می‌گردد.
سئوال و جواب‌های رایج مادران در 

رابطه با شیرمادر:
توصیه  شیرمادر  با  تغذیه  1-چرا 

می‌شود؟
تغذیه‌ای  نیازهای  شیرمادر  با  تغذیه 
شیرخواران را تأمین نموده و بهترین 
الگوی رشد و تکامل مطلوب کودکان 
مایع  یک  شیرمادر  می‌کند.  فراهم  را 
ضد  عوامل  حاوی  زنده  و  نظیر  بی 
عفونت است که شیرخوار را در مقابل 
عفونت‌ها  و  بیماری‌ها  از  بسیاری 
گوارشی  عفونت‌های  و  اسهال  )مثل 
و  آسم  گوش،  عفونت  تنفسی،  و 
محافظت می‌کند  آلرژی....(  و  اگزما 
و مرگ و میر ناشی از این بیماری‌ها 
را کاهش می‌دهد و همچنین احتمال 
جمله:  از  مزمن  بیماری‌های  و  چاقی 
پرفشاری  عروقی،  قلبی  بیماری‌های 
در  را  دیابت  و  سرطان‌ها  خون، 
تغذیه  می‌دهد.  کاهش  بزرگسالی 
و  فک  تکامل  و  رشد  به  شیرمادر  با 
صورت کمک کرده و از پوسیدگی 
دندان پیشگیری می‌کند. امکان تکلم 
بهتر، هوش بالاتر و کسب مهارت‌های 
آینده  در  را  بهتر  تحصیلی  و  تکاملی 
فراهم می‌کند. تغذیه با شیرمادر تأمین 
و  نزدیکی  صمیمیت،  گرما،  کننده 
نتیجه  تماس مادر وکودک است که 
عاطفی  و  جسمی  تکامل  ارتقای  آن 
کودک است. بعلاوه شیرمادر همیشه 
و همه جا در دسترس است و نیازی 
به خریدن، آماده کردن، تجهیزات و 
مادری  هر  شیر  ندارد.  سازی  ذخیره 

و  است  بهترین  خودش  فرزند  برای 
و  براساس سن شیرخوار  ترکیب آن 

حتی در هر وعده تغییر می‌کند.
چه  به  و  شبانه‌روز  در  بار  چند   -2
خوردن  شیر  به  نیاز  شیرخوار  مدت 

دارد؟
نباید برحسب ساعت  تغذیه شیرخوار 
تقاضای  و  میل  حسب  بر  باید  بلکه 
شیر  معمولًا  شود.  تنظیم  شیرخوار 
خوار 12-8 بار در شبانه روز و بعضی 
روزها بیشتر، نیاز به شیرخوردن دارد 
که شامل تغذیه شبانه هم می‌شود. در 
تغذیه با شیر مادر دفعات تغذیه و مدت 
مکیدن در هر وعده نباید محدود شود. 
بیشتر  هم  شیر  تولید  این صورت  در 
می‌شود. اجازه بدهید تا هر مدتی که 
کودک تمایل دارد، به مکیدن پستان 
پستان  که  آن  بر  مشروط  دهد  ادامه 

از  شیرخواران  باشد.  گرفته  خوب  را 
هر  در  پستان  از  تغذیه  مدت  لحاظ 
مکیدن  هستند.  متفاوت  بسیار  وعده 

بین 5 تا 40 دقیقه معمول است.
که  دهد  تشخیص  چطور  مادر   -3

شیرش برای شیرخوار کافی است؟
کفایت  تشخیص  برای  راه  بهترین 
و  شیرخوار  وزن  افزایش  شیرمادر، 
ترسیم منحنی رشد او می‌باشد. راه‌های 
شیرمادر  کفایت  تشخیص  دیگر 
شیرمادر  فقط  که  شیرخوارانی  در 
بطور  که  زمانی  تا  و  می‌خورند 
می‌شوند،  تغذیه  شیرمادر  با  انحصاری 

عبارتند از:
در  بیشتر  یا  مرطوب  کهنه   6 -تعداد 

24 ساعت
-اجابت مزاج 8-3 بار در 24 ساعت 
این  است  ممکن  ماهگی  یک  )بعداز 

دفعات کاهش یابد(.
مصنوعی  شیر  با  تغذیه   -4

)شیرخشک( چه مضراتی دارد؟

است  یکسان  مصنوعی  شیر  ترکیب 
نمی‌کند.  تغییر  مادر  شیر  مانند  و 
و  املاح  انواع  آنزیم‌ها،  هورمون‌ها، 
فاکتور  صدها  و  آن‌ها  جذب  نحوه 
در  شیرمادر،  در  موجود  بخش  ایمنی 
به‌علاوه  ندارد.  وجود  شیرمصنوعی 
کودکان از فواید شیر مادر در ارتقای 
بهره هوشی و همچنین از فواید عاطفی 
تغذیه با شیر مادر و امنیت روانی ناشی 
از آن در دوران بلوغ محروم می‌شوند 
اجتماعی  روانی  تکامل  بر  امر  این  و 

کودک در آینده اثر می‌گذارد.
و  تهیه  هنگام  شدن  آلوده  احتمال 
طرز تهیه نادرست یعنی رقیق یا غلیظ 
درست کردن شیر مصنوعی کودک 
را با بیماری و دریافت ناکافی یا زیاد 
نتیجه کاهش رشد،  مواد مغذی و در 
بیقراری...  و  گرسنگی  سوءتغذیه، 

مواجه می‌کند. برخی دیگر از خطرات 
تغذیه با شیر مصنوعی عبارتند از: ابتلا
بیماری‌ها  از  بسیاری  به  شیرخوار 
دردهای  دل  واستفراغ،  اسهال  )مثل 
و  گوش  عفونت‌های  قولنجی، 
آسم.....(،  اگزما،  مننژیت،  ادراری، 
بیماری‌های  چاقی،  به  ابتلا  احتمال 
در  نیز  قند  بیماری  و  قلبی و عروقی 
مادر  می‌شود. ضمناً  بیشتر  بزرگسالی 
هم از فواید شیر‌دهی محروم می‌شود. 
مصنوعی  شیر  خرید  هزینه  همچنین 
برای  نیاز  مورد  هزینه  برابر  چندین 

تغذیه صحیح مادر است.
سلامت،  پایگاههای  مراکز  کلیه 
مشاوره  مرکز  و  بهداشت  خانه‌های 
و  کمک  هرگونه  آماده  شیردهی 
امر  در  عزیز  مادران  به  حمایت 
شیردهی می‌باشد. آدرس مرکز مشاوره 
مرکز  طالقانی-  خیابان  شیردهی: 
بهداشتی درمانی شهید اسماعیلی- تلفن: 

42227342 منتظر شما هستیم.

دفتر  اینکه  ضمن 
گسترش آموزش 
در  نیز  عالی 
تأمین  صورت 
استاد  و  امکانات 
مقامات  توسط 
بدون  و  محلی 
گرفتن  نظر  در 
وضعیت اشتغال در آینده برای ایجاد رشته 

تحصیلی مجوز صادر می‌کند.
وجودی  فلسفه  و  هدف  به  باتوجه  البته 
تغییر  و  علمی  ارتقای سطح  دانشگاهها که 
تأمین  و  مردم  عمومی  بینش  و  نگرش  در 
متخصص  نیروی  به  جامعه  نیازهـــای 
توجیه  دارای  عالی  آموزش  توسعه  است، 
که  دارند  انتظار  التحصیلان  فارغ  اما  است. 
با گرفتن مدرک تحصیلی موجبات اشتغال 
یا تسهیل شرایط اشتغال آنان فراهم آید، لذا 
پیشنهاد می‌شود تدبیری اتخاذ گردد که اولًا 
ظرفیت پذیرش دانشجو براساس نیاز آینده 
شود  تعیین  متخصص  نیروی  به  کار  بازار 
در  تحصیلی  رشته  ایجاد  مجوزهای  ثانیاً  و 
دانشگاه دائمی نباشد و با تغییر در کیفیت 
جدید،  تخصص‌های  و  جامعه  نیازهای 

مشخصات مجوزهای صادره تغییر یابند. 
با  آموزش  محتوای  بین  تناسب  عدم   -  ۲
مهارت‌های شغلی: یکی از مهمترین اهداف 
آوردن  فراهم  جوامع  آموزشی  نظام‌های 
امکان ارائه آموزش متناسب با مهارت‌های 
در  بنابراین،  است.  جامعه  نیاز  مورد  شغلی 
اثربخش، عوامل  نظام آموزشی  طراحی هر 
مهمی چون شرایط و ویژگی‌های داوطلبان، 
محتوای دروس، تسهیلات و تجهیزات مورد 
نیاز، روش‌های تدریس و غیره مدنظر قرار 

می‌گیرند.
مشاغل،  طراحی  هنگام  به  دیگر  طرف  از 
تعیین  )که  احراز  شرایط  و  شغل  شرح 
و  توانایی‌ها  رفتاری،  ویژگی‌های  کننده 
مهارت‌هایی هر شغل است( تنظیم می‌گردد. 
مهارت  فنی،  مهارت  شامل  مهارت‌ها  این 
رایانه  با  ادراکی و آشنایی  مهارت  انسانی، 
توانایی‌های  داشتن  اینکه  ضمن  هستند. 
ذهنی، فیزیکی و سطح تحصیلات و همچنین 
نوع  شخصیت،  چون  رفتاری  ویژگیهای 
نگرش، انگیزش و ارزش‌های فردی نیز در 
استعدادهای  مهارت‌ها،  هستند.  مطرح  اینجا 

بالقـوه  استعدادهای  توانایی‌هـا،  و  بالفعل 
تلقی می‌گردند. 

بیشتر  عالی  آموزش  در  حاضر،  حال  در 
یا  توان  یک  عنوان  به  تحصیلات  سطح 
استعدادهای بالفعل ایجاد می‌شود و این در 
حالی است که فارغ التحصیلان برای صعود 

به قله اشتغال به مهارت نیز نیاز دارند.
در  بازبینی  شد  بیان  آنچه  به  باتوجه 
و  آموزشی  دوره‌های  دروس  سرفصل‌های 
تنظیم آنها براساس اطلاعات علمی )نظری( 
و عملی مورد نیاز رشته‌ها و زمینه‌های شغلی 
ایجاد  با رشته تحصیلی مورد نظر و  مرتبط 
هماهنگی و همسویی بین سرفصل دروس با 
شرایط احراز مشاغل مورد نظر ضروری به 

نظر می‌رسد.
و  ایجاد  در  دانشگاه‌ها  توفیق  عدم   -  ۳
خدمت  انگیزه  و  علمی  روحیه  تقویت 
باتوجه  دانشجویان:  در  جامعه  به  رسانی 
به اینکه پایه و اساس دانشگاه را دو عامل 
مهم و اصلی یعنی دانشجو و استاد تشکیل 
در  دانشگاه‌ها  توانایی  عدم  علل  می‌دهند 
ایجاد روحیه علمی و انگیزه در دانشجویان 
را باید در ویژگی‌های این دو عامل جستجو 

کرد.
انگیزه  و  علمی  روحیه  اکثراً  دانشجویان 
به  توجه  جای  به  معمولًا  و  ندارند  کافی 
ارتقای سطح علمی خود فقط به ارتقای سطح 
تحصیلی )اخذ مدارج بالاتر( می‌اندیشند. لذا 
دانشگاه‌ها باید به فراخور تغییرات در شرایط 
از  جامعه  انتظارات  و  اجتماعی  سطح  سنی، 
تأثیراتی که حضور  دانشجویان و همچنین 
در مراکز علمی در روند زندگی دانشجویان 
می‌گذارد، شیوه آموزشی و تربیتی را ارائه 
روحیه  و  انگیزه  دانشجویان  در  که  کنند 
محقق  زمانی  امر  این  و  کند  ایجاد  علمی 
عنوان  به  علمی  هیئت  اعضای  که  می‌شود 
دارای  دانشگاه،  اصلی  عامل  دو  از  یکی 
روحیه علمی و انگیزه خدمت رسانی باشند.

انجام  ضمن  می‌شود  پیشنهاد  بنابراین، 
اقدامات بنیادی در خصوص تغییر در شیوه 
استادان،  جذب  در  موجود،  سنتی  آموزش 
دانش  و  علمی  روحیه  دارای  که  افرادی 
پژوهی هستند در اولویت قرار گیرند و از 
سوی دیگر، تدابیری نیز برای رفع مشکلات 
علمی  هیئت  اعضای  اقتصادی  تنگناهای  و 

اتخاذ گردد.

قابلیت‌های  حداقل  نبودن  مشخص   -  ۴
التحصیل شدن:  فارغ  برای  علمی و عملی 
در نظام آموزش عالی گرفتن حداقل نمره 
برای اخذ مدرک فارغ  قبولی پیش شرطی 
از  اشتغال  نامساعد  شرایط  است.  التحصیلی 
فارغ  بین  نشدن  قائل  تمیز  و  طرف  یک 
التحصیلان از نظر توانمندی علمی و عملی 
سبب  دیگـــر،  طرف  از  جذب  زمان  در 
بی انگیزه شدن و از بین رفتن علاقه مندی 
جمع کثیری از دانشجویان به ویژه در مقطع 
و  نظری  دروس  فراگیری  به  کارشناسی 
شرایط  این  است.  شده  عملی  فعالیت‌های 
التحصیلانی  فارغ  تولید  و  پرورش  سبب 
می‌شود که دارای روحیه علمی نیستند و در 
عین ناتوانی در کسب مدارج علمی بالاتر، 
کار  و  کسب  یافتن  و  کارآفرینی  روحیه 

مناسب را ندارند.
ارزیابی  و  جامع  امتحان  برگزاری  تجربه 
)رشته‌های  رشته‌ها  برخی  در  دانشجویان 
پزشکی( و مشروط شدن ادامه تحصیل آنان 
به اخذ نمره قبولی، سبب ورود متخصصان 
و پزشکانی به جامعه شده که هم در بحث 
تحصیل  ادامه  در  هم  و  درمانی  خدمات 
است  ضروری  بنابراین،  بوده‌اند.  موفقتر 
سرفصل  درس  هر  برای  که  طور  همان 
آموزشی به صورت استاندارد تعریف شده، 
معیارهایی نیز برای ارزیابی فارغ التحصیلان 
به منظور مشخص کردن حداقل دانش نظری 
و توان عملی آنان به صورت استاندارد برای 
براساس  و  تعریف شود  تحصیلی  رشته  هر 

آن فارغ التحصیلان ارزیابی شوند.
با  علمی  هیئت  اعضا  آشنایی  عدم   -  ۵
فرآیندها و نحوه انجام امور در واحدهای 

تولیدی و خدماتی مرتبط با رشته تحصیلی 
فارغ التحصیلان: 

با  علمی  هیئت  اعضای  آشنایی  عدم 
اجرایی  امور  انجام  عملی  فرآیندهای 
مرتبط با رشته تحصیلی دانشجویان به چند 

عامل ارتباط دارد:
یـک  پـرورش  چندسـاله  فرآینـد  در   ●
فقـدان  علـت  بـه  علمـی  هیئـت  عضـو 
ارتبـاط مؤثـر بیـن دانشـگاه بـا واحدهای 
مرتبـط بـه رشـته تحصیلی دانشـجو و عدم 
امـکان ایجـاد واحدهای مشـابه محیط‌های 
آشـنایی  زمینـه  دانشـگاهها  در  کاری 
دانشـجویان بـا مهارت‌های فنــی و عملی 

نمی‌شـود؛ مهیـا 
واحدهای  شدن  تلقی  اهمیت  ●کم 
دروس  دانشجویی،  عملیات  عملی،  درسی 
ویژه  به  و  کارگاهی  و  آزمایشگاهی 
درسی؛  پروژه‌های  و  کارآموزی  دوره‌های 
قائل نشدن  تفاوت  بودن روابط و  - حاکم 
التحصیلان تلاشگر و فعال علمی  بین فارغ 
عدم  و  جذب  هنگام  به  افراد  سایر  با 
آنها.  عملی  و  فنی  توانمندیهای  به   توجه 
پیشنهـــاد می‌شود در داخل دانشگاه نیـز 
به منظور آشنایی بیشتر اعضای هیئت علمی 
با فعالیت بخش‌های مرتبط با تخصص آنها، 
با اهمیت تلقی کردن پروژه‌ها و واحدهای 
عملی درسی و دوره‌های کارآموزی، تعیین 
دانشجویانی  پذیرش  برای  جدید  ضوابط 
مطرح  و  تحصیلی  رشته  با  متناسب 
عملی آگاهی  و  اطلاعات  سطح   شدن 
اعضای  ارتقای  و  جذب  در  کاربردی  و 

هیئت علمی اقداماتی صورت پذیرد. 

قسمت دوممشکلات اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاه‌ها
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