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صفحه سخن بزرگان
انسان خوبی باش؛ اما

 وقتت را برای اثباتش به دیگران تلف نکن...
چارلی چاپلین

می کنیم؟  سرزنش  را  خودمان  مدام  ما  چرا 
مسئول  »ما«  می کنیم  فکر  همیشه  چرا 
اطرافمان  ناخوشایند  اتفاقات  از  بسیاری 
انتقاد  و  منفی  درونی  گفتگوی  بوده ایم؟ 
محض از خود، اتفاقی است که روانشناسان 
در پی تحلیل علت ها و حل آن هستند. اگر 
علت های  اول  هستید،  دچار  مشکل  این  به 
را  آن  کنید  سعی  سپس  و  بشناسید  را  آن 
حل کنید. با خودمان مهربان باشیم و خود را 

مسئول تمام اتفاقات ندانیم.
همه ما در زندگی لحظاتی را تجربه می کنیم 
می کنیم  صبحت  خودمان  با  درون  از  که 
گفتگوی  می کنیم.  سرزنش  را  خودمان  و 
خودشان  با  ما  اطرافیان  از  خیلی  درونی 
اما چرا ما مدام  مثبت و تشویق کننده است، 
همیشه  چرا  می کنیم؟   سرزنش  را  خودمان 
فکر می کنیم »ما« مسئول بسیاری از اتفاقات 
گفتگوی  بوده ایم؟  اطرافمان  ناخوشایند 
اتفاقی  از خود،  انتقاد محض  و  منفی  درونی 
علت ها  تحلیل  پی  در  روانشناسان  که  است 
دچار  مشکل  این  به  اگر  هستند.  آن  حل  و 

هستید، اول علت های آن را بشناسید و سپس سعی کنید آن 
را حل کنید. با خودمان مهربان باشیم و خود را مسئول تمام 
خسته  خودتان  از  انتقاد  و  سرزنش  از  اگر  ندانیم.  اتفاقات 
کنید  تمرین  باید  باشید.  مهربان تر  خودتان  با  باید  شده اید 
ادامه خواهیم گفت، ذهن  در  راه هایی که  با  و سعی کنید 

مثبت تری داشته باشید.
خودسرزنشگری؛مسیریکهبهافسردگیمیانجامد

احتمالًا ما با زنان و مردانی مواجه بوده ایم که قبل از ازدواج 
و  نبودند  زندگی شان  سابق  شریک  با  مشکلاتشان  متوجه 
ازاین جهت خودشان را سرزنش می کردند که چرا به علائم 
به  طلاق  سرزنش  نکرده اند.  را  کافی  دقت  ازدواج  از  قبل 
افراد نقشی دررسیدن  نحوی است که گویی شریک سابق 
سرزنشگری  و  انتقادی  خود  نداشته اند.  طلاق  به  رابطه 
خود  به  آن  تعمیم  و  پدیده ها  واقعی  علت  کردن  فراموش 
فرد است. فرد فراموش می کند که در روند رسیدن رابطه 
به طلاق، او و شریک سابق زندگی اش چه نقشی داشته اند و 

تمام مشکل را به خود نسبت می دهد. 
او می گوید من نفهمیدم و این مشکلات را قبل از ازدواج 
ندیدم. گویی او یک رابطه را به تنهایی شروع کرده است. 
واقعیت این است که همه ما تصمیمات بدی گرفته ایم که 
نتیجه آن را دیده ایم؛ اما بسیاری از این ها نتیجه عواملی است 
ما  که  دارد  وجود  عقیده ای  است.  ما  کنترل  از  خارج  که 
می توانیم حوادث زندگی را کنترل کنیم و بنابراین مسئولیت 
هر اتفاقی که می افتد هستیم. طبیعی است که ما اشتباه کنیم 
را  خودمان  و  ببخشیم  را  خودمان  باید  بخوریم.  و شکست 
بپذیریم. این مسیری طولانی است که افراد برای پیشگیری 

یا کاهش افسردگی طی می کنند. 
ماحقداریمشکستبخوریم

مرز  تا  را  ما  و  است  غلط  و شیوه حل مشکلات  نگاه  این 
افسردگی پیش می برد. اساساً این امر نشان دهنده این است 
که انسان از ظرفیت بی پایانی برای انتقاد از خود برخوردار 

و  ناامنی  احساس  اعتمادبه نفس،  کمبود  احساس  است. 
یاد  باید  بنابراین  است؛  تفکر  این  منشأ  بی کفایتی  احساس 

بگیریم که با خودمان مهربان باشیم:
·با»ذهنآگاهی«باخودمانمهربانترباشیم

خود مهربانی یعنی بدانیم همه ما نقص داریم و همه ما مستحق 
انتقاد  جریان  برعکس  اتفاق  این  هستیم.  بخشش  و  راحتی 
مداوم است. این برخلاف نفرتی است که بسیاری از افراد 
افراد زیادی در تجربه های زندگی  با  ما  دارند.  از خودشان 
مشترک هستیم. امروز تنها ما نیستیم که به عنوان مثال طلاق 
گرفته ایم و در این تجربه بسیاری از افراد دیگر با ما همراه 
به خاطر آن  را  ما خودمان  اتفاقات که  از  بسیاری  هستند. 
سرزنش می کنیم، در همه افراد مشترک است. اگر همه ما 

قبل از وقوع چیزی از آن اطلاع داشتیم، حتماً نابغه بودیم.
چگونهباخودمهربانباشیم؟

مدام  و  نیستیم  مهربان  خودمان  با  که  شدیم  متوجه  وقتی 
به  کنیم  سعی  هستیم،  خودمان  از  گرفتن  ایراد  حال  در 
اینجا مثالی از  ندای درونی خودمان پاسخ مثبت بدهیم. در 

چگونگی پاسخ دادن به خود سرزنش گر آورده ایم:
صدای انتقادی: »تو خیلی احمق هستی. چرا از او خواستی 
بچه را از مدرسه بیاورد؟ باید می دانستی او تصادف خواهد 
کرد.« پاسخ دلسوزانه: »من می دانم که تو می خواستی امروز 
احترام  بچه  وقت  برای  تو  برگردد.  مدرسه  از  به موقع  بچه 
قائل هستی. این تقصیر تو نیست که اتفاقی در رانندگی او 
پیش آمده است. اگر تو هم رانندگی می کردی ممکن بود 

این اتفاق پیش آید.«
برایخودتاننامهدلسوزانهبنویسید

ما  شرط  و  قید  بدون  که  داریم  دوست  یک  کنیم  تصور 
ما  زندگی  تجربیات  ببخشد،  را  ما  باشد،  داشته  دوست  را 
بشناسد.  را  ما  ضعف  و  قوت  نقاط  همه  و  کند  درک  را 
حتی همه چیزهایی که در آن شکست خورده ایم و احساس 
شرمندگی می کنیم را می داند. برای این دوست خیالی نامه 
بنویسیم. در نظر بگیریم این دوست مهربان در مورد نقص 

چگونه  دوست  این  گفت؟  خواهد  چه  ما 
مورد  در  دارد  ما  به  که  عمیقی  دلسوزی  با 
چه  دوست  این  کرد؟   خواهد  قضاوت  ما 
فقط  ما  یادآوری کند که  ما  به  تا  می نویسد 
انسان هستیم و همه مردم دارای نقاط قوت و 

ضعف هستند؟
لمسمحبتآمیزخود

و  محبت آمیز  لمس  با  می توانید  همچنین 
لمس  کنید.  آرام  و  آرام  را  خود  نوازش 
است.  قدرتمند  درمانی  ابزار  یک  فیزیکی 
آزاد  را  عشق  هورمون  خود،  کردن  لمس 
آرامش،  احساس  ایجاد  باعث  و  می کند 
باعث  همچنین  می شود.  امنیت  و  اعتماد 
می شود  کورتیزول  استرس  هورمون  کاهش 
مورد سرزنش  دیگران  یا  وقتی خودمان  که 
بنابراین  می شود؛  آزاد  بگیرند  قرار  انتقاد  یا 
را  کورتیزول  و  افزایش  را  اکسی توسین 
ساده  بسیار  روش  یک  این  می دهد.  کاهش 
شمار  به  خود  آسایش  برای  مؤثری  اما 
می رود. به طورکلی سعی کنید با اقدامات فوق 
از  و روش های جزئی زیر و کمک گرفتن 

متخصص با خود مهربان باشید:
۱. به افکار خود توجه کنید: مچ خودتان را هنگام گفتگوی 

منفی بگیرید.
۲. فعالیتی را انتخاب کنید که در هنگام افکار منفی، آن را 
کنید،  گوش  موسیقی  کنید،  پیاده روی  مثلًا  کند.  منحرف 

دوش بگیرید، بدوید و یا  کار کنید.
۳. با بررسی شواهد نشان دهید که ذهن شما به نادرستی تمام 

مسئولیت را بر دوش شما می اندازد.
واقع گرایانه  گفته های  با  را  اغراق آمیز  منفی  افکار   .۴
جایگزین کنید: به خاطر داشته باشید که نیازی به اظهارات 
مثبت غیرواقعی ندارید. »اعتمادبه نفس بیش از حد« می تواند 
به اندازه »شک نسبت به قابلیت ها« آسیب جدی برساند؛ اما 
یک نگرش متعادل و واقع بینانه برای تقویت ذهنی اهمیت 

دارد.
۵. از خود بپرسید در این مواقع به یک دوست چه توصیه ای 
با خود  با دیگران راحت تر از دلسوزی  می کنید؟ دلسوزی 
است. وقتی با دشواری روبرو هستید یا به توانایی خود در 
موفقیت شک می کنید، از خود بپرسید »من به دوستی که 
سخنان  سپس  می گویم؟«  چه  باشد  داشته  را  مشکل  این 

مهربانانه و عاقلانه را به خود بگویید.
کنید.  حرکت  پیشرفت  سمت  به  و  بپذیرید  را  خود   .۶
نگران  کار  محل  در  گرفتن  ارتباط  برای  که  درعین حال 
هستید، تصمیم بگیرید که مهارت های صحبت کردن خود 

را بهبود ببخشید.
ذهن  کند.  فکر  متفاوت  تا  دهید  آموزش  را  خود  مغز   .۷
باشد.  شما  دشمن  بدترین  یا  دارایی  بهترین  می تواند  شما 
قدرتی  تمرینات  است.  مهم  بسیار  آن  درست  آموزش 
را  سمی  انتقادی  خود  از  تا  می کند  کمک  شما  به  ذهنی 
ساکت کنید. با تمرین، می توانید گفتگوی درونی مثبت تر 
به  دررسیدن  را  شما  که  کنید  ایجاد  روبه پیشرفت تری  و 

اهدافتان کمک کند.

گفتگو با خانواده، دوستان، همکاران و به طورکلی 
به  اگر  دارد که  نبایدهایی  و  بایدها  دیگران،  با  گفتگو 

آن ها عمل کنیم، ارتباطات موفق تری خواهیم داشت.
اگر می خواهید مطمئن باشید که گفتگو با دیگران به خوبی 
آنچه  مورد  دارد که هم در  قوانینی وجود  پیش می رود، 
به  کردن  نحوه صحبت  مورد  در  هم  و  می کنید  صحبت 
باشخصیت  تناقضی  قوانین  این  می دهد.  را  اطلاعاتی  شما 
و ترجیحات فرد و سبک گفتگوی منحصربه فردش ندارد. 
در اینجا مواردی وجود دارد که شما هرگز در گفتگو با 

دیگری نباید بپرسید یا انجام دهید.
نباید یا باید چگونه بگویید دیگران با گفتگو در .۱

احساسکنند
وقتی کسی نسبت به یک وضعیت خاص، احساسی دارد 
با »نباید« آن را پاسخ ندهیم. قضاوت در مورد افرادی که 
منتقل  را  بدی  به آن ها حال  تجربه می کنند،  را  احساسی 
سنگ  و  باشید  فعال  شنونده  یک  فقط  بنابراین  می کند؛ 

صبور.
۲.وقتیاحساسبدیندارید،عذرخواهیکنید

اغلب ما بیش از حد عذرخواهی می کنیم! تنها در صورتی 
از چیزی عذرخواهی کنید که خلاف اخلاق و ارزش های 
شما باشد و در آن حال احساس گناه داشته اید. عذرخواهی 
اینکه  به جای  مثلًا  با جملات دیگری جایگزین کنید.  را 
بگویید »ببخشید که دیر  کردم«، بهتر است بگویید که 
این  باشید  اینکه منتظر من هستید متشکرم«. مطمئن  »از 

تغییرات در گفتگو با دیگران شگفت آور است.
۳.درگفتگوبهکسیبگوییدکهاواشتباهمیکند

نظر  از  اما  می گوید  اشتباه  فردی  که  می دانید  اگر  حتی 
می کند.  اشتباه  بگویید  او  به  نیست که  ارتباطات صحیح 
او  به  شما  گفتن  و  کند  اشتباه  ندارد  دوست  هیچ کسی 
کمکی نخواهد کرد. شواهد و منطق هایتان را بیاورید تا 

نظر او را تغییر دهید.
۴.باجزییاتدرمورداینکهچقدرسرتانشلوغاست

حرفبزنید
دارید،  بی پایان  از کارهای  بلندبالا  لیست  اگر یک  حتی 
نباید در گفتگو جزییات آن را توضیح دهید. در معادلات 
مطرح در گفتگو با دیگران اینکه ما چقدر کار داریم هیچ 

کمکی به گفتگو نمی کند.
۵.درگفتگوبادیگرانفقطحرفبزنیدوبهصحبت

دیگریگوشندهید
دیگران  به  که  می زنند  حرف  طولانی  آن قدر  بعضی ها 
را  ویژگی  این  که  افرادی  بزنند.  حرف  نمی دهند  اجازه 
دارند برای گفتگو افراد جذابی نیستند و نوعی از بی ادبی 
را منتقل می کنند و بقیه دوست دارند زودتر مکالمه با این 

افراد را تمام کنند.
را کلمات پیچیده و اصلی تلفظهای مکالمه در .۶

استفادهکنید
مثلًا به کافه فرانسوی بروید و تلفظ فرانسوی یک شیرینی 
را استفاده کنید. این اداواطوارهای هنگام مکالمه و تلفظ 
کلمات خارجی دیگران را آزار می دهد و باید آن را 

به حداقل برسانید.
۷.سؤالاتیبپرسیدکهاطلاعپیداکنیددیگرانچهکار

میکنند
اینکه گاهی از یک آشنا بپرسیم که برای زندگی چه کار 
می کند خیلی کار بدی نیست اما بعضی را بسیار ناراحت 
می کند. اگر در روند گفتگو چنین مسائلی پیش آمد عیبی 
را  برنامه خودشان  نکنید که  مجبور  را  دیگران  اما  ندارد 

برای شما تعریف کنند.
۸.درموردزندگیشخصیآنهاصحبتکنید

بچه دار می شوی؟«،  »آیا  ازدواج می کنی؟«، »کی  »کی 
حامله هستی؟« و سؤالاتی ازاین دست، مخصوصاً از افرادی 
که آن ها را به خوبی نمی شناسید و یا مدت طولانی است 
از پرسیدن آن خودداری  ندیده اید، کار درستی نیست و 

کنید.
۹.ازکسیبپرسیدآیابرایاوکسلکنندههستید؟

کسی به صراحت چنین سؤالی را بپرسد، احتمالًا ما را کسل 
و خسته می کند. اگر احساس کردید چنین سؤالی را باید 

بپرسید، احتمالًا شما کسل کننده هستید.
۱۰.درموردموفقیتهاومالومنالتانبگویید

تبدیل گفتگو به اینکه ما چه داریم و اینکه چه موفقیت ها، 
مؤدبانه  ابداً  زده ایم  به هم  را  مالی  دستاوردها و وضعیت 
نیست. هیجان موفقیت هایمان دلیل نمی شود که در گفتگو 

با دیگران آن ها را مجبور به شنیدن از خودمان کنیم.
۱۱.ازصحبتهایکوچکخودداریکنید

گفتگوهای کوچک برای خیلی ها بی معنی و کسل کننده 
مکالمه های  و  کوچک  گفتگوهای  از  اگر  اما  است؛ 
دست  به  را  ارزشمندی  ابزار  کنید،  استفاده  کوچک 

می آورید و ارتباطات خود را وسعت می بخشید.
۱۲.پشتسردیگرانحرفزدنوشایعهکردن

فقط  اما  باشند  سرگرم کننده  حرف ها  این  است  ممکن 
وسوسه  وقتی  می کنند.  وارد  صدمه  مردم  احساسات  به 
می شوید در مورد دیگران صحبت کنید، به یاد حرف های 
بگویید،  نمی توانید چیز خوبی  بیفتید: »اگر  مادربزرگتان 

اصلًا چیزی نگویید.«
۱۳.دیگرانرانقدکنید

افکار احساسی خودتان را حفظ کنید. اگر به خودتان مدام 
باعث  و  می شوید  سرخورده  کم کم  احتمالًا  کنید،  انتقاد 

می شود دیگران را موردانتقاد قرار دهید.
۱۴.توجهکردنبهظاهردیگراندرگفتگو

از اینکه بیش از حد به شخصی بگویید لباس او زیباست 
یا شیفته کارهای جدید او هستید بپرهیزید. درست است 
تعریف از دیگران بسیار مثبت و خوب است اما تحسین 
بیش از حد شخصی که با او نزدیک نیستید، کار نامناسبی 

است.
۱۵.چشمخودتانراتکانهایمعناداربدهید!

شما باید بهترین رفتار را در ارتباطاتتان داشته باشید. جلوی 
می دهد  نشان  را  احساساتتان  که  چشمتان  چرخش های 
رفتن  بین  از  و  پشیمانی  باعث  رفتارهایی  چنین  بگیرید. 

احترام شما می شود.

 مدام خودخوری 
 می کنید؟

به سمت افسردگی می روید

چند کاری که هرگز نباید در گفتگو با دیگران 
انجام دهید

گوناگون

روزنـامـه طلـوع آگهـی و مشــترک می پـذیـرد
42229246 - 32344772

آگهی فراخوان مناقصه عمومی یک مرحله ای ) نوبت اول(
ادارهکلراهوشهرسازیلارستاندرنظرداردمناقصهعمومیباشرایطذیلراازطریقسامانه
تدارکاتالکترونیکیدولتبرگزارنمایدکلیهمراحلبرگزاریمناقصهازدریافتاسنادمناقصهتا

www.ارائهپیشنهادمناقصهگرانوبازگشاییپاکتها،ازطریقدرگاهسامانهتدارکاتالکترونیکیدولت)ستاد(بهآدرس
setadiran.irانجامخواهدشد.لازماستمناقصهگراندرصورتعدمعضویتقبلی،مراحلثبتنامدرسایتمذکورو
دریافتگواهیامضایالکترونیکیراجهتشرکتدرمناقصهمحققسازند.تاریخانتشارفراخواندرسامانهتاریخ98/09/13

میباشد.
1-شرکتهابایددارایصلاحیتوظرفیتکاریموردمناقصهباشند.

2-محلدریافتاسنادمناقصه:
www.Setadiran.irدرگاهسامانهتدارکاتالکترونیکیدولت)ستاد(بهآدرس

3-زمانومهلتدریافتاسنادمناقصهازساعت8:00صبحمورخ98/09/13لغایتساعت:14:00مورخ98/09/20میباشد.
4-تاریخنهاییقبولپیشنهادهاوآخرینمهلتبارگذاریمدارکبهصورتالکترونیکیدرسامانهستاد:

ساعت14:00مورخ98/10/02
5-تاریخبازگشاییپاکات:ساعت9صبحمورخ98/10/03

6-محلتحویلپاکتهایالف:ادارهکلراهوشهرسازیلارستان-مدیریتحراست
7-بدینوسیلهدراجرایبند"د"ماده18قانونبرگزاریمناقصاتازپیشنهاددهندگاندرجلسهمناقصهبهشرحبند5دعوتبه

عملمیآید.
8-برایکسباطلاعاتبیشترباتلفن1560-52241160-071ادارهپیمانورسیدگیتماسحاصلنمائید.

9-اطلاعاتسامانهستاد:
مرکزپشتیبانیوراهبریسامانه:021-41934

دفترثبتناماستانتهران:85193768-88969737
اطلاعاتتماسدفاترثبتنامسایراستانها،درسایتسامانه)www.Setadiran.ir(بخش"ثبتنام/پروفایلتامینکننده/

مناقصهگر"موجوداست.

زماندرجآگهینوبتدوم،2روزپساززماندرجآگهینوبتاول.
شناسهآگهی:11433683766/مالف32200

روابط عمومی اداره کل راه و شهرسازی لارستان

آگهی مناقصه عمومی )98-869(
نوبتاول:98/09/13طلوعنوبتدوم:98/09/14تماشا

سازمانسیما،منظروفضایسبزشهریشهرداریشیرازدرنظرداردبهسازیونورپردازیخیابانرادفرراازطریقمناقصهعمومیوباشرایطذیلبهبخش
خصوصیواگذارنماید.لذاازکلیهشرکتهاییکهواجدشرایطدعوتبعملمیآید،باتوجهبهمواردذیلجهتاخذاسنادمناقصهبهآدرس:شیراز،
میدانشهیدمطهری،نبشبلوارقدوسیشرقیسازمانسیما،منظروفضایسبزشهریمراجعهنمایند.ضمناًدرصورتنیازبهاطلاعاتبیشترشمارهتلفن

07138431270-07138431279آمادهپاسخگوئیمیباشد.
1-مبلغبرآورداولیه:10/300/279/820ریال

2-مدتقرارداد:2ماه3-مبلغتضمینشرکتدرمناقصهمبلغ516/000/000ریالاستکهبایدبهیکیازصورتهایمشروحهزیرهمراهبااسنادمناقصه
درپاکت)الف(بهدستگاهمناقصهگزارتسلیمشود.الف-ضمانتنامهبهنفعشهرداریشیرازباشناسهملی:14002091671وکداقتصادی411364877455

ب-فیشواریزنقدیبهحسابسازمانبهشماره700792254289بانکشهر
4-شرکتدارایرتبه5ابنیهورتبه5نیروازسازمانبرنامهوبودجهباشد.

5-زمانبازدیدمیدانیساعت9صبحمورخه98/09/23ومحلتجمعسازمانسیما،منظروفضایسبزشهریمیباشد.
6-آخرینمهلتتحویلپیشنهادها:تاپایانوقتاداریمورخه98/09/30میباشد.

7-زمانتشکیلکمیسیونبازگشاییپاکتهاساعت15روزشنبهمورخه98/09/30درمحلسالنجلساتادارهکلحقوقیشهرداریشیرازواقعدرچهارراهخلدبرینخواهد
بود.8-هزینهآگهیبعهدهبرندهمناقصهخواهدبودوشهرداریدرردیکیاتمامپیشنهاداتمختارمیباشد.

9-بدیهیاستشرکتدرمناقصهوارائهپیشنهادبمنزلهقبولکلیهشروطشهرداریوتصمیماتمتخذهخواهدبود.
10-سایرشرایطومشخصاتدراسنادمناقصهارائهخواهدشد.

شناسهآگهی:11419683618/مالف32199
اداره کل ارتباطات و امور بین الملل شهرداری شیراز

آگهی مزایده فروش زمین الحاقی
شهرداریصفاشهردرنظردارد:بهاستنادمجوزهایشما9مورخ98/02/23و29تاریخ98/03/20شورایمحترماسلامیشهرصفاشهرحسبارزیابی

کارشناسرسمیدادگستریورعایتآییننامهشهرداریهانسبتبهفروشاملاکذیلازطریقمزایدهکتبیاقدامنماید.
1-یکقطعهزمینباکاربریتجاریمسکونیالحاقیبهملکمجاوربامساحت65مترمربعواقعدرصفاشهرناحیهیکشهرکبعثتنبشمیدانبعثت

قیمتپایههرمترمربمع5.0000.000ریال
2-یکقطعهزمینباکاربریتجاریمسکونیالحاقیبهملکمجاوربامساحت71مترمربعواقعدرصفاشهرناحیهیکشهرکبعثتنبشمیدانبعثتقیمتپایه5.000.000
ریال3-یکقطعهزمینباکاربردتجاریمسکونیT4بامساحت41/95مربعواقعدرصفاشهرناحیهیکمحلهدادنجانقیمتپایههرمترمربع1.000.000ریال
4-واریزسپردهبهمبلغ5درصدقیمتپایهبهحساب0105782570009بانکملیشعبهدهبیدیاارائهضمانتنامهبانکیومتقاضیانمیبایستپیشنهاداتخودرابهصورت

لاکومهرشدهتحویلامورحقوقیواملاکنمایند5-بهپیشنهاداتمبهمومخدوشوفاقدسپردهخارجازموعدمقررترتیباثرنخواهدشد.
6-درصورتیکهبرندگاناولودومدرمزایدهحاضربهعقدقراردادنشوندسپردهآنهابهنفعشهرداریضبطموردمزایدهبهنفراتبعدواگذارمیگردد

7-شهرداریدرردیاقبولهریکازپیشنهاداتمختارخواهدبود8-هزینهدرجآگهیبرعهدهبرندهمزایدهمیباشد.
9-مدتقبولیپیشنهاداتمزایدهازتاریخانتشارآگهینوبتدومبهمدت10روزوتاریخبازگشاییاسنادمزایدهیکروزپسازاتماممهلتمقررقانونیخواهدبود

10–متقاضیانمیتوانندجهتکسباطلاعاتبیشتربهامورحقوقیواملاکشهرداریصفاشهرمراجعهویاباشمارهتلفن07144452088تماسحاصلفرمایند
تاریخانتشارنوبتاول:98/09/13تاریخانتشارنوبتدوم:98/9/20بازگشاییپیشنهادات98/09/30

شناسهآگهی:11429683601/مالف32198هاشم احمدی شهردار صفا شهر

مبلغ ضمانت نامه بانکی 
شرکت در مناقصه) ریال(

برآورد تقریبی
)میلیون ریال(

محل
 تحویل / اجرای 

کار

شرح پروژه شماره مناقصه در سامانه ستاد ردیف

2.070.000.000 41.0285 لامرد تکمیل عملیات احداث راه های طرفین 
تونل شهید باقری ) اجرای آسفالت 

رویه ) توپکا(

2098003362000025 1

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آیین نامه تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی
برابررأیشماره139860317007003277هیأتموضوعقانونتعیینتکلیفوضعیتثبتیاراضیوساختمانهایفاقدسندرسمیمستقردرواحدثبتیشهرستان
بهبهانتصرفاتمالکانهوبلامعارضمتقاضیآقایسیداسماعیلتقویفرزندسیدرضابهشمارهشناسنامه8049وشمارهملی1861708572صادرهازبهبهاندر
ششدانگیکبابساختمانبهمساحت133/51مترمربعمفروزومجزیشدهازپلاک5664اصلیواقعدربخشیکبهبهانخریداریازمالکرسمیحبیباله
وشکرالهشهرتینرحیمیاحرازگردیدهاست.لذامشخصاتمتقاضیموردتقاضابهمنظوراطلاععموممراتبدردونوبتبهفاصله15روزآگهیمیشود.در
صورتیکهاشخاصنسبتبهصدورسندمالکیتمتقاضیاعتراضداشتهباشندمیتوانندازتاریخانتشاراولینآگهیبهمدتدوماهاعتراضخودرابهایناداره
تسلیموپسازاخذرسیدعرضحالظرفمدتیکماهازتاریختسلیماعتراض،دادخواستخودرابهمراجعقضاییتقدیمنمایند.بدیهیاستدرصورتانقضای

مدتمذکوروعدموصولاعتراضطبقمقرراتسندمالکیتصادرخواهدشد.8/368مالف
تاریخانتشارنوبتدوم:3206198/9/13 رئیس ثبت بهبهان-کاظمی تاریخانتشارنوبتاول:98/8/29


