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آسیب‌دیده از کرونا حمایت می‌شوند

می‌رسد  نظر  به  قطعی  آنچه  گفت:  اصلاح‌طلب  سیاسی  فعال  نبوی،  بهزاد 
دوره  تجربیات  از  بهره‌گیری  با   ،۱۴۰۰ در  تندرو  دولتی  آمدن  کار  روی 
آقای احمدی‌نژاد و کاهش نقاط ضعف آن دوره و به‌احتمال‌قوی از طریق 
کاهش بیشتر قوه مجریه برای تحت کنترل گرفتن بیش‌تر آن خواهد بود.

رویداد۲۴ بهزاد نبوی، فعال سیاسی اصلاح‌طلب که نائب رئیسی مجلس ششم 
را در کارنامه خود دارد نگرانی خود را از انتخابات ۱۴۰۰ ابراز کرد. نبوی 
انتخاب  زمینه‌ای ‌برای  را  یازدهم  اصولگرای  یکدست  مجلس  شکل‌گیری 
به  نسبت  او  می‌داند.   ۱۴۰۰ انتخابات  در  تندرو  دولتی  و  رئیس‌جمهوری 
اشاره می‌کند و ضمن  یازدهم  عواقب تشکیل مجلس یکدست اصولگرای 
یارانش هستند،  و  قالیباف  افراد آن محمدباقر  معتدل‌ترین  اینکه  بر  تأکید 
در  تندرو  دولتی  آمدن  کار  روی  می‌رسد  نظر  به  قطعی  آنچه  می‌گوید: 
انتخابات ۱۴۰۰، با بهره‌گیری از تجربیات دوره آقای احمدی‌نژاد و کاهش 
قوه  قدرت  بیشتر  از طریق کاهش  به‌احتمال‌قوی  و  دوره  نقاط ضعف آن 

مجریه برای تحت کنترل گرفتن بیش‌تر آن خواهد بود. 
مشروح این گفتگو را در ادامه بخوانید:

دنیا  است که سیاست در کشورهای  بسیار مطرح شده  اخیر  در روزهای 
داشت.  خواهد  جدی  تغییرات  پساکرونا  دوران  در  ایران  در  جمله  از 
چهره‌های مختلف اصولگرا و اصلاح‌طلب نیز نظراتی درباره این تغییرات 
در ایران داشته‌اند. تصور می‌کنید ایران پساکرونایی در عرصه سیاست 

داخلی و خارجی تغییراتی خواهد داشت؟
تصور من هم این بود که کرونا باعث نزدیکی ملت‌ها به یکدیگر خواهد 
برخی مسئولین کشورمان خلاف  ترامپ و  رفتار آقای  متأسفانه  شد، ولی 
تصور من و شما بوده است. حملات تند لفظی به غرب و اروپا آن‌هم در 
شرایطی که هزاران نفر از آنان نظیر هم‌وطنان خودمان در اثر یک مصیبت 
از  این شرایط صرف‌نظر  برخی کارها در  رفته‌اند،  به کام مرگ  مشترک 
مثبت یا منفی بودن آن، نشانه حداقل عدم‌تغییر سیاست‌های حکومت‌های 

ایران و آمریکا در دوران پساکرونا است.
به نظر شما کدام نارسایی در بحران کرونا بیشترین صدمه را زد؟

شما این سؤال را با پیش‌فرض »نارسایی در بحران کرونا« و صدمه زدن آن 
به دولت و ملت مطرح می‌کنید. به نظر من در وهله اول، بحران کرونا یک 
بحران جهانی است و مختص کشور ما نیست. این بحران به همه دولت‌ها 
و ملت‌های دیگر صدمه زده است و معلوم نیست صدمه آن به ما، بیش از 
صدمه آن به دولت‌ها و ملت‌های چین، کره جنوبی، ایتالیا، اسپانیا، آمریکا 
نظیر دیر مطلع کردن  البته مطالبی  باشد.  انگلیس و فرانسه  و حتی آلمان، 
فرض  به  که  شده  مطرح  و...  قم  نکردن  قرنطینه  ویروس،  شیوع  از  مردم 
یا گسترش بحران داشته  ایجاد  تعیین‌کننده‌ای در  تأثیر  بعید است  صحت، 
باشد. به نظر من بحران جهانی فعلی، تنها همدلی و همراهی همه دولت‌ها و 
ملت‌های جهان را می‌طلبد و نه دشمن‌کشی، برخوردهای جناحی و خطی؛ 
لذا در چنین شرایطی چه در بعد بین‌الملل و چه در بعد داخلی، نباید به دنبال 
منافع، مواضع  از تضاد  امروز صرف‌نظر  بود.  نقد  مقابله، مچ‌گیری و حتی 
و ایدئولوژیک، باید به دنبال همکاری و کمک به یکدیگر برای مقابله با 
این بحران عظیم بود. چه چشم‌اندازی به »آینده زندگی انسان« با وقوع این 

بحران سلامت در جهان دارید.
من قدرت پیش‌بینی ندارم، اما با اطلاعات محدودم، مشکلات و بحران‌های 
سراسر  در  اجتماعی  و  سیاسی  آن  بالطبع  و  اقتصادی  گسترده  و  بی‌سابقه 

جهان، در صورت طولانی شدن بحران کرونا، پیش‌بینی می‌کنم.
در انتخابات اخیر و بعدازآن انتقادات جدی به شورای عالی سیاست‌گذاری 
دلیل  به  آن  انحلال  بحث  که  تااندازه‌ای  است  واردشده  اصلاح‌طلبان 
ناکارآمدی نیز از جانب برخی چهره‌های سیاسی مطرح می‌شود. نظر شما 

دراین‌باره چیست؟
به‌هیچ‌وجه منکر وجود انتقاد به شورای عالی سیاست‌گذاری اصلاح‌طلبان یا 
مجلس دهم نیستم، ولی ارتباط آن را با شکست میانه‌روها و اصلاح‌طلبان 
در انتخابات اخیر منطقی نمی‌دانم. این شکست مشابه شکست اصلاح‌طلبان 
در انتخابات مجلس هفتم معلول عوامل متعددی بوده و هست که عملکرد 
عالی  »شورای  یا  دوره  آن  در  اصلاحات«  جبهه  هماهنگی  »شورای 
دهم  مجلس  یا  دوره  آن  در  مجلس  امروز،  اصلاح‌طلبان«  سیاست‌گذاری 
و  باشد  داشته  نباید  شکست‌ها  این  در  تعیین‌کننده‌ای  تأثیر  و...  امروز  در 
به نظر من اصلی‌ترین عامل شکست در هر دو دوره نحوه برخورد جریان 

مقابلشان بود.
دچار  ماهی  چند   ۱۳۷۶ خرداد  دوم  از  بعد  اصلاحات  قدرتمند  مخالفان 
سردرگمی و غافلگیری بودند، اما پس‌ازآن چند ماه، مشی مقابله با اصلاحات 
تهیه شد و به مرحله اجرا درآمد. اولین اقدام آن‌ها تلاش سازمان‌یافته برای 
کاهش قدرت نهادهایی بود که با رأی مستقیم مردم انتخاب می‌شدند. اقدام 
از  مردم  ناامید کردن  برای  تلاش  نبود،  قبلی  بخش  با  بی‌ارتباط  بعدی که 
نتیجه‌بخش بودن رأی آنان و درنهایت  حضورشان پای صندوق‌های رأی، 
اصلاحات بود. همچنین در جهت کاهش قدرت نهادهای انتخابی، در عمل 
به مقابله با دولت و ملت برخاستند. این مقابله به ناکارایی نهادهای انتخابی 
منجر شد تا آنجا که آقای خاتمی لوایح دوگانه را برای جلوگیری از تضعیف 
بیشتر دولت و مجلس به مجلس ششم تقدیم کرد که در اثر مخالفت شورای 
نگهبان عقیم ماند و آقای خاتمی اعلام کرد مخالفان می‌خواهند دولت صرفاً 

»تدارکاتچی« باشد.
در  نقششان  به  نسبت  مردم  ناامیدی  و  یأس  درعین‌حال سبب  فوق  شرایط 
اداره کشور و تحقق اصلاحات شد. تبلیغات ضدانقلاب نیز در افزایش این 
انتخابات  بی‌سابقه  و  رد صلاحیت‌های گسترده  بود.  مؤثر  ناامیدی  و  یأس 
عدم  بود.  ناامیدی  و  یأس  این  تأثیرگذاری  برای  خلاص  تیر  هفتم  دور 
شرکت پایگاه اجتماعی اصلاح‌طلبان در انتخابات مجلس هفتم محصول این 
اقدامات بود. پس از انتخاب آقای روحانی در سال ۱۳۹۲ نیز، حوادث دوم 
خرداد ۱۳۷۶ تکرار شد با این تفاوت که مخالفان اعتدال و اصلاحات علاوه 
را  کشور  اقتصاد  از  مهمی  بخش  کنترل  غیرانتخابی،  برنهادهای  تسلط  بر 
مجریه  قوه  از  هم  را  »تدارکاتچی«  نقش  عمل  در  و  گرفته  در دست  هم 
گرفتند. علاوه بر این با دخالت علنی در مقدمات انتخابات، به‌خصوص تعیین 
صلاحیت‌ها مردم را به‌صورت کامل نسبت به حضور در پای صندوق‌های 
حضور  با  را  انقلاب  پیروزی  از  بعد  انتخابات  بی‌سابقه‌ترین  و  ناامید  رأی 
ملاحظه  به‌این‌ترتیب  برگزار کردند.  شرایط،  واجدین  از  درصد   ۴۲ حدود 
نبوده  تعیین‌کننده  اخیر  انتخابات  در  سیاست‌گذاری  عالی  شورای   می‌شود 

است.
تصور می‌کنید روابط مجلس یازدهم و دولت دوازدهم به چه شکلی خواهد 
بود و آیا قیاس این مجلس با مجلس هفتم برای پیش‌بینی تکرار انتخابات 
را  پوپولیستی  شعارهای  با  جدید  چهره‌ای  ظهور  و   ۸۴ ریاست‌جمهوری 
»احمدی‌نژاد«  یک  نگرانی   ۱۴۰۰ در  آیا  می‌دانید؟  واقعیت  بر  منطبق 

دیگر را دارید که با حمایت مجلس یازدهم روی کار بیاید؟
به نظر من روابط مجلس یازدهم با دولت دوازدهم مشابه روابط مجلس هفتم 
با دولت هشتم )دولت دوم آقای خاتمی( خواهد بود. البته دو تفاوت وجود 
احتمالًا  قبل،  تجربیات  از  بهره‌گیری  با  یازدهم  مجلس  این‌که  اول  دارد. 
اقتصادی و  به دلیل بحران  ثانیاً  از مجلس هفتم عمل خواهد کرد.  پخته‌تر 
از  کمتر  یازدهم  مجلس  برای  پوپولیستی  مانورهای  قدرت  کرونا  بحران 
مجلس هفتم خواهد بود. تفاوت دیگر میان مجلس هفتم و مجلس یازدهم، 

تفاوت درباره ترکیب آن‌ها است...

رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور اعلام کرد؛

می‌گوید:  کشور  استخدامی  و  اداری  سازمان  رئیس 
درصد   ۳ باید  سالانه  توسعه  ششم  برنامه  قانون  طبق 
آموزش‌وپرورش(  وزارت  )به‌غیراز  دولت  حجم  از 
کاسته شود، بااین‌حال قانون‌گذار اجازه داده تا به ازای 
دولت  بدنه  در  جدید  نیروی  یک  خروجی،  سه  هر 
جذب شود. بر همین اساس قرار است در سال جاری 
استخدام  مختلف  دستگاه‌های  در  نفر  هزار   ۴۰ تا   ۳۵

شوند.
پس از تصدی حداکثری دولت در بخش‌های اقتصادی 
کشور در دهه ۶۰، از اوایل دهه ۷۰ شمسی با تصویب 
قوانین و مقررات مختلف تلاش شد تا ضمن واگذاری 
حجم  و  انسانی  نیروی  تعداد  از  تصدی‌ها  از  بخشی 
دولت نیز کاسته شود. از سوی دیگر افزایش شفافیت 
در حقوق و دستمزد دولتی‌ها از مواردی بود که در 
قرارگرفته  مجریه  قوه  کار  دستور  در  اخیر  سال‌های 
و  حقوق  »سامانه  راه‌اندازی  با  که  هدفی  است، 
دستمزد« و ثبت اطلاعات کارکنان قوای سه‌گانه و 
حتی نهادهای زیر نظر رهبر معظم انقلاب قرار است 
محقق شود. بعد از تحولات متعدد و تفکیک و ادغام‌ها، 
امور  تفکیک سازمان  با  از سال ۱۳۹۲ یک‌بار دیگر 
اداری و استخدامی از سازمان برنامه‌وبودجه )در قالب 
سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی( این سازمان مسئولیت 
امور مربوط به اداری و استخدامی و هماهنگی‌های آن 

را بر عهده دارد.
بر همین اساس جمشید انصاری، معاون رئیس‌جمهوری 
و رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور در گفتگو 
تعداد  در  دولت  تحولات  آخرین  ایران،  روزنامه  با 
نیروی انسانی و تکالیفی را که قانون بر عهده دولت 
طبق  وی،  گفته  به  می‌کند.  تشریح  است،  گذاشته 
قانون برنامه ششم توسعه سالانه باید ۳ درصد از حجم 
کاسته  آموزش‌وپرورش(  وزارت  )به‌غیراز  دولت 
هر  ازای  به  تا  داده  اجازه  قانون‌گذار  بااین‌حال  شود، 
سه خروجی، یک نیروی جدید در بدنه دولت جذب 
شود. بر همین اساس قرار است در سال جاری ۳۵ تا 

۴۰ هزار نفر در دستگاه‌های مختلف استخدام شوند.
طبق اعلام قبلی شما، قرار است در سال جاری حدود 
۴۰ هزار نفر در دستگاه‌های دولتی جذب شوند. این 
نیروها در چه قالبی و در چه بخش‌هایی به کار گرفته 

می‌شوند؟
از  پس  دولت  کارکنان  از  بخشی  هرساله  دولت  در 
اتمام دوره خدمت، بازنشسته و از خدمت دولت خارج 
دستگاه‌های  کارکنان  به‌طورمعمول  یعنی  می‌شوند؛ 
دولتی برای یک دوره زمانی ۳۰ تا ۳۵ ساله خدمت 

می‌کنند.
که  است  کرده  مکلف  را  دولت  قانون‌گذار  هرچند 
هرساله بخشی از نیروهای خود را کاهش دهد، ولی با 
توجه به خروجی‌ها در برخی از بخش‌ها نیازمند جذب 

نیروی جدید هستیم.
همچنین به دلیل گسترش برخی از خدماتی که دولت 

این  ارائه  جغرافیایی  گستره  افزایش  یا  می‌دهد  ارائه 
وقتی  می‌کنیم.  پیدا  نیاز  جدید  نیروی  به  خدمات 
در  جدیدی  ادارات  می‌شود،  ایجاد  جدیدی  شهرستان 
نیاز دارند.  به کارکنان جدید  آن شکل می‌گیرد که 
یا ممکن است که توسعه جغرافیایی نباشد، برای مثال 
با افزایش تعداد دانش‌آموزان در یک مقطع تحصیلی 
نیاز  بیشتری  معلمان  به  خاص  زمانی  دوره  یک  در 

پیدا می‌کنیم.
با توجه به مجموعه این عوامل و بر اساس برنامه‌ریزی 
دستگاه‌های  نیاز  میزان  دولت،  انسانی  نیروی  تأمین 
اجرایی به استخدام نیروی جدید مشخص می‌شود. البته 
رقم دقیق و قطعی ورودی‌های جدید پس از برگزاری 

آزمون‌های استخدامی مشخص می‌شود.
جدید  استخدام‌های  برای  که  برآوردی  باوجوداین، 
است.  نفر  هزار   ۴۰ تا   ۳۵ بین  داریم،  جاری  سال 
منظور  دولتی  بخش  می‌شود  گفته  وقتی‌که  البته 
است  دولتی  شرکت‌های  و  مؤسسات  وزارتخانه‌ها، 
نیروهای مسلح که  به  اگر ورودی‌های جدید  وگرنه 
همچنین  و  می‌شوند  محسوب  دولت  جزو  نیز  آن‌ها 
هم  را  شهرداری‌ها  مانند  غیردولتی  عمومی  نهادهای 
به این آمار اضافه کنیم، مجموع جذب نیرو در سال 

جاری بالغ‌بر ۴۵ تا ۵۰ هزار نفر خواهد بود.
جذب  در  بیشتری  سهم  دولتی  دستگاه‌های  کدام 

حدود ۴۰ هزار نیروی جدید دارند؟
از  خود  موجود  نیروی  نسبت  به  دولتی  دستگاه‌های 
وزارت  به  اینکه  نه  می‌برند.  سهم  جدید  ورودی‌های 
داده  اختصاص  بیشتری  سهم  آموزش‌وپرورش 
می‌شود و به وزارت جهاد کشاورزی نیروی کمتری 
آموزش‌وپرورش  وزارت  چون  بلکه،  می‌شود؛  داده 
درمان  بهداشت،  وزارت  نفر،  یک‌میلیون  به  نزدیک 
نفر و وزارت  از ۵۰۰ هزار  و آموزش پزشکی بیش 
جهاد کشاورزی نزدیک به ۷۰ هزار نفر نیرو دارند، 
میزان خروجی نیروی آن‌ها نیز بر همین اساس انجام 
هر  نیروهای  تعداد  یک‌سی‌ام  حدود  درواقع  می‌شود. 
دستگاه در هرسال پس از بازنشستگی از خدمت دولت 
خارج می‌شوند...  به همین دلیل دستگاه‌هایی که تعداد 
نیروی انسانی بیشتری دارند، خروجی بیشتر و درنتیجه 

سهم بیشتری هم از ورودی‌های جدید دارند.
در  است  قرار  که  نیروهایی 
دولت  جذب  جاری  سال 
هستند  کسانی  همان  شوند، 
به‌صورت  هم‌اکنون  که 
دستگاه‌ها  در  قراردادی 

مشغول به کارند؟
نیست.  این‌گونه  لزوماً  خیر، 
استخدام پیمانی در دولت تنها 
از طریق آزمون انجام می‌شود 
و هرکسی بخواهد به‌صورت 
شود  دولت  جذب  پیمانی 

حتماً باید در آزمون شرکت و حدنصاب نمره قبولی 
اینکه حقی  در دولت ضمن  استخدام  را کسب کند. 
است برای جوانان که بتوانند فرصت خدمت به کشور 
آورند،  دست  به  دولتی  دستگاه‌های  در  را  مردم  و 
حقی هم برای مردم است که برای دریافت خدمات 
دولت از توانمندترین و بهترین نیروها بهره‌مند شوند 
لذا،  درآیند؛  دولت  استخدام  به  افراد  شایسته‌ترین  و 
کارکنان قراردادی شاغل در دستگاه‌ها یا شرکت‌های 
ارائه‌دهنده خدمات هم باید در آزمون شرکت کنند و 
قانوناً هیچ اولویتی برای آن‌ها وجود ندارد و آزمون 
که  هرکس  و  انجام  رقابتی  فضای  در  استخدامی 

شایسته‌تر است به استخدام دولت درمی‌آید.
نیروهای قراردادی شاغل در  از  معمولًا چند درصد 

دستگاه‌ها به پیمانی تبدیل وضعیت می‌شوند؟
داریم  گذشته  سال‌های  از  که  اطلاعاتی  اساس  بر 
پیمانی  استخدام  آزمون‌های  در  قبولی‌ها  بیشترین 
نیروهای جدیدی هستند که از بیرون سازمان‌ها جذب 
اندکی  قراردادی دستگاه‌ها سهم  نیروهای  می‌شوند و 
استخدامی  آزمون‌های  در  توفیق چشمگیری  و  دارند 
ندارند. علت آن هم این است که نیروهای شاغل در 
پیمانی  به‌صورت  برای جذب  امتیازی  دستگاه‌ها هیچ 
ندارند و بر همین اساس متقاضیانی که از بیرون در 
از  به‌تازگی  اینکه  علت  به  می‌کنند  شرکت  آزمون 
برای  بیشتری  آمادگی  شده‌اند  فارغ‌التحصیل  دانشگاه 
که  است  ممکن  شاغل  نیروهای  اما  دارند،  آزمون 
سال‌ها از درس و دانشگاه فاصله گرفته باشند و نتوانند 

با داوطلبان جدید استخدام رقابت کنند.
موانعی  چه  با  دولت  کوچک‌سازی  برنامه 

روبه‌روست؟
در خصوص اشتغال در دولت با دو موضوع مواجهیم 
اول  می‌کند.  مواجه  مشکل  با  را  کوچک‌سازی  که 
گرایشی است که خانواده‌ها و جوانان برای جذب در 
تنها  دولتی  مشاغل  هرچند  دارند.  دولتی  دستگاه‌های 
۱۵ درصد از کل اشتغال کشور را تشکیل می‌دهد و از 
سوی دیگر با در نظر گرفتن سالانه یک‌میلیون اشتغال 
جدیدی که در کشور نیاز هست جذب ۴۰ تا ۵۰ هزار 
نفر در دولت کمتر از ۵ درصد از سهم اشتغال سالانه 

را شامل می‌شود...

 رئیس سازمان اداری و استخدامی 
کشور اعلام کرد؛

 جزئیات استخدام 
 ۴۰ هزار نفر 

در دستگاه‌های 
مختلف دولت
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همراه با تحلیل خبر

دعوت به همکـــاری
 روزنامه طلوع جهت تکمیل کادر دفتر شیراز، افراد 

زیر را به همکاری دعوت می‌کند:
1. خانم تایپیست حرفه‌ای با روابط عمومی قوی

2. ویراستار ماهر و با سابقه
3. صفحه آرا با نرم‌افزار این‌دیزاین و فتوشاپ
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