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خبـر  اهدای لوح تقدیر رئیس شورای اسلامی و دهیار روستای جرسقان 
از مدیرعامل شرکت آبفا شهرستان شیراز

مدیرعامل  از تلاش‌های  قدردانی  پاس  به  سپاس  لوح  اهدای  شیراز  آبفا شهرستان  آموزش همگانی  و  روابط عمومی  به گزارش 
 شرکت آبفا شهرستان شیراز در راستای رفع مشکلات و توسعه شبکه آب شرب در منطقه قره‌باغ و روستای جرسقان اهدا شده

است.
حامد روستا، رئیس شورای اسلامی جرسقان و محمد هاشم زارعی دهیار این روستا با اهدای لوح سپاس از اقدامات و تلاش‌های 
بهمن بهروزی، رئیس هیئت‌مدیره و مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب شهرستان شیراز در راستای رفع مشکلات و توسعه شبکه 

آب شرب در منطقه قره‌باغ به‌خصوص روستای جرسقان تقدیر کرد.

مشوق‌های استخدام فارغ‌التحصیلان دانشگاهی در فارس اعلام شد

استان  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون  مدیرکل 
این  سطح  در  بار  اولین  برای  گفت:  فارس 
استان فرصتی طلایی ایجاد شده تا کارآفرینان 
از  دانشگاهی  فارغ‌التحصیلان  استخدام  با 

مشوق‌های ویژه بیمه‌ای بهره‌مند شوند.
روابط  از  نقل  به  طلوع  روزنامه  گزارش  به 
عمومی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
استان فارس؛ سهراب مختاری با بیان اینکه، 
براساس  کارفرمایی  بیمه  مشوق‌های  اعمال 
بودجه  قانون   ۱۸ تبصره  الف  بند  موضوع 
چارچوب  در  و  توسعه  ششم  برنامه  سنواتی 
سیاست‌های اقتصاد مقاومتی با هدف تحرک 
بخشی به بازار کار صورت می‌گیرد، افزود: 
بر  به عمل آمده و  پیگیری‌های  به  توجه  با 
اساس اصلاحیه دستورالعمل اجرایی بخشنامه 
مشوق‌های بیمه‌ای، سهم اشتغال کارگاه‌های 
استان  تعاونی  و  خصوصی  بخش  اقتصادی 
فارس از محل مشوق‌های بیمه‌ای جدید 840 

نفر است.
حمایت  منظور  به  طرح  این  داد:  ادامه  وی 
از کارفرمایان و صاحبان کسب و کارهای 
آسیب‌دیده از شیوع ویروس کرونا و ایجاد 
کارفرمایان  تشویق  و  ترغیب  با  اشتغال 
کارگاه‌های تولیدی و خدماتی به استفاده از 

نیروی کار جدید تهیه و ابلاغ شده است.
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان 
و  کارگاه‌ها  کارفرمایان  اضافه کرد:  فارس 

مؤسسات مشمول این دستورالعمل بر اساس 
 )۱۸( تبصره  )الف(  بند  اجرایی  آئین‌نامه 
توسعه  ششم  برنامه  سنواتی  بودجه  قانون 
جدید،  کار  نیروی  بکارگیری  صورت  در 
مشمول استفاده از مشوق‌های بیمه‌ای حداکثر 

به مدت ۲ سال خواهند بود.
وی اظهار داشت: افرادی که از مزایای دوره 
مقدماتی طرح کارورزی )دوره سه ماهه( در 
دستورالعمل  مشمول  مؤسسات  و  کارگاه‌ها 
اجرایی طرح استفاده کرده‌اند، حداکثر تا ۲۱ 
ماه می‌توانند از مشوق بیمه‌ای بهره‌مند شوند.

مختاری در ادامه تاکید کرد: از زمان اجرای 
طرح کارورزی فارغ‌التحصیلان دانشگاهی در 
مرداد 96 و مشوق‌های بیمه‌ای سهم کارفرما 
از دهم آبان ماه امسال، تاکنون استان فارس 
رتبه نخست عملکرد را در بین ادارات تعاون 
سراسر  در  استان‌ها  اجتماعی  رفاه  و  کار 

کشور دارا بوده است.
وی با بیان اینکه در این طرح مشوق بیمه‌ای 
سه  علاوه  به  کارفرما  سهم  بیمه  معادل حق 
به  مجموع  )در  بیکاری  بیمه  سهم  درصد 
میزان ۲۳ درصد حداقل دستمزد تعیین شده 
گرفته  نظر  در  کار(  عالی  شورای  سوی  از 
دستورالعمل  این  چارچوب  در  گفت:  شده، 
حساب  به  دولت  سوی  از  مبالغ  ماهانه 
تعاون،  وزارت  و  می‌شود  واریز  کارفرما 
و  استانی  واحدهای  و  اجتماعی  رفاه  و  کار 

بر  نظارت  وظیفه  وزارتخانه  این  شهرستانی 
اجرای طرح را عهده دارند.

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان 
لیسانس  تحصیلی  مدرک  افزود:  فارس 
مدت  که  سن  سال   ۳۸ حداکثر  بالاتر،  یا 
افراد  سن  حداکثر  به  وظیفه  خدمت  زمان 
سامانه  در  نام  ثبت  می‌شود،  اضافه  ذکور 
تأمین  بیمه  سابقه  داشتن  و  )کارورزی( 
تمام کمتر  ماه  از ۳۶  اجتماعی که حداکثر 
در  کار جدید  نیروی  احراز  شرایط  از  باشد 

این دستورالعمل است.
وی تصریح کرد: یکی از شرایط برخورداری 
کارفرما از مشوق بیمه‌ای در این دستورالعمل 
داشتن مجوز فعالیت از مراجع رسمی کشور 
در  نام  ثبت  و  بیمه کارگاهی  داشتن کد  و 

سامانه کارورزی است.
کارکنان  تعداد  اینکه  به  اشاره  با  مختاری 
جدید بر اساس نیروی کار مازاد بر بیشترین 
نام  ثبت  از  قبل  ماه   ۲ بیمه‌شدگان  تعداد 
تعیین  سامانه  در  نام  ثبت  زمان  در  کارگاه 
می‌شود، گفت: افراد دارای مدرک تحصیلی 
لیسانس و بالاتر بیکار شده از کارگاه‌های به 
ماده  از  کرونا  بیماری  از  آسیب‌دیده  شدت 
فوق مستثنی بوده و امکان بازگشت به شغل 
قبلی یا جذب در سایر واحدهای اقتصادی و 
بهره‌مندی کارفرما از مشوق بیمه کارفرمایی 

موضوع این دستورالعمل را دارند.
 مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان 
جابجایی  صورت  در  کرد:  تاکید  فارس 
مشمول  کارگاه‌های  بین  جدید  کار  نیروی 
برخورداری  زمان  مدت  دستورالعمل  این 
فرد  ازای  به  بیمه‌ای  مشوق  از  کارفرما 
جایگزین در مجموع از سقف حداکثر ۲ سال 
نباید تجاوز کند و جذب نیروی کار جدید 
به جای نیروی اخراجی، مستعفی یا ترک‌کار 
این  مزایای  از  استفاده  مشمول  نیز  کرده، 

دستورالعمل   ل نخواهند بود.
بصورت  کارفرمایان  و  بیکاران  گفت:  وی 
 جداگانه می‌توانند با مراجعه و ثبت نام در سامانه
http://moshavegh.mcls.gov.ir ثبت نام کرده 

و از مزایای این طرح بهره‌مند شوند.
کار  جویای  افراد  افزود:  پایان  در  مختاری 
متقاضی و واجد شرایط که در سامانه مذکور 
نام کنند به کارفرمایان و کارآفرینان  ثبت 

معرفی خواهند شد.

بررسی مشکلات تأمین برق پایدار 
 شهرک‌های صنعتی فارس با حضور

 معاون وزیر نیرو در امور برق و انرژی

معاون فرماندار شیراز خبر داد؛

 تشدید محدودیت‌ها و نظارت بر میدان
 میوه و تره‌بار مرکزی شیراز

رئیس کمیسیون سلامت، محیط زیست و خدمات شهری شورای 
اسلامی شهر شیراز گفت: شهرداری‌های مناطق یازده‌گانه شیراز 
موظف هستند زنده‌گیری و جمع‌آوری سگ‌های بی‌صاحب را در 
محدوده خود انجام داده و به پناهگاه نگهداری سگ‌های ولگرد 

تحویل دهند.
شورای  عمومی  روابط  از  نقل  به  طلوع  روزنامه  گزارش  به 
دومین  و  پنجاه  و  یکصد  در  ناصری  علی  شیراز؛  شهر  اسلامی 
جلسه کمیسیون که با حضور اعضای این کمیسیون و با همراهی 
سازمان  رئیس  و  زیست  محیط  اداره  دامپزشکی،  اداره  مسئولان 
مدیریت پسماند شهرداری شیراز برگزار شد، به مشکلات ناشی 
از افزایش سگ‌های ولگرد در سطح شهر اشاره کرد و گفت: با 
توجه به افزایش آمار سگ‌های بدون صاحب و لزوم پیشگیری از 
بیماری‌های قابل انتقال بین حیوان و انسان از جمله هاری، کیست 
هیداتیک، سالک و امثالهم و جلوگیری از به خطر افتادن سلامت 
مردم مقرر شد شهرداری‌های مناطق یازده‌گانه شهر شیراز ضمن 

سگ‌های  فراوانی  کانون‌های  شناسایی 
سازمان  هماهنگی  با  بی‌صاحب 
مناسب جهت  شرایط  پسماند  مدیریت 
تشکیل اکیپ‌های ویژه زنده‌گیری این 

حیوانات را فراهم کنند.
وی با اشاره به لزوم آماده‌سازی پناهگاه 
ولگرد  سگ‌های  نگهداری  جهت 
موظف  شهرداری  منطقه  هر  افزود: 
بی‌صاحب  سگ‌های  جمع‌آوری  است 
برای  انجام داده و  را در محدوده خود 

نگهداری به این پناهگاه تحویل دهند.
این عضو شورای اسلامی شهر شیراز با 
این مطلب که عقیم‌سازی، کاری  بیان 
اثرگذار  درازمدت  در  ولی  زمان‌بر 
است  ضروری  کرد:  خاطرنشان  است، 
مناطق یازده‌گانه شهرداری با همکاری 
زیست  محیط  و  دامپزشکی  اداره‌های 
پیش‌بینی  با  سریع‌تر  چه  هر  شیراز 
و  مالی  منابع  و  لازم  زیرساخت‌های 
به  اقدام  دیده،  آموزش  انسانی  نیروی 
سگ‌های  عقیم‌سازی  و  زنده‌گیری 

بی‌صاحب کنند.
رئیس کمیسیون سلامت، محیط زیست و خدمات شهری شورای 
دستگاه‌های  بیشتر  هرچه  همکاری  خواستار  شیراز  شهر  اسلامی 
متولی در این زمینه شد و گفت: جهت حفظ سلامت شهروندان 
مناطق  شهرداری‌های  واگیر،  بیماری‌های  شیوع  از  پیشگیری  و 
پسماند  مدیریت  سازمان  هماهنگی  با  موظفند  یازده‌گانه 
انتقال  قابل  بیماری‌های  آموزشی  دوره‌های  برگزاری  به  نسبت 
اداره  طریق  از  زنده‌گیری  آموزش  و  انسان  و  حیوان  بین 
اقدام  ویژه  گروه‌های  به  شیراز  زیست  محیط  و   دامپزشکی 

کنند.
ناصری با اشاره به اعلام آمادگی برخی تشکل‌های مردم‌نهاد مبنی 
مدیریت  سازمان  افزود:  زمینه  این  در  با شهرداری  بر همکاری 
به  نسبت  وقت  اسرع  در  باید  لازم،  همراهی‌های  پسماند ضمن 

عملیاتی کردن این مهم اقدام کند.

نماینده مردم شیراز و فارس در مجلس تأکید کرد؛

 هیچ‌کس نباید به دنبال
 ایجاد انحصار باشد

معاون هنری و سینمایی اداره کل فرهنگ و ارشاد 

اسلامی فارس خبر داد؛
 تسهیلاتی با کارمزد چهار درصد،

 ویژه کسب و کارهای آسیب‌دیده قرآنی، 
فرهنگی و هنری


