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خبـر سرپرست معاونت خدمات شهری شهرداری شیراز خبر داد؛

راه اندازی گرمخانه ها با رعایت پروتکل های بهداشتی
سرپرست معاونت خدمات شهری شهرداری شیراز از گرمخانه ها بازدید کرد.

به گزارش  روزنامه طلوع به نقل از روابط عمومی خدمات شهری شهرداری شیراز،  
فصل  در  کارتن خواب ها  و  متجاهر  معتادان  ساماندهی  اهمیت  به  اشاره  با  کشتکار 
سرما گفت: وظیفه انسانی و مسئولیت حرفه ای ما ایجاب می کند در فصول سرما و 
بارندگی توجه ویژه ای به تجهیز گرمخانه ها داشته باشیم.وی افزود: برای ساماندهی 
کارتن خواب ها و معتادان متجاهر باید اقدامات بلند و کوتاه مدتی را در دستور کار 

قرار داد. اما تا زمانی که برنامه های بلند مدت به ثمر برسد نباید پاسخگویی به نیازهای 
اولیه و ساماندهی آنان غافل شد. چرا که تبعات رها شدن کارتن خواب ها و غفلت 
معاونت  شد.سرپرست  خواهد  شهروندان  و  شهر  همه  گریبانگیر  متجاهر  معتادان  از 
خدمات شهری شهرداری شیراز در ادامه بیان کرد: تجهیز و آغاز به کار گرمخانه ها با 
رعایت تمامی پروتکل های بهداشتی صورت خواهد گرفت و برنامه های ضدعفونی و 

رعایت پروتکل های بهداشتی در آنها به صورت مستمر انجام می شود.

رئیس دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شیراز:

مشارکت مردم فارس در دریافت واکسن، 
نشانه هوشمندی اجتماعی در برابر بحران 

کروناویروس

در جلسه کمیسیون اخلاق کسب و کار اتاق بازرگانی فارس، موضوع 
چالش ها و موانع زیست اخلاقی در کسب و کار و نقش اخلاق مداری 

در سازمان ها و کسب و کارها بحث و تبادل نظر پرداخته شد.
بازرگانی  اتاق  عمومی  روابط  از  نقل  به  طلوع  روزنامه  گزارش  به 
فارس، در جلسه کمیسیون اخلاق کسب و کار اتاق بازرگانی فارس 
هیئت  عضو  ایزدفر  صلاح الدین  شد،  برگزار  وبینار  صورت  به  که 
بازرگانی  اتاق  کار  و  کسب  اخلاق  کمیسیون  رئیس  و  نمایندگان 
فارس گفت: امروزه اخلاق کسب و کار و مشتری مداری اهمیت 
بنگاه  و  تولیدی  واحد  هر  مخاطبان  و  مشتری  و  پیدا کرده  فراوانی 
اقتصادی به عنوان مزیت رقابتی برای واحدها و بنگاه های اقتصادی 

تبدیل شده است.
وی با اشاره به اینکه در صورت عدم تعامل میان عوامل ساختارهای 
اجتماعی و اقتصادی به نتایج اخلاقی و اقتصادی نمی رسیم ادامه داد: 
لازم است با ایجاد تعامل در بین تمامی ارکان و بخش ها، تصمیمات 
اقتصادی  و  اجتماعی  بخش های  همه  به  توجه  با  ها  سیاستگذاری  و 

صورت پذیرد.
ایزدفر، به ارائه توضیحات پیرامون اهمیت اخلاق در کسب و کار و 

نقش آن در روابط اجتماعی پرداخت.
استاد دانشگاه و متخصص  اله یاری  این جلسه دکتر احمد  ادامه  در 
فردی  بین  مناسبات  در  حاضر  حال  در  گفت:  انسانی  منابع  حوزه 
شاهد کم رنگ شدن اخلاق حرفه ای در کار و تعامل بین کارفرما و 

کارمندان هستیم.
وی با بیان اینکه زندگی شخصی و کاری افراد در خصوص بروز و 
ظهور افعال و رفتار اخلاقی در جامعه از یکدیگر جدا نبوده و متأثر 
از یکدیگر است افزود: منابع انسانی در تمام ارکان سازمان، اجتماع 
و در تمام ابعاد زندگی شخصی و کاری حائز اهمیت است و باید به 
منابع انسانی و تعاملات بین افراد در محیط کار و سازمان و نحوه رفتار 

مدیران و صاحبان مشاغل با نیروهای خود، پرداخته شود.
اله یاری همچنین موضوعاتی از جمله موانع زیست اخلاقی در کسب 
و کار، برداشت ها از مفهوم اخلاق حرفه ای و عوامل فردی مؤثر در 
بروز رفتار اخلاقی، آغاز و با معرفی عوامل و تشریح عناصر اصلی در 
بروز رفتار و اخلاق حرفه ای در کسب و کار و تعاملات بین فردی، 

را مطرح کرد.
وی اظهار داشت: موانع و عوامل مؤثر در زیست اخلاقی شامل شیوه 
تعریف اخلاق، عوامل سازمانی و عوامل فردی است، و در بسیاری از 
مواقع برخی از بی اخلاقی ها ناشی از برداشت های ناصحیح از مفهوم 
حرفه ای،  مسئولیت های  شغلی،  هنجارهای  )شامل  حرفه ای  اخلاق 
قوانین و مقررات و....( است که بی تأثیر از مشغله و دغدغه های افراد 
در زندگی شخصی که باعث افزایش یا کاهش بروز چنین رفتارهایی 

در محیط های کاری می شود، نیست.
فرهنگ،  مدیریت  ساختاری،  )بروکراسی  سازمانی  عوامل  ادامه  در 
نوع راهبرد و قوانین و نظام های مدیریتی( و عوامل فردی )هوش، 
نگرش های شغلی و ادراک و اختلال های شخصیتی و...( مؤثر و دخیل 

در بروز رفتار و اخلاق حرفه ای، به بحث و بررسی گذاشته شد.

شهردار شیراز:

بسیاری از مسائل با مدیریت واحد شهری 
قابل حل است

یک مسئول در وزارت آموزش وپرورش:

فرایند اخذ مجوز مدارس غیردولتی 
تسهیل می شود

افتتاح دفتر مرکز امور بین الملل 
دانشگاه آزاد اسلامی شیراز با حضور 

علاالدین بروجردی 

شهردار شیراز با رئیس فدراسیون کشتی، مدیرکل ورزش و جوانان 
بین المللی  قهرمانان  از  جمعی  و  استان  کشتی  هیئت  رئیس  فارس، 

کشتی شیرازی دیدار کرد.
شهرداری  اطلاع رسانی  پایگاه  از  نقل  به  طلوع  روزنامه  گزارش  به 
داشت:  اظهار  نشست  این  در  شیراز  شهردار  اصنافی  احسان  شیراز، 
توجه به ورزش و تلاش برای توسعه آن درمیان اقشار مختلف جامعه 

ضروری است.
وی با اشاره به افتخارآفرینی کشتی گیران کشورمان بویژه قهرمانان 
استان فارسی کشتی فرنگی تصریح کرد: افتخارآفرینان ایران اسلامی 
با کسب مدال در مسابقات جهانی کشتی فرنگی و آزاد که در کشور 
نروژ برگزار شد باعث شادی و مسرت همه مردم ایران علی الخصوص 

هم استانی های عزیز شدند.
ویژه  به  ورزش  از  خوبی  حمایت های  اینکه  ذکر  با  شیراز  شهردار 
و  شیراز  شهر  اسلامی  شورای  کرد:  عنوان  گرفته،  صورت  کشتی 
شهرداری شیراز همیشه حمایت خود را بصورت عملی نشان داده اند 
و نیاز است سایر ارگان ها نیز به کمک ورزش استان فارس از جمله 
کشتی بشتابند.وی با اشاره به افتخارآفرینی قهرمانان کشتی شیرازی 
در مسابقات بین المللی خاطرنشان کرد: از همه ظرفیت ها و امکانات 
شهرداری شیراز برای کمک و حمایت از قهرمانان شیرازی کشتی 
بهره خواهیم گرفت.مهندس اصنافی متذکر شد: برای شادی و نشاط 
جامعه و جلوگیری از رشد آسیب های اجتماعی نیاز است به ورزش 
توجهی ویژه شود که شهرداری شیراز در این راه دریغ نخواهد کرد.

مدیر کل بهزیستی استان فارس:

مدیر کل بهزیستی استان فارس گفت: سطح برخورد و مقابله باید 
متناسب با سطح تهدیدات تغییر کند.

به گزارش روزنامه طلوع به نقل از روابط عمومی اداره کل بهزیستی 
کشفی نژاد درکمیته پدافند غیرعامل اداره کل بهزیستی فارس که 
غیرعامل کشور  پدافند  رفاه  و  اقتصادی  مدیرکل  با حضور طزری 
برگزار شد  بهزیستی کشور  غیرعامل  پدافند  مدیرکل  و کاظم زاده 
گفت: حسن توجه به زیرساخت ها آسیب پذیری را کم می کند و 
با وجود خیل کثیر دشمنانی که قصد آسیب به ما را دارند باید تمام 
انفعالات مدنظر باشد و باصلابت در محل خدمت گزاری به  فعل و 

مردم حاضر باشیم.
او، افزود: در شرایط کنونی باید سطح برخورد و مقابله متناسب با 
و  امکانات  و  اطلاعات  از  در صیانت  و  تغییر کند  تهدیدات  سطح 
مراقبت صورت  مجموعه حداکثر  به  دسترسی  و سطح  حفظ حریم 
از آن  بحران،  امور مددجویان در شرایط  گیرد، همچنین در حوزه 
جایی که وقوع حوادث دور از ذهن نیست باید سطوح کامل آمادگی 

در همه ابعاد ایجاد شود.
مدیرکل بهزیستی فارس با بیان این که سهم دفاع تخصصی از کشور 
نباید نادیده گرفته شود گفت: تقسیم مسئولیت ها و مشخص بودن 
از  خطر  معرض  در  واحدهای  تجهیز  و  بحرانی  شرایط  در  وظایف 
اولویت های بهزیستی فارس است و در حال حاضر تیم های محب 
و اورژانس اجتماعی بهزیستی فارس آمادگی خدمت رسانی به مردم 

استان در مواقع بحرانی را دارند.
بهزیستی  غیرعامل  پدافند  مدیرکل  کاظم زاده  کمیته  این  ادامه  در 
منظر  از  باید  بهزیستی  نظارت  تحت  مراکز  داشت:  اظهار  کشور 
پدافند غیرعامل سطح بندی شوند و با انجام مانورهای دوره ای حداکثر 

کارایی و آمادگی جهت مواقع بحران ایجاد شود.

مدیر جهاد کشاورزی شهرستان شیراز گفت: شرکت برودت گستر 
طوبی برای دومین بار در سال های 1399 و 0 موفق به اخذ رتبه 140 

  برتر استانی در زمینه استاندارد شد.
جهاد  مدیریت  عمومی  روابط  از  نقل  به  طلوع  روزنامه  گزارش  به 
تدویـن  کرد:  ابراز  سیروسی  اله  ذبیح  شیراز  شهرستان  کشاورزی 
و تهیـه پیش نویس اسـتانداردهای ملـی در رشته های مختلـف را 
کمیسیون های فنی مرکب از کارشناسـان سـازمان یـا شرکت های 
تأیید صلاحیـت شـده، صاحب نظران مراکـز و مؤسسات علمـی، 
نظـارت  بـا  مرتبـط  و  آگاه  اقتصـادی  و  تولیـدی  پژوهشـی، 
)به آدرس  عهده دار هســتند  ملـی  اسـتانداردهای  تدویـن   دفـتر 
و  شده  انجام  ارزیابی های  با  مطابق  که   )http://shiraz.isiri.gov.ir
رتبه  شهرستان  کشاورزی  جهاد  صنایع  حوزه  کارشناسان  نظارت 
گستر  برودت  شرکت  به  جاری  سال  در  استان  در  استاندارد  برتر 
طوبی تخصیص داده شده است.سیروسی بیان کرد: شرکت مذکور 
بزرگ  شهرک  در  مداره  دو  به صورت  و  تن  هزار  ده  ظرفیت  با 
برتر صادر کننده  با داشتن رتبه  صنعتی شیراز واقع شده است که 
میوه و  تاکنون در زمینه صادرات  از سال ۷9  استانی  ملی و  نمونه 

پاکستان،  عراق،  روسیه،  فارس،  خلیج  حوزه  کشورهای  به  تره بار 
اینکه مدیر کنترل  بیان  با  فعالیت دارد.او همچنین   .… افغانستان و 
کیفیت نمونه استانی نیز از همین شرکت انتخاب شده است افزود: 
یکی از اهداف سازمان ملی استاندارد ایران، ارتقای اندیشه، نگرش و 
رفتار افراد جامعه نسبت به استاندارد است که همانطور که مشخص 
است شرکت برودت گستر طوبی با داشتن تعداد نفر اشتغالزایی  150 
به همراه کسب  300  اشتغالزایی غیرمستقیم  نفر  از  بیش  مستقیم و 
افتخارات رتبه آوری صادرات و استاندارد قطعاً نتیجه تفاوت دیدگاه 

و نگرش مسئولین این شرکت نسبت به سایر رقبا بوده است


