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بــه گزارش روابط عمومی دانشــگاه آزاد اســلامی 
واحد لامــرد، کتاب آموزش هنــر در دوره ابتدائی 
تالیف دکترسیداحمدهاشــمی ازاعضای هیات علمی 
دانشگاه آزاداسلامی واحدلامرد با تیراژ ۲000 جلد 
و توســط انتشــارات تایماز تهران به چاپ رسیدکه 
متقاضیــان جهت خرید ایــن کتاب مــی توانند به 
کتابفروشی های معتبر سراسر کشور مراجعه نمایند. 
دراین کتاب تاکیدشده است که برای گذر از عصر 
اطلاعات و ورود به دنیای آینده می بایست کودکان 
را توانمند، خلاق و مسلط به فن آوری های جدید روز 
تربیت کرد. توجه به هنر، روزنه های ذوق و خلاقیت 
را تبدیل به دریچه هایــی از ابداع و ابتکار می کند. 
فعالیت های هنری به عنوان وســیله ای جهت ارتباط 
فکر و بیان تلقی می شــوند؛ بنابــر این از طریق آن 
می توان ارتباط مؤثــری با دیگران برقرار نمود و آن 

را برای تربیت عقلانی، عاطفی و اجتماعی افراد بکار 
برد. 

دکترهاشمی  اظهارکرد ســنگ بنای تفکر در دوره 
کودکی گذاشته می شــود و به همین دلیل کودکان 
را باید بــا دنیای لذت بخش و شــادی آفرین هنر 

آشنا ســاخت و آموزش را براساس آن استوار نمود.
ایــن کتــاب در 4 فصل مورد نگارش قــرار گرفته 
است:فصل اول: اهداف آموزش هنر در دوره ابتدائی 
فصل دوم: آشنای با برنامه اجرای برنامه درسی هنر 
فصل ســوم: محتوای برنامه درسی هنر فصل چهارم: 

اجرای برنامه درسی هنر.
دکترهاشــمی این کتاب را با همــکاری خانم رقیه 
رفعتی تألیف کرده اســت. شایان ذکر است تاکنون 
30 جلد کتاب توســط دکترهاشــمی به چاپ رسید 
و در اختیــار علاقمندان قرار گرفــت. همچنین وب 
ســایت DR_hashemi.com جهــت آشــنایی 
با فعالیتها و اقدامات پژوهشــی ایشــان معرفی می 
گــردد. روابط عمومی این کتــاب جدید را به دکتر 
هاشمی تبریک عرض کرده و آرزوی تألیفات بیشتر 

در آینده را دارد.

مهدی حســن زاده مدیرروابط عمومی  دانشگاه آزاد 
اسلامی واحد لامرد از شروع ثبت نام بدون کنکور 5۲ 
رشته مقاطع کاردانی و کارشناسی این واحد دانشگاهی 

برای ترم بهمن 1394خبر داد.
حسن زاده اظهار داشــت: داوطلبان ادامه تحصیل در 
نیمسال دوم سال تحصیلی 95-94 )ترم بهمن 1395( 
در مقاطع کارشناسی پیوســته- کارشناسی ناپیوسته- 
کاردانی پیوســته- کاردانی ناپیوســته، مــی توانند با 
مراجعه به ســایت مرکز آزمون دانشگاه آزاد اسلامی 
به آدرس www.azmoon.org نســبت به ثبت نام 

رشته های واحد لامرد اقدام نمایند. 
مدیرروابط عمومی دانشــگاه آزاد اسلامی واحد لامرد 
افزود: برای ترم بهمن ماه ،دانشگاه آزاد اسلامی واحد 
لامرد در 19 رشــته کارشناســی پیوســته، 14 رشته 
کارشناسی ناپیوســته،7 رشته کاردانی ناپیوسته، و 11 
رشــته کاردانی پیوسته دانشــجوی بدون کنکور می 
پذیرد که تمام مراحــل ثبت نام اولیه از خرید کارت 
اعتباری تا انتخاب رشــته مورد نظر از طریق ســایت 
مرکز آزمون انجام خواهد شــد و سپس متقاضیان می 
توانند درنیمه دوم بهمن ماه  با مراجعه به واحد لامرد 

نسبت به ثبت نام حضوری خود اقدام نمایند.
حســن زاده تعداد دانشجویان این واحد دانشگاهی را 
3۲00 نفر اعلام نمود و خاطرنشان کرد تمام مجموعه 
دانشگاهی واحد لامرد در راستای افزایش سطح کیفی 
آموزشــی و علمی و پژوهشی در خدمت دانشجویان و 

اساتید محترم می باشــد و واحد لامرد از نظر اسکان 
دانشــجویان خواهر با هیچگونه محدودیتی روبرو نمی 
باشــدوهمچنین تمام دانشــجویان می توانند ازانواع 
وامهای بدون بهره دانشــجویی جهت پرداخت شهریه 
خوداستفاده نمایند . وی گفت متقاضیان ادامه تحصیل 
میتوانندجهت  واحدلامرد  آزاداســلامی  دردانشــگاه 
کســب اطلاعات بیشــتر با روابط عمومی دانشــگاه 
اداره  یــا  و)09170۲61۸66(و   )5۲7۲0360(
آموزش واحد )5۲۲000۸( تماس بگیرند. حسن زاده 
اسامی رشته های ثبت نامی این واحددانشگاهی برای 

ترم بهمن ماه 1394 را به شرح ذیل اعلام نمود:
کارشناسی پیوسته

مهندســی نفت گرایش اکتشــاف، مهندســی شیمی 
گرایش پالایش- پتروشــیمی- گاز، مهندسی مکانیک 
گرایش حرارت و سیالات،مهندســی فناوری اطلاعات 

مهندسی معماری،مهندســی کامپیوتر گرایش   ،)IT(
نرم افزار،مهندسی رباتیک، مدیریت بازرگانی،مدیریت 
کاربردی،علــوم  بیمه،شــیمی  ،مدیریــت  صنعتــی  
سیاســی،تربیت دبیر زبــان انگلیســی،زبان و ادبیات 
انگلیســی،مترجمی زبان انگلیسی،حسابداری،مترجمی 

خبر انگلیسی،مدیریت و برنامه ریزی آموزشی
کارشناسی ناپیوسته

مهندسی تکنولوژی صنایع شیمیایی،مهندسی تکنولوژی 
بــرق گرایــش الکترونیک،مهندســی تکنولوژی برق 
گرایــش الکتروتکنیک،مهندســی تکنولوژی مکانیک 
ساختمان،مهندســی  تکنولــوژی  خودرو،مهندســی 
تکنولوژی عمران گرایش عمران،مهندســی تکنولوژی 
جوشکاری،مهندســی تکنولــوژی معماری،مهندســی 
تکنولــوژی کامپیوتر،حســابداری،تربیت بدنی و علوم 
ورزشــی گرایش مدیریت،آمــوزش ابتدایی،گرایش 

گرایش گرافیک،ایمنی صنعتی و محیط کار
کاردانی پیوسته

مکانیک خودرو،الکترونیک،تربیت بدنی،الکتروتکنیک
صنایع فلز، صنایع شیمیایی، گرافیک،کامپیوتر گرایش 

نرم افزار،نقشه کشی معماری،حسابداری،ساختمان
کاردانی ناپیوسته

کامپیوتر گرایش نرم افزار،پتروشیمی،حسابداری،تربیت 
پــرورش  و  مدیریت،آمــوزش  گرایــش  بدنــی 

ابتدایی،آموزش زبان انگلیسی،ایمنی صنعتی

مدیر عامل ســیمان لامرد با بیــان اینکه در حال 
حاضــر ۲0 میلیون تــن کلینکــر در کارخانجات 
سیمانی اســت، گفت: دولت در این شرایط رکود 

صنعت ســیمان را به حال خود گذاشته است .
ابراهیــم غــلام زاده در گفت وگــو بــا خبرنگار 
اینکه  به  اشــاره  با  تســنیم،  خبرگزاری  اقتصادی 
از گذشــته  بدتر  امروز صنعت ســیمان  شــرایط 
شــده اســت، اظهارداشــت: بخش عمده درآمد 
گاز  قبوض  پرداخت  صرف  ســیمانی  کارخانجات 
و بــرق می شــود.زیرا اگر قبض ها را ســر وقت 
بــرق کارخانه  و  به ســرعت گاز  نکنیم  پرداخت 

می شود. قطع 
وی بــا بیان اینکــه به صــورت میانگین فقط 60 

درصد ظرفیت تولیــدات کارخانجات در بازار به 
این شــرایط  افزود: دولت در  فروش می رســد، 
رکــود صنعت ســیمان را به حال خود گذاشــته 

است و از آن طرف تشدید مشــکلات هم تعطیلی 
است. داده  افزایش  را  تولیدی  واحدهای 

امروز  کــرد:  اضافه  لامــرد  ســیمان  عامل  مدیر 
5 ماهه اســت  4 تا  فروش کارخانجات ســیمانی 
و هیــچ نقدینگی بــرای انجــام فعالیت های خود 

ندارد.
 ۲0 با اعــلام اینکه در حــال حاضر  غــلام زاده 
کلینکــر در کارخانجات ســیمانی  تــن  میلیــون 
به دلیــل عدم زیر  اســت، گفت:صنعت ســیمان 
ســاخت های مناســب به مروز بازارهای صادراتی 
خود را هم از دســت خواهد داد که این موضوع 

برای این صنعت یک زنگ خطر بزرگ اســت.

برگزاري کارگاه آموزشی توجیهی 
آموزگاران چند پایه لامرد

به گــزارش روابط عمومی اداره آمــوزش و پرورش 
شهرستان لامرد، در ســالن اجتماعات اداره با حضور 
مدیــر آموزگاران و آموزگاران مــدارس چند پایه با 
هدف بررســی روشهای مناســب تدریس و الگوهای 
کیفیت بخشــی به این نوع مدارس و کلاسها و تبادل 
تجربیــات نیروهای با ســابقه به آمــوزگاران جدید 

صورت پذیرفت . 
در ابتدای جلسه غلامزاده کارشناس مسئول گروههای 
آموزش ابتدایی ضمن خیر مقدم از زحمات بســیار و 
تلاشهای خستگی ناپذیر این آموزگاران که اغلب در 
دورافتاده ترین و محروم ترین نقاط خدمت می کنند 

تقدیر و تشکر کرد.
در ادامه احمد رنجبرآموزگار دبستان یاسر که  بعنوان 
مدرس در این دوره حضور داشــتند ضمن بررســی 
روشــها و شــیوه های لازم و تخصصــی تدریس در 
مدارس چند پایه نکات مهمی بیان داشــتند . فعالیت 
در این نوع مدارس و کلاســها بــا توجه به وضعیت 
آموزشــگاه و دانش آموزان نیاز به تخصص و تجربه 
بیشــتر از مدارس عادی دارد و لزوم توجه بیشــتر به 
این مدارس و آموزگاران و دانش آموزان آن ضروری 

به نظر می رسد .
بر گزاري کارگاه آموزشی بررسی 
کتب کودکانه و محتوای دوره پیش 

دبستانی ها

بــه گزارش روابط عمومــی اداره آموزش و پرورش 
شهرســتان لامــرد ، در کانــون شــهید عامری با 
حضورمدیران و مربیان  پیش دبســتانی ها با هدف 
بررســی محتــوای کتب کودکانــه و آموزش روش 

تدریس برگزار گردید.
در ابتداعلیپور کارشــناس مســئول آموزش ابتدایی 
شــرایط بکارگیری نیرو در مراکز پیش دبستانی ها 

ابراز داشتند.
صفری مدیر آمــوزش و پرورش ضمن خیر مقدم به 
حضار نکات لازم و ضروری تربیتی و رعایت شئونات 
اســلامی  و شــیوه های  آموزش صحیح و کاربردی 
با توجه به محتوای مصــوب آموزش و پرورش بیان 

نمودند.
در ادامه جعفری مقدم مســئوول بازرســی اداره نیز 
نکاتــی پیرامون رعایت اصــول و مقررات آموزش و 
پــرورش و پیگیری مصوبات و ایین نامه ها ی اداری 
خطاب به مدیران پیش دبســتانی هــا  مطالبی بیان 

نمودند 
درپایــان این کارگاه توســط محمد علــی صابری 
آمــوزگار پایه اول که بعنوان مــدرس در این دوره 
حضور داشــتند نسبت به بررسی کتب کودکانه ۲و3 

اقدام گردید . 
برگزاري کارگاه آموزشی نیروهای 

جدید آموزش و پرورش

آموزش  مدیرت  عمومــی  بط  ا و ر رش  گــزا به 
ر  علیپو مجتبــي   ، لامرد  ن  شهرســتا پرورش  و 
نمود هر  ن  بیــا یي  بتدا ا مــوزش  آ رشــناس  کا
آموزشی  ه   رگا کا مســتمر  طور  به  شــنبه  پنج 
یــس و تحلیل  و بررســی روشــهای نوین تدر
به  ه  ز تا نیروهای  یژه  و درســی  کتب  ی  محتوا
خدمــت گرفته شــده  آموزش و پرورش در 
مدیریت  بــا  ن  نگا ا فرز لتــی  دو غیر  ن  دبســتا
ه  با حضور ســرگرو و  ر  علیپــو لله  ا دکترفــرج 
به خدمت  ه  ز تــا نیروهای  ی  برا درســی  های 
ر  ا برگز پــرورش  و  آموزش  در  گرفته شــده 

. گردد  می 
ضرورت   : گفت  یي  بتدا ا آموزش  رشــناس  کا
بهبود  جهت  جدید  نیروهــای  تعلیم  و  آموزش 
باعث  ها  نیرو یــن  ا تدریس  و  آموزش  کیفیت 
آن  به  مشــا های  ه  ر دو و  ه  ر دو ین  ا ری  برگزا
 . ست  ا شــده  ندیشــی  ا هم  های  ه  رگا کا طی 
موزشــی جهت  آ ه  یه یک  ســرگرو پا هــر  ز  ا
ی  روشــها آموزش  و  کتاب  ی  ا محتو بررســی 

. یند  نما می  ری  همکا ری  کلاســدا

اجرای عملیات اسفالت ورودی 
تونل شهید باقری

مهندس علیرضا راســتیار ، ریاست محترم اداره راه 
و شهرســازی شهرســتان لامرد طــی بازدید مورخ 
16/10/1394 از تونل شــهید باقری و آســفالت 
ورودی تونــل شــهید باقری از اجــرای 1170 متر 
لاینیگ تونل خبر داد . با تلاش شبانه روزی پیمانکار 
و به کار گیری تمام ماشین آلاتی این شرکت میزان 
بیش از 1400مترعملیات کف برداری و ریگلاژ تونل 

شهید باقری به انجام رسیده.
در پایان ایشــان از اجرای عملیات آسفالت ورودی 
تونــل و نصب تابلوها و علائم ایمنی گفتند که اجرای 
اســفالت توســط پیمانکار در حال تنجام استو نصب 

علائم و تابلوها با دو پیمانکار در حال اجرا است.
برگزاري کلاس آموزش خانواده 

)سبك فرزند پروري (

به گزارش روابط عمومي مدیریت آموزش و پرورش 
شهرســتان لامرد ، کلاس آموزش خانواده با حضور 
اولیاء مدارس معلم ، شــهید خسروي و شهید برزگر 

در سالن اجتماعات معلم برگزار گردید.
در ابتداي جلســه صفري مدیر آمــوزش و پرورش 
ضمن عرض خوش آمد گویي  وتاکید برحضور اولیاء 
در این جلسات واهمیت این کلاسها توضیحاتي ارائه 

نمودند.
ســپس دکتر رحیمي در مورد روشــها وشــیوه هاي 
فرزند پروري توضیحات مبســوطي به والدین  ارائه 
دادند ،  ایشان تاکید داشتند برخوردها باید متناسب  
با شرایط سني باشــد .این کارشناس مشاوره وتعلیم 
وتربیت در ادامه به معرفي شــیوه هاي فرزند پروري 
که تامل شیوه هاي مقتدرانه ، بي اعتنا  ، سهل گیرانه 

و استبدادي است پرداخت .
وي در ادامه مباحث خود به دو شــاخص مهم فرزند 
پروري اشــاره کرد . ا- کنترل والدین ۲- محبت  ، و 
در پایــان از جمله خصوصیات مهمي که لازمه فرزند 
پروري اســت مانند  با محبت بودن ، آرامش ، رفتار 

متعادل اشاره کرد.
نتایج مسابقات فوتبال دانش 

آموزي در مقطع ابتدایي مدارس 
مشخص شد

بــه گزارش روابــط عمومــي مدیریت آموزش 
فوتبال  ،مســابقات  لامرد  شهرســتان  پرورش  و 
ابتدایي شهرســتان لامرد بــا حضور 10 تیم در 
دو گــروه  5 تیمي کار خــود را در زمین چمن 

آغاز کرد. فهمیده  مجموعه ورزشي شــهید 
بیان  مســئول تربیت بدني آمــوزش و پرورش  
 10 ۲4 بازي آغازو  نمود  مســابقات با انجــام 
پرداختند  رقابــت  به  هم  با  کننده  تیم شــرکت 
4 تیــم حضرت زهــرا ، فروغ دانش ، شــهید   .
تراکمــه اي و توحیــد بــه مرحله نیمــه نهایي 
مســابقات راه یافتنــد. در مر حلــه رده بندي 
۲ تیــم فروغ دانــش و توحید باهم بــه رقابت 
۲ تیم بانتیجه تســاوي 1  پرداختند که در پایان 
1 تن به ضربات پنالتي ســپردند. در ضربات  بر 
3 بر فروغ دانش  4 بر  پنالتــي توحید با نتیجــه 
غلبه پیدا کرد وبه مقام ســوم مســابقات دست 

. یافت 
انصاریــان  پور گفت : فینال مســابقات بین دو 
تیــم حضرت زهرا و شــهید تراکمــه اي انجام 
شــد که تیم حضــرت زهرا بایک بازي بســیار 
خوب توانســت بــا نتیجه 3 بر صفــر تیم خوب 
شــهید تراکمه اي را شکســت دهــد وبه مقام 
اول مســابقات دســت یابد. تیــم حضرت زهرا 
در ســال گذشته مقام دوم مســابقات را کسب 

 . بود  نموده 
به  تیم هاي حضــرت زهرا  به ذکر اســت  لازم 
به عنوان  ، شــهید تراکمــه اي  اول  عنوان مقام 
مقــام دوم و توحیــد به عنوان مقام ســوم قاب 
هــاي قهرماني ولوح ســپاس خود را از دســت 
زاده  و حســین  پرورش  و  آموزش  مدیر  صفري 
معاون پرورشــي و تربیت بدني دریافت نمودند.  
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مدیر برنامه ریــزی و نظارت راهبردی ایمیدرو گفت: 
بحران هــای جهانی، بر بخش معــدن و صنایع معدنی 
ایران همچون شــرکت های بزرگ معدنــی دنیا اثر 

گذاشته است.
به گزارش ســرویس بازار ایسنا، امیر صباغ در سومین 
گردهمایی مدیران ایمیدرو در ســال جاری ضمن بیان 
این مطلب درباره »تبیین وضع موجود دنیا و تاثیر روند 
قیمت هــای جهانی مواد معدنی بــر بازارهای جهانی« 
اظهارداشت: بخش معدن و صنایع معدنی در دنیا متاثر 
از وضعیــت اقتصادی چین و کاهــش مصرف در این 
کشور، با رکود مواجه شده و شرکت های دنیا را درگیر 
چالش کرده است. ایران نیز به تبع این فرآیند رکود، 
دچار چالش شده و با مشــکلات موجود در بازارهای 
داخلــی و جهانی و کاهش شــدید تقاضــا، معادن با 
کاهش ظرفیت تولید روبه رو شده و موجودی انبارهای 

محصولات معدنی افزایش یافته است.
وی ادامه داد: در حالی که تولید معادن ســنگ آهن 
کشور در سال 9۲ بیش از 50 میلیون تن بود و از این 
میزان، ۲3.6 میلیون تن آن صادر شــد، اما پیش بینی 
می شود تولید امسال به 37 میلیون تن برسد و متعاقب 
آن، درآمد حاصله از حدود 1.5 میلیارد دلار به 400 
میلیون دلار در ســال 94 می رســد. همچنین، طی ۲ 
ســال اخیر، ۸0 درصد ارزش شرکت های معدنی در 
بورس ایران )110 هزار میلیارد تومان( کاهش یافته 
اســت. این روند بر ایمیدرو نیز تاثیر گذاشــته و به 
کاهش منابع مالی ایمیدرو، عدم دریافت حق انتفاع و 
غیره مواجه شــده که به کسری 474 میلیارد تومانی 

منابع منجر شده است.
مدیر برنامه ریزی و نظــارت راهبردی ایمیدرو برای 
رفع بحــران پیش رو، گفــت: برای ایــن منظور، در 

بخش بودجه و اعتبارات، اجرای راهکارهایی همچون 
تخصیص کل منابع خصوصی ســازی اصل 44، تعیین 
تکلیف مطالبات ســازمان از شــرکت ها، حذف یک- 
دوازدهم مالیات ایمیدرو و شــرکت های تابعه همراه 
با معافیت یا کاهــش حقوق دولتی و نیز اعطای جایزه 
صادراتــی )از محل مالیات بــر ارزش افزوده، حقوق 

گمرکی یا مالیات( ضروری است.
وی ادامه داد: در بخش »توسعه« نیز راهکارهایی نظیر 
پذیرش اکتشــاف به عنوان هزینه قابل قبول مالیات، 
رفع مشــکل فاینانس، خروج منابــع حاصل از جذب 
مشــارکت بخش خصوصی در طرح هــای ایمیدرو از 
مصادیق درآمد مشــمول مالیات، هزینه کرد ایمیدرو 
در زیرساخت مناطق ویژه از محل مالیات مناطق ویژه 
)قابل قبول مالیات(، حفظ منابع فعلی ســازمان و عدم 
تصویب مواد قانونــی محدودکننده در قانون بودجه از 
قبیل واگذاری پروانه ها و اســتخراج- فروش و وام به 
سازمان توسعه از صندوق توسعه ملی برای مشارکت با 
بخش خصوصی و خارجی و در بخش »زیرساخت ها«، 
تامین زیرســاخت های مورد نیــاز از طریق تخصیص 
اعتبار توســعه مناطق ویژه )بندرعباس و پارســیان- 
لامرد(، تعریف ردیف بودجه و تخصیص اعتبار با هدف 
تامین زیرساخت ناحیه ســنگان )آب و برق و گاز( و 
تهاتر هزینه کرد زیرساختی با مالیات قابل و همچنین 
اصــلاح قانون )عدم واریز به فــروش به خزانه، حذف 
الزام مزایده، عدم لغو پروانه معادن و واریز حق انتفاع 

معادن به طورمستقیم به حساب ایمیدرو( است.
صباغ تصریــح کرد: ایمیدرو راهکارهــای دیگری را 
در بخش »مدیریت هزینه ها و ارتقای رشــد بهره وری 
مجتمع ها« شامل بازنگری در قراردادهای پیمانکاران 
با توجه به وضعیت جدید حاکم بر بخش معدن، عدم 

استخدام پرسنل جدید و بازخرید منابع انسانی مازاد، 
به روزآوری برنامه های استخراج و کاهش موادمعدنی 
کم عیار غیرقابل فروش، ارتباط با مصرف کننده نهایی 
محصولات تولیدی و حذف واســطه ها )حضور فعال در 
چین و تقویــت دفاتر بین المللی ایمیــدرو(، مدیریت 
تولید و در صورت نداشــتن تولید اقتصادی یا کاهش 
آن، تاخیر در اجرای طرح های غیرضروری سرمایه بر، 
فروش دارایی ها و در صورت لزوم مشارکت یا ادغام با 
سایر واحدها، رشد ارزش افزوده از طریق به کارگیری 
فناوری نو و پژوهش های کاربردی و همچنین واگذاری 
مجتمع های ضررده از دولــت به بخش های خصوصی 

واقعی با هدف افزایش انعطاف ارائه می دهد.
وی ادامــه داد: در بخش »مدیریت طرح ها«، افزایش 
جذابیــت طرح و جــذب منابع بخش، بــه کارگیری 
روش هــای جدید منابع مالی )شــامل صندوق، اوراق 
مشــارکت(، در صورت لزوم تعدیل ظرفیت با هدف 
و  اولویت بندی هزینه ها  ارقام سرمایه گذاری،  کاهش 
تمرکز بر اجرای پروژه اصلی، ایجاد زیرســاخت های 
تدویــن  و  انســانی  منابــع  تعدیــل  و  بازخریــد 
دستورالعمل های ســازمانی همراه با انعقاد تفاهم نامه 
با وزارت رفاه به منظور کاهش سطح پرنسل واحدها 
به رقم اقتصادی، از راهکارهای پیشــنهادی این حوزه 

است.
مدیر برنامه ریزی و نظارت راهبردی ایمیدرو با اشاره 
به افزایش تعرفــه واردات محصولات فولادی به 10 
درصد )به جز فولاد ســرد تمام شــده با ۲6 درصد 
نرخ تعرفه(، گفت: این افزایش تعرفه پس از 3 ســال 
پیگیری وزارت صنعت، معدن و تجارت و به اســتناد 
اصل 13۸ قانون اساسی توسط هیات وزیران تصویب 

شد.

تاثیر بحران های جهانی بر بخش معدن ایران


