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شماره

صفحه

روزنامه

اخیراً فیش حقوقی باقرنژاد با ۴۱۲ میلیون اضافه کاری به ازای ۱۱ ماه 
منتشر شد.

به دنبال دستور وزیر آموزش و پرورش، معاون صندوق ذخیره فرهنگیان 
با ۴۱۲ میلیون تومان اضافه کار منتشر شده  فیش حقوقی او  که اخیراً 
مراد صحرایی؛ وزیر آموزش و  با دستور کتبی رضا  برکنار شد.  بود، 
پرورش و رئیس هیئت امنای صندوق ذخیره فرهنگیان، حمید باقرنژاد؛ 
معاون برنامه ریزی و توسعه منابع صندوق ذخیره فرهنگیان به دلیل اضافه 

از آذرماه  باقرنژاد  از سمت خود برکنار شد. حمید  کاری غیرمتعارف 
۱۴۰۰ عضو هیئت مدیره و معاون مالی و سرمایه انسانی و از بهمن ماه 
۱۴۰۱ معاون برنامه ریزی و توسعه موسسه صندوق ذخیره فرهنگیان بود. 
قابل ذکر است، اخیراً فیش حقوقی باقرنژاد با ۴۱۲ میلیون اضافه کار به 
ازای ۱۱ ماه منتشر شد. همچنین وزیر آموزش و پرورش، دستور برخورد 
قانونی با مسببین پرداخت این وجوه و پیگیری بازگشت وجوه دریافتی 

را صادر کرده است.

معلمان کره جنوبی به خاطر زورگویی 
والدین دانش آموزان، راهپیمایی کردند  

خودکشی 100 معلم در 6 سال گذشته

 وزیر دستور برکناری داد

زورگویی  علیه  جنوبی  کره  معلمان 
والدین و حمایت بهتر از حقوق خود 
سال   6 طول  در  کردند.  تظاهرات 
معلم   ۱۰۰ گذشته،  ژوئن  به  منتهی 
مدارس دولتی کره جنوبی خودکشی 

کرده اند.
حدود 5۰ هزار معلم کره جنوبی علیه 
زورگویی والدین و حمایت بیشتر از 

حقوق خود تظاهرات کردند.
نقل  به  ایران  عصر  گزارش  به 
جنوبی  کره  معلمان  رویترز،  از 
می گویند زورگویی برخی از والدین 
از  برخی  تا  باعث شده  دانش آموزان 

همکاران آنها خودکشی کنند.
معلم  یک  جسد  شدن  پیدا  از  پس 
ظاهراً  که  جولای  ماه  در  جوان 
شکایت  است،  کرده  خودکشی 
بدرفتاری  از  دولتی  مدارس  معلمان 
شدت  به  دانش آموزان  و  والدین 

افزایش یافته است.
این  در  که  معلمان  از  یکی  »لی« 
تظاهرات شرکت کرده، می گوید که 
و  است  نبوده  کافی  قانونی  اقدامات 
مقامات دولتی در حفاظت از معلمان 
نام  از  محافظت  برای  او  منفعل اند. 

خانوادگی خود را »لی« اعلام کرد.
یکی  از  نقل  به  فرانسه  خبرگزاری 
نوشت:  تظاهرات  این  سخنرانان  از 
الان  تا  ما  است،  تأسف آور  واقعاً 
تلاش  وظیفه  احساس  خاطر  به  فقط 
کردیم و هیچ چیزی برای حفاظت از 

اساسی ترین حقوق خود نداشتیم.

وی افزود: هیچ کس یا هیچ سازمانی 
از ما حمایت نمی کند، حتی مؤسسات 

موجود هم بی فایده هستند.
خود  کاری  تجربیات  به  اشاره  با  او 
پایان  به  تحملم  که  زمانی  گفت: 
می رسید، فریاد می زدم، اما بسیاری از 

همکارانم خیلی درمانده بودند.
سال   6 در  معلم   100 خودکشی 

گذشته
این  نگران  فقط  مدیران  افزود:  وی 
تشدید  آینده  در  وضعیت  که  بودند 
نشود، کادر آموزش مدارس حتی در 
برابر قوانین قضایی بی تفاوت ماندند 

و این واقعیت ما است.
 6 طول  در  نوشت:  ادامه  در  رویترز 
 ۱۰۰ گذشته،  ژوئن  به  منتهی  سال 
جنوبی  کره  دولتی  مدارس  معلم 
دولتی  داده های  کرده اند.  خودکشی 
نشان می دهد 57 نفر از آنها در مقاطع 

ابتدایی تدریس می کردند.
دستور  مقامات  به  یول  سوک  یون 
داده تا به خواسته های معلمان گوش 
دهند و برای احیای حقوق آنها تلاش 

کنند.
برای  دولتی  مقامات  که  حالی  در 
اختلالات در کلاس های درس  مهار 
معلمان  از  بسیاری  می کنند،  تلاش 
اعلام کرده بودند در روز دوشنبه در 

کلاس درس حاضر نخواهند شد.
حدود می گویند  دهندگان   سازمان 

6۰ تا 7۰ نفر دگر در شهرها و مناطق 
دیگر تجمع کردند.

اعلام  این شهر،  به شورای  تقدیم یک لایحه  به  اشاره  با  شهردار شیراز 
کرد که استفاده از قطار شهری برای دانش آموزان طی یک ماه اول سال 

تحصیلی جدید در این کلانشهر، رایگان خواهد بود.
اعضای  و  شهرداری  مسئولان  مشترک  نشست  در  اسدی  محمدحسن 
ابعاد  بررسی  هدف  با  که  فارس  پرورش  و  آموزش  و  شیراز  شورای 
وزیر  با  تلفنی  ارتباط  با  که  مدارس،  بازگشایی  ایام  برای  همکاری 
از آغاز عملیات  بود، گفت: بخشی زیادی  نیز همراه  آموزش وپرورش 
اجرایی، افتتاح و یا بهره برداری از پروژه های شهرداری کلان شهر شیراز 

به سفر آتی رئیس جمهور و هیئت دولت اختصاص داده شده است.
به گزارش ایسنا به نقل از آموزش و پرورش فارس، اسدی با اشاره به 
اینکه باید اهمیت فرارسیدن اول مهرماه و سال تحصیلی جدید برای همه 
سرویس  نظیر  شهرداری،  اقدامات  برخی  گفت:  شود،  تبیین  دستگاه ها 
از دو سال آموزش  مداوم محسوب می شود که پس  فرآیندی  مدارس، 

مجازی و شیوع کرونا، سال گذشته با افزایش قیمت همراه بود.
کنار  در  که  کرد  خواهد  تلاش  امسال  شهرداری  اینکه  بیان  با  او 
با  را  نشاط  با  سالی  دانش آموزان  تا  کند  حرکت  آموزش وپرورش 
امکاناتی بهتر تجربه کنند، از تقدیم لایحه ای به شورای شهر خبر داد و 
گفت: براساس این لایحه استفاده از خدمات مترو طی سه تا چهار هفته 

ابتدای سال تحصیلی برای دانش آموزان رایگان خواهد بود.
به ویژه در معابر  از آنجا که در شیراز جهش آسفالت  ادامه داد:  اسدی 
مناطق محروم و با عرض کم آغاز شده است، مدارسی که دارای آسفالت 
و  گرفته  قرار  کار  دستور  در  نیز  است،  خاکی  کوچه های  و  نامناسب 

به زودی مجوز آن از شورای اسلامی این کلانشهر اخذ خواهد شد.
او از عمده ترین مسئولیت های شهرداری را فرهنگ شهروندی عنوان و 
با بیان اینکه فرهنگ شهروندی تنها از مدرسه و پیش دبستانی و دبستان 
الگوی فرهنگ شهروندی در  ارتقای  شکل می گیرد، اضافه کرد: برای 
یک  دارای  شهر  این  چراکه  هستیم،  تخصصی  الگوهای  نیازمند  شیراز 

عنوان ویژه است و باید آن را حفظ و تقویت کرد.
پروژه های  از  بازدید  اینکه  بیان  با  همچنین  شیراز  کلان شهر  شهردار 
عمرانی نظیر مترو، گردشگری و …می تواند الگوآفرین باشد، گفت: در 
راستای ارتقای هویت بخشی دانش آموزان، آماده سرویس دهی به معلمان 
و دانش آموزان در پروژه های شهری هستیم و در صورت موافقت شورا، 

لایحه ای در این خصوص تقدیم خواهیم کرد.
روی  بر  سرمایه گذاری  معتقدیم  که  نکته  این  بر  تأکید  با  اسدی  
دانش آموزان به ویژه دانش آموزان مقطع ابتدایی سرمایه محسوب می شود 
که نتیجه آن را در مقاطع کوتاه، میان و بلندمدت به شرط استمرار خواهیم 
دید، گفت: ساخت یک ساختمان گاهی دو تا سه  سال زمان می برد اما 

برای ساخت آینده یک کشور شاید ۲۰ سال زمان نیاز داشته باشیم، پس 
برای تربیت سرمایه اجتماعی آینده باید اقدامات تخصصی کرد.

مدیرکل آموزش و پرورش فارس نیز در این جلسه با قدردانی از همراهی 
مدیریت شهری در سال گذشته، گفت: مأموریت و هدف مشترک این ۲ 
دستگاه، تربیت شهروند مسئولیت پذیر و مشارکت جو است که از زمان 
به  مبحث  این  شیراز  شهردار  عنوان  به  اسدی  محمدحسن  فعالیت  آغاز 

جریان افتاده است.
مدیرکل آموزش و پرورش استان فارس گفت: تعامل مدیریت شهری 
و آموزش وپرورش به عنوان یکی از عوامل تربیت شایسته، نقش بسیار 

مهمی دارد.
تحول  سند  گفت:  جلسه  این  در  نیز  شیراز  شهر  اسلامی  شورای  رئیس 
آموزش وپرورش در حالی باید با مشارکت همه دستگاه ها مطابق قانون 
واحد  مدیریت  قانون  بود.  مواجه  ساله   ۱۲ وقفه ای  با  که  می شد  اجرا 

یکپارچه شهری نیز در پروسه معطلی قرارگرفته است.
براساس این گزارش، وزیر آموزش و پرورش نیز طی تماس تلفنی با 
حاضرین در این جلسه به صحبت پرداخت و گفت: یکی از مسائلی که ما 
را از گردنه های سخت عبور می دهد، همکاری با آموزش وپرورش است، 

دستگاهی که آینده کشور را رقم می زند.
رضامراد صحرایی با تأکید بر این موضوع که آموزش وپرورش در هر 
کشوری، آینده آن کشور را نشان می دهد، گفت: اگر آموزش وپرورشی 
هم  آینده  در  قطعاً  باشیم  داشته  دوست  پرچم  و  وطن دوست  محتوا،  با 

کشوری آباد خواهیم داشت.
و  تجهیزات  تکمیل  در  شهرداری  مشارکت  کرد:  خاطرنشان  صحرایی 
ساخت  معنی  به  و...  مصنوعی  چمن  زمین های  احداث  مدارس،  ساخت 

آینده است.
او با تمجید از اقدام شهرداری و شورای اسلامی شهر شیراز و آموزش 
و پرورش در استان برای هم افزایی برای بازگشایی مدارس از مدیرکل 
آموزش و پرورش استان خواست تا در اولین جلسه مشترک با مدیران 

کل کشور، این حرکت را به عنوان الگو در کشور تبیین شود.

شهردار شیراز به شورا پیشنهاد داد؛

احداث موکب دائمی شاهچراغ )ع(

نشریه تایم انتخاب کرد؛

دانشمند ایرانی در میان ۱۰۰ استعداد 
برتر توسعه هوش مصنوعی

فهرست تازگی  به  تایم   مجله 
در حوزه هوش  برتر  دانشمند   ۱۰۰
که  است  کرده  منتشر  را  مصنوعی 
ایرانی  دانشمند  طبسی  الهام  نام 
فناوری های  موسسه  در  مشغول 
فناوری  آزمایشگاه  در  نوظهور 
دیده  آن  در   )NIST( اطلاعات 

می شود.
در  که  چیزی  ایسنا،  گزارش  به 
به  منحصر  مصنوعی  هوش  مورد 
فرد است، موردی است که بیش از 
حال  عین  در  و  ترس  موجب  همه 
هوش  توانایی  آن،  و  است  تحسین 
از  با برخی  مصنوعی برای مطابقت 
فراتر  و سپس  مهارت های خودمان 
که  است  کارهایی  انجام  و  رفتن 

انسان ها نمی توانند انجام دهند.
برای  مصنوعی  هوش  ظرفیت 
به  انسان  رفتار  از  الگوبرداری 
ویژگی تعیین کننده آن تبدیل شده 
است. با این حال، پشت هر پیشرفتی 
و  ماشینی  یادگیری  فناوری  در 
مدل های زبان بزرگ، در واقع مردم 
انسان ها هستند  هستند، چرا که هم 
که استفاده از مدل های زبان بزرگ 
افرادی  هم  و  می کنند  ایمن تر  را 
مورد  در  را  حیاتی  تصمیم های  که 
زمان و نحوه بهترین استفاده از این 

فناوری می گیرند.
افراد  مورد  در  تایم  مجله  گزارش 
هوش  حوزه  در  آنها  نفوذ  و  برتر 
طول  در  مجله  این  است.  مصنوعی 
قرن گذشته همواره نیروهای شکل 
دهنده شرایط حال جامعه را منعکس 
صادق  نیز  امسال  که  است  کرده 

بوده است.
معرفی  با  است  ماه  چند  که  اکنون 
هوش  نویسنده  و  گفتگوگر  ربات 
مصنوعی موسوم به ChaTGPT، این 
فناوری بر سر زبان ها افتاده و عموم 
مردم استفاده از آن را تجربه کرده 
تایم  مجله  شده اند،  شگفت زده  و 
به آن پرداخته و فهرست ۱۰۰  نیز 
استعداد برتر و کوشا در توسعه این 
است  منتشر کرده  را  نوین  فناوری 
که نام یک دانشمند ایرانی در میان 

آنها می درخشد.
الهام طبسی پژوهشگر ارشد موسسه 
آمریکا  فناوری  و  استاندارد  ملی 
فناوری های  معاون  و   )NIST(
فناوری  آزمایشگاه  در  نوظهور 

اطلاعات )ITL( است.
موسوم  برنامه ای  همچنین  او 
قابل  مصنوعی  »هوش  به 
پذیر« مسئولیت  و   اعتماد 
 TruSTworThy aNd reSPoNSIbLe(
aI( تحت نظر موسسه ملی استاندارد 

و فناوری آمریکا را رهبری می کند 

اعتماد  پرورش  آن  هدف  که 
از  استفاده  و  توسعه  طراحی،  در 

فناوری های هوش مصنوعی است.
معاون  عنوان  به  طبسی  الهام 
آزمایشگاه  در  نوظهور  فناوری های 
برای   )ITL( اطلاعات  فناوری 
رهبری  به  نوظهور،  فناوری های 
استاندارد  ملی  موسسه  مدیریت  و 
در  سطوح  همه  در  فناوری  و 
آینده  استراتژیک  مسیر  تعیین 
استانداردها،  توسعه،  تحقیق،  برای 
زمینه های  در  ارزیابی  و  آزمایش 
هوش  مانند  نوظهور  فناوری های 

مصنوعی کمک می کند.
وی همچنین تعامل مرتبط با هوش 
تحقیقاتی  جامعه  با  را  مصنوعی 
صنعتی  جامعه  متحده،  ایالات 
استانداردهای  جامعه  متحده،  ایالات 
بین المللی و سایر آژانس های فدرال 
هماهنگ می کند و رهبری موسسه 
را  فناوری آمریکا  و  استاندارد  ملی 
در استفاده از هوش مصنوعی برای 
حل مشکلات علمی و مهندسی ناشی 
کاربردهای  و  اندازه گیری  علوم  از 
مصنوعی  هوش  از  الهام  با  مرتبط 

فراهم می کند.
سال  در  که  زمانی  از  طبسی  الهام 
و  استاندارد  ملی  موسسه  به   ۱۹۹۹
روی  شد،  ملحق  آمریکا  فناوری 
پروژه های مختلف یادگیری ماشین 
برنامه های  با  رایانه ای  بینش  و 
و  بیومتریک  ارزیابی  در  کاربردی 

استانداردها کار کرده است.
از  نوعی   - مولد  مصنوعی  هوش 
متن،  می تواند  که  مصنوعی  هوش 
را  محتواها  سایر  و  ویدیو  تصویر، 
نمونه  معروف ترین  که  کند  تولید 
آن ChaTGPT است - اولین بار در 

ماه فوریه روی جلد تایم رفت.
پریگو،  بیلی  و  چاو  آر.  اندرو 
خبرنگاران تایم در آن زمان نوشتند: 
پیشرفت  مهم ترین  تغییر،  این 
رسانه های  معرفی  زمان  از  فناوری 

اجتماعی است.
مقاله ای  مارس،  ماه  در  تایم  مجله 
ایمنی  مدافع  یودکوفسکی،  الیزر  از 
که  کرد  منتشر  مصنوعی  هوش 
کنفرانس  اتاق  در  بحث  موجب 
درباره  سفید  کاخ  مطبوعاتی 
بایدن در مورد هوش  برنامه دولت 

مصنوعی شد.

در اطلاعیه عضو کمیسیون عمران 
مجلس آمده است: انتشار محتواهایی 
که مربوط به وزرای قبلی است در 
فعالیت  به  توجه  با  و  زمان کنونی 
و  راه  فعلی  وزیر  مستمر  و  مؤثر 
شهرسازی از طرف برخی رسانه ها 
و در شبکه های اجتماعی جای تأمل 

دارد.
ایسنا به نقل از یک نماینده مجلس 
خبرها درباره استیضاح وزیر راه را 

تکذیب کرد.
عضو  خانی،  اصغر  علی  دفتر 
پی  در  مجلس،  عمران  کمیسیون 
این  از  نقل  به  محتواهایی  انتشار 
وزیر  خصوص  در  مجلس  نماینده 
مسکن،  حوزه  و  شهرسازی،  و  راه 
نماینده مجلس در  این  اعلام کرد: 
مصاحبه ای  هیچ  گذشته  روز  چند 
و  است  نداشته  رسانه ای  هیچ  با 
می تواند  شده  منتشر  محتواهای 
عضو  این  سخنان  از  برگرفته 
سال های  در  عمران  کمیسیون 

گذشته و وزیر پیشین باشد. 
است:  شده  تأکید  اطلاعیه  این  در 

به  مربوط  که  محتواهایی  انتشار 
قبلی است در زمان کنونی  وزرای 
و با توجه به فعالیت مؤثر و مستمر 
وزیر فعلی راه و شهرسازی از طرف 
شبکه های  در  و  رسانه ها  برخی 

اجتماعی جای تأمل دارد.
اصلًا  است:  شده  تصریح  ادامه  در 
و  راه  وزیر  استیضاح  موضوع 
شهرسازی در مجلس مطرح نبوده و 
این موضوع هستیم  نیست و شاهد 
وزارت  سکان  ایشان  وقتی  از  که 
راه و شهرسازی را بر عهده گرفتند 
تمامی امور چه در حوزه مسکن و 
چه حوزه حمل ونقل و زیرساختی 
با شتاب بسیار بالایی در حال انجام 

هست.

استیضاح مهرداد بذرپاش کلید خورد؟

تکالیف  مسافر  حقوق  آیین نامه 
شرکت های هواپیمایی و مسافران را 
در زمان بروز تأخیر یا لغو پروازها 
تصریح کرده و مسافران در صورت 
در  را  موضوع  می توانند  شکایت 
کشوری  هواپیمایی  سازمان  پورتال 
اگر  حال  عین  در  کنند؛  پیگیری 
تأخیر  بیشتر  و  ساعت  پنج  پروازی 
هواپیمایی  شرکت  باشد،  داشته 
موظف است یک برابر قیمت بلیت 
را به عنوان غرامت به مسافر بپردازد.
حاضر  حال  در  ایسنا،  گزارش  به 
اربعین  پروازهای  برگشت  مسیر 
حاکم  شرایط  است؛  انجام  حال  در 
فنی  نقص  عراق،  فرودگاه های  بر 
و  نامناسب  آب وهوای  و  هواپیماها 
می تواند  که  است  دلایلی  از  گرم 
تأخیر پرواز را در این روزها سبب 
از  یکی  اگر  میان  این  در  و  شود 
به دلیل  باشد،  داشته  تأخیر  پروازها 
حجم پروازی بعضاً پروازهای دیگر 
مواجه  انعکاسی  تاخیرهای  با  هم 
نارضایتی  موضوع  این  و  می شوند 

مسافران را به دنبال خواهد داشت.
برخی  نیز  گذشته  روزهای  در 
با  هواپیمایی،  شرکت های  از 
که  شدند  مواجه  متعددی  مشکلات 
در  است.  شده  سبب  را  تاخیرهایی 
به دلیل  که  پروازها  این  از  یکی 

مورد  ایرلاین  هواپیمای  فنی  نقص 
هواپیما  سوار  بار  دو  مسافران  نظر، 
هم  درنهایت  و  شدند  پیاده  و  شده 
مقصد  به  تأخیر  ساعت  چندین  با 
تصمیم  ناراضی  مسافران  رسیدند، 
تا  نشده  پیاده  هواپیما  از  گرفتند 
خود  رفته  دست  از  حقوق   پیگیر 

شوند.
عباس  موضوع،  این  به دنبال 
ویژه  دادسرای  سرپرست  فرزادنیا 
مطابق  گفت:  تهران  فرودگاه های 
مسافر،  حقوق  آیین نامه   5-۲ ماده 
موظف اند  هواپیمایی  شرکت های 
این آیین نامه  به تکالیف مندرج در 
عمل کرده و مسافران نیز با اطلاع از 
نحوه برخورداری از حقوق خود در 
مواقع تأخیر یا لغو پروازی مطالبات 
خود را از مجاری قانونی مانند دفاتر 
سایت  و  هواپیمایی  شرکت های 
سازمان هواپیمایی کشوری پیگیری 

کنند.
مسافران  چنانچه  کرد:  تاکید  وی 
پروازها  لغو  یا  تأخیر  به  نسبت 
می توانند  باشند  داشته  شکایتی 
حقوق  سامانه  طریق  از  را  مراتب 
مسافر در پورتال سازمان هواپیمایی 
کشوری به نشانی Caa.Gov.Ir جهت 
پیگیری  مورد  و  منعکس  رسیدگی، 

قرار دهند.

مسافران در صورت تاخیرهای طولانی 
ایرلاین ها چه کنند؟

به گزارش روزنامه طلوع به نقل از 
همگانی  آموزش  و  عمومی  روابط 
آبفا شیراز، ابراهیم عزیزی و جعفر 
قادری از نمایندگان مردم شیراز و 
اسلامی  شورای  مجلس  در  زرقان 
بهمن  از  تقدیر  لوح  دو  اهدا  با 
و  مدیره  هیئت  رئیس  بهروزی، 

مدیرعامل قدردانی کردند.
از  قادری  جعفر  و  عزیزی  ابراهیم 
زرقان  و  شیراز  مردم  نمایندگان 
اهدا  با  اسلامی  شورای  مجلس  در 
بهروزی،  بهمن  از  تقدیر  لوح  دو 
مدیرعامل  و  مدیره  هیئت  رئیس 
قدردانی کردند. در متن لوح تقدیر 
ابراهیم عزیزی از خدمات صادقانه 

و تلاش مستمر مدیرعامل در حوزه 
مهار  سال  در  آب  استراتژیک 
تورم، رشد تولید تقدیر شده است؛ 
دیگر  از  قادری  جعفر  همچنین 
نمایندگان مردم شیراز در مجلس و 
جهش  کمیسیون  اول  رئیس  نائب 
تولید و نظارت بر سیاست های اصل 
44، در متن لوح تقدیر نقش فعال و 
برجسته مدیرعامل آبفا شیراز را در 

تحقق مأموریت های محوله، ستود.
از  نمایندگان  این  است  گفتنی 
مشاور  فرهادی،  مجتبی  عملکرد 
امور  پیگیری  مسئول  و  مدیرعامل 
تقدیر  لوح  دو  اهدا  با  نیز  مجلس 

مجزا تقدیر کردند.

تقدیر نمایندگان مجلس شورای 
اسلامی از مدیرعامل شرکت آبفا شیراز

در  خودکارسازی  و  اتوماسیون  که  می کند  ادعا  جدید  گزارش  یک 
آمریکا طی هفت سال آینده جایگزین ۳۰ درصد از مشاغل خواهد شد 
و به شرکت ها توصیه می کند که کارکنان خود را با مهارت هایی مانند 

»مهندسی پرسش« آموزش دهند.
به گزارش ایسنا و به نقل از آی ای، گزارش جدیدی که توسط شرکت 
تأثیرات  است،  شده  منتشر   )ForreSTer reSearCh(»ریسرچ »فارس تر 
مشاغل  بر  فناوری  این  تأثیر  چگونگی  و  مولد  مصنوعی  هوش  آینده 

یقه سفیدها را پیش بینی می کند.
به  کشورها  بعضی  در  که  است  اصطلاحی   )whITe-CoLLar( یقه سفید 
کارکنان حقوق بگیری که کارهای حرفه ای یا نیمه حرفه ای دفتری مانند 
اصطلاح  این  می شود.  گفته  می دهند،  انجام  را  غیره  و  فروش  مدیریت، 
whITe-CoLLar worker که  انگلیسی  اصطلاح  از  است  مستقیمی  تعریف 
یقه  کارگران  اصطلاح  بود.  شده  رایج  آمریکا  در  بیستم  سده  اوایل  در 
آبی  یقه  کارگران  با  افراد  این  تفاوت  دادن  نشان  برای  واقع  در  سفید 
)bLue-CoLLar worker( به وجود آمده که به کارگرانی که کارهای یدی 
را انجام می دهند، گفته می شود. در زبان فارسی معمولًا واژه »کارمند« 
در اشاره به کارگران یقه سفید و »کارگر« در اشاره به کارگران یقه 

آبی استفاده می شود.
کارکنان یقه سفید معمولًا وظایف شغلی شان را در یک مجموعه اداری 
به انجام می رسانند. آنها کارکنانی با مهارت بالا و به طور رسمی آموزش 
حسابداران،  قبیل  از  سفید  یقه  کارکنان  از  زیادی  تعداد  هستند.  دیده 
بانکداران، وکلا و مشاورین املاک، خدماتی حرفه ای را برای مشتریان 
معماران،  و  مهندسان  قبیل  از  یقه سفید  دیگر کارکنان  می کنند.  فراهم 
خدماتی را برای بازرگانی ها، تعاونی ها و مؤسسات دولتی فراهم می کنند.
اما در شرح این گزارش در مورد هوش مصنوعی مولد و قابلیت جایگزینی 
آن با میلیون ها شغل در آینده نزدیک آمده است: مجموعه ای از فناوری ها 
و تکنیک هایی از مجموعه های عظیم داده ها از جمله مدل های زبان بزرگ 
برای تولید محتوای جدید مانند متن، ویدیو، تصاویر، صدا و کد استفاده 
سایر  یا  طبیعی  زبان  درخواست های  است  ممکن  ورودی ها  می کنند. 

ورودی های غیر کد و غیر سنتی باشند.
سال  تا  فناوری  این  که  کرد  خاطرنشان  و  اشاره  یافته  این  به  فارس تر 
۲۰۳۰ جایگزین تقریباً ۲.۴ میلیون شغل در ایالات متحده خواهد شد. این 
به این معنی است که حضور انسان ها برای این کارها ضروری نخواهد 

بود و فناوری خودکار همه چیز را به دست خواهد گرفت.
تاثیرگذاری بر مشاغل یقه سفیدها

ایالات  در  میلیون شغل دیگر  بر ۱۱  است  مولد ممکن  هوش مصنوعی 
متحده نیز تأثیر بگذارد.

در این گزارش تاکید شده است که مشاغل یقه سفیدها عمدتاً تحت تأثیر 
قرار  خطر  معرض  در  است  ممکن  که  نقش هایی  گرفت.  خواهند  قرار 
اجتماعی،  علوم  تحقیقات  دستیاران  فنی،  نویسندگان  از  عبارتند  گیرند 

ویراستاران و کسانی که در سمت های اداری هستند.
در این گزارش آمده است: اگر بخواهیم روشن بگوییم، هوش مصنوعی 
هوش  و  اتوماسیون  است.  یقه سفیدها  مشاغل  دنبال  به  واقع  در  مولد 
در  مشاغل  درصد   ۴.۹ جایگزین   ۲۰۳۰ سال  تا  کلی  طور  به  مصنوعی 

ایالات متحده خواهد شد.
با   ۲۰۳۰ سال  تا  را  اتوماسیون  از  ناشی  درصدی   ۰.6 ضرر  کارشناسان 
اتوماسیون جایگزین مشاغلی می شود که مدیریت آنها  اینکه  بر  تأکید 

سخت تر است، مانند استفاده از ربات ها برای کمک به کارگران در سال 
۲۰۲۰ در طول همه گیری کووید-۱۹ پیش بینی کرده اند.

علاوه بر این، هوش مصنوعی مولد قصد دارد تا سال ۲۰۳۰ نزدیک به 
۳۰ درصد مشاغل را با اتوماسیون جابجا کند. در این گزارش آمده است 
که هوش مصنوعی مولد درصد فزاینده ای از تمام مشاغل از دست رفته 
در ایالات متحده را به دلیل اتوماسیون و هوش مصنوعی تشکیل خواهد 
داد و از آمار ۹.۳ درصد فعلی صعود خواهد کرد و به طور کلی به ۳۰.۴ 

درصد تا سال ۲۰۳۰ خواهد رسید.
با این حال، نرخ از دست دادن شغل در دو سال آینده به احتمال زیاد تا 
مالکیت معنوی، حق  به حقوق  زمانی که سؤالات و چالش های مربوط 
نشر، سرقت ادبی، تعصب، اخلاقیات و قابلیت اطمینان حل و فصل نشود، 

به احتمال زیاد پایین باقی خواهد ماند.
نقش های مبتنی بر انسان هنوز ضروری هستند

اگرچه شرکت فارستر تأکید می کند که این فناوری می تواند به عملکرد 
ضعیف نیز منجر بشود. به عنوان مثال، مدل هایی مانند ChaTGPT اغلب 
»چرندهای منسجم« تولید می کنند که مشکلاتی را به وجود می آورد که 

در نتیجه باید به صورت دستی رفع شوند.
کارشناسان هشدار می دهند که شرکت ها باید استعدادهای جدید، کمیاب 
مهندسان  کار،  و  کسب  تحلیلگران  دهندگان،  توسعه  مانند  باارزش  و 
پرسش و حتی متخصصان اخلاق را استخدام کنند. بازار این استعدادها داغ 
خواهد بود. از طرف دیگر اگر سرعت تغییر خیلی سریع باشد، ممکن 

است استعدادهای ارزشمند را از دست بدهید.
پردازش  به  که  است  مصنوعی  هوش  در  مفهوم  یک  پرسش  مهندسی 
زبان های طبیعی است. در مهندسی پرسش، توصیفی از کاری که هوش 

مصنوعی باید انجام دهد در ورودی جای می گیرد.
نتایج  از سناریوها ممکن است که وظایف خودکار  همچنین در برخی 
همچنان  است  ممکن  شرکت ها  اما  باشد،  داشته  همراه  به  ضعیف تری 
شرکت ها  هستند.  مصنوعی  هوش  پذیرش  به  مجبور  که  کنند  احساس 
باید مشاغلی را شناسایی کنند که بیشترین سود را از اتوماسیون می برند تا 

هوش مصنوعی مولد را به خوبی در امور خود ادغام کنند.
کارکنان باید در مهارت هایی مانند مهندسی پرسش و اصلاح ورودی ها 

برای دستیابی به نتایج خاص آموزش ببینند.
احتمالی  هر  برای  نمی توانند  شرکت ها  است:  آمده  گزارش  این  در 
برنامه ریزی کنند، اما می توانند یک استراتژی هوش مصنوعی مولد ایجاد 
کنند که آنها را برای دوران فراگیری هوش مصنوعی مولد در محل کار 
نرده های  تعبیه  سرمایه گذاری ها،  شامل  باید  آنها  استراتژی  کند.  آماده 

محافظ و ایست های بازرسی باشد.


