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شماره

صفحه

روزنامه

موزه  هنرهای معاصر تا آماده سازی نمایشگاه آینده تعطیل خواهد 
بود.

تهران طی مدت پیش رو  ایسنا، موزه هنرهای معاصر  به گزارش 
جهت آماده سازی نمایشگاه آتی تعطیل است. 

با  البته صفحه رسمی موزه  هنرهای معاصر اعلام کرده است که 
اداری، کتابخانه و  نمایشگاهی، بخش های  تعطیلی بخش  به  توجه 

کافی شاپ آماده خدمت رسانی به مخاطبان هستند.  

 پیش تر نمایشگاه مروری بر یکصد سال تحولات خوشنویسی ایران
با عنوان »طلایه داران خطه   )از دوره قاجار تا اوایل دهه پنجاه( 
خط«، از شنبه )۲۲ مهرماه( در مدت زمان بیش از یک هفته در 

موزه هنرهای معاصر تهران برگزار شد. 
نقاشی های  موضوع  با  معاصر  موزه  هنرهای  بعدی  نمایشگاه 
طی  آن  گشایش  دقیق  زمان  و  شد  خواهد  برگزار  کاریکاتور 

روزهای آینده اعلام می شود.

نظر مهم مجمع تشخیص درباره لایحه 
عفاف و حجاب

تشخیص  مجمع  نظارت  عالی  هیئت 
برای  مجلس  مصوبه  نظام  مصلحت 
لایحه »حمایت از خانواده از طریق 
ترویج فرهنگ عفاف و حجاب« را 
با  را  آن  از  موادی  و  کرد  بررسی 
قانون گذاری  نظام  کلی  سیاست های 
این  در  دانست.رویداد۲۴  مغایر 
لایحه   ۳۶ ماده   ۲ تبصره  ابتدا  جلسه 
»حمایت از خانواده از طریق ترویج 
در  که  حجاب«  و  عفاف  فرهنگ 
گزارش دفتر هیئت عالی نظارت بر 
اساس بررسی های نظارتی کمیسیون 
تخصصی دبیرخانه مجمع دارای ابهام 
سیاست های   ۹ بند   ۳ جزء  مغایر  و 
شده  شناخته  قانونگذاری  نظام  کلی 
گرفت.وزیر  قرار  دستور  در  بود 
شورای  مجلس  نماینده  و  کشور 
هدف  درباره  توضیحاتی  اسلامی 
نداشتن  مغایرت  نیز  و  قانون گذار 
این تبصره با سیاست های کلی ارائه 
نظارت  عالی  هیئت  اعضای  کردند. 
دارای  را   ۳۶ ماده  از  تبصره  این 
کلی  سیاست های  با  مغایر  و  ابهام 
تبصره های  ادامه  ندادند.در  تشخیص 
در  مجلس  مصوب  لایحه   ۴۱ ماده 
دستور بررسی قرار گرفت. تبصره ۱ 
»صداوسیما  می کند:  اظهار   ۴۱ ماده 
دلیل  به  که  را  اشخاصی  نمی تواند 
ماده  این  موضوع  جرائم  ارتکاب 
حال  در  محاکم  در  آن ها  پرونده 
رسیدگی است یا محکوم شده اند، تا 
برنامه های  به  پایان مدت محرومیت 
آن ها  با  یا  کرده  دعوت  تلویزیونی 
مستقیم  غیر  یا  مستقیم  صورت  به 
قرارداد منعقد کند.« تبصره های ۲ و 
مغایرت هایی  دارای  نیز  ماده  این   ۳
نظارت  عالی  هیئت  دفتر  که  هستند 
 - نظارتی  بررسی های  براساس 
تخصصی  کمیسیون  کارشناسی 
از  را  تبصره ها  این  مجمع،  دبیرخانه 
سایر  و  صداوسیما  که  جهت  این 
دستگاه های مجری آن طریقی برای 
و  جریان  در  پرونده های  از  آگاهی 
ندارند  اشخاص  قبلی  محکومیت های 
دارای ابهام و مغایر سیاست های کلی 

نظام قانونگذاری دانسته بود.
کشور  وزیر  توضیحات  از  پس 
نماینده  و  دولت  نماینده  عنوان  به 
برخی  اسلامی،  شورای  مجلس 
نظرات  نظارت،  عالی  هیئت  اعضای 
خود را در مخالفت و موافقت با نظر 
دفتر هیئت عالی نظارت بیان کردند. 

سپس اعضای هیئت عالی ماده ۴۱ و 
تبصره های آن را دارای ابهام دانستند 
 ۹ بند   ۱ مغایر جزء  این حیث  از  و 
قانونگذاری  نظام  کلی  سیاست های 

شناخته شد.
 ۵۹ و   ۵۸ مواد  جرم انگاری  مغایرت 
لایحه عفاف و حجاب با سیاست های 

کلی قانون گذاری
در  نظارت  عالی  هیئت  اعضای 
بررسی مواد ۵۸ و ۵۹ لایحه عفاف و 
حجاب، نظرات موافق و مخالف خود 
نظارت  عالی  هیئت  دفتر  دیدگاه  با 
که این مواد را به دلیل به کاربردن 
آن ها  برای  که  مبهم  واژگان  برخی 
جزء  مغایر  است،  شده  جرم انگاری 
نظام  کلی  سیاست های   ۹ بند   ۳
قانونگذاری شناخته بود، بیان کردند 
و  ابهام  دارای  را  یادشده  واژگان  و 
جرم انگاری آن را مغایر سیاست های 

کلی نظام قانونگذاری دانستند.
مغایرت حدود ضوابط پوشش مردان 
سیاست های  با  عمومی  اماکن  در 

کلی قانون گذاری
تبصره ۲ ماده ۴۷ این مصوبه درباره 
در  مردان  پوشش  ضوابط  و  حدود 
اماکن عمومی از این منظر که برخی 
دارای  آن  در  رفته  کار  به  الفاظ 
کلیه  به  آن  اطلاق  و  است  ابهام 
و  میادین  جمله  از  عمومی  اماکن 
باشگاه های ورزشی که الزاماً باید از 
پوشش های مخصوص استفاده کنند، 
که  شد  رسیدگی  برمی گیرد،  در  را 
و  مجلس  نماینده  اظهارات  از  پس 
اعضای  نظر  اظهار  و  دولت  نماینده 
در  ابهام  حیث  از  نظارت،  هیئت 
مغایر  آن،  اطلاق  و  پوشش  حدود 
نظام  کلی  سیاست های  از  بند هایی 
ادامه  شد.در  دانسته  قانون گذاری 
تخصصی  کمیسیون  ایراد  جلسه 
مجمع به تبصره ماده ۱۸ این مصوبه 
گرفت.  قرار  رسیدگی  مورد  مجلس 
دفتر هیئت عالی نظارت تبصره این 
ماده را از جهت قابلیت اجرا نداشتن 
و نیز نداشتن شفافیت و ابهام، مغایر 
قانون گذاری  نظام  کلی  سیاست های 
و  بحث  از  پس  که  بود،  دانسته 
کلی  سیاست های  مغایر  بررسی، 

تشخیص داده نشد.

هیئت عمومی دیوان عدالت اداری اعلام کرد: شرط معدل و نوع دانشگاه در 
آزمون استخدامی سازمان بازرسی کل کشور، مغایر قانون است.

به گزارش ایرنا از دیوان عدالت اداری، به دنبال طرح شکایت از سازمان 
استخدام  و  جذب  آگهی  از  معدل  شرط  ابطال  موضوع  با  کشور  بازرسی 
سازمان بازرسی کل کشور مربوط به تاریخ پنجم بهمن ۱۴۰۱ و ابطال شرط 
نوع دانشگاه اعم از دولتی و غیردولتی از آگهی جذب و استخدام سازمان 
و  بحث  از  پس  اداری  عدالت  دیوان  عمومی  هیئت  کشور،  کل  بازرسی 

بررسی این مقرره را ابطال کرد.
در رأی هیئت عمومی دیوان عدالت اداری آمده است: با توجه به ماده ۳ 
قانون تشکیل سازمان بازرسی کل کشور مصوب ۱۹ مهر ۱۳۶۰ که مقرر 
داشته است: »سازمان می تواند برای انجام بازرسی و اظهارنظر کارشناسی از 
وجود قضات و اشخاص صاحب صلاحیت و متخصصان در هر رشته به طور 
تأمین کادر مورد  به  نماید و در سایر موارد نسبت  استفاده  یا موقت  دائم 
نیاز از طریق انتقال یا مأموریت کارمندان دولت و در صورت عدم امکان 
از طریق استخدام اقدام کند« و با عنایت به اینکه شرط مربوط به معدل که 
واقع  شکایت  مورد  کشور  کل  بازرسی  سازمان  در  همکاری  فراخوان  در 
برمبنای  و  کشور  کل  بازرسی  سازمان  نیاز  مورد  کادر  تأمین  برای  شده، 
تعیین شده  بازرسی کل کشور  قانون تشکیل سازمان  ماده ۳  اخیر  قسمت 
همه  رعایت  برمبنای  استخدامی  فرایند  که  است  بوده  لازم  بنابراین  است، 
از  )اعم  معدل  شرط  پیش بینی  و  پذیرد  مربوط صورت  مقررات  و  قوانین 
آمیز  تبعیض  اینکه  بر  غیردولتی( علاوه  و  دولتی  دانشگاه  در  معدل  شرط 

است، به منزله توسعه حکم مقنّن به شرح مقرر در ماده ۴۲ قانون مدیریت 
خدمات کشوری است.

در ادامه این رأی آمده است: همچنین هیئت عمومی دیوان عدالت اداری به 
موجب دادنامه شماره ۴۶۵۴ تاریخ پنجم اردیبهشت ۱۴۰۲ فراخوان دعوت به 
همکاری سازمان بازرسی کل کشور در اسفند سال ۱۴۰۰ را ابطال کرده که 
یکی از دلایل آن پیش بینی شرط حداقل معدل در فراخوان مزبور بوده است.
پیش بینی  است:  شده  تصریح  اداری  عدالت  دیوان  عمومی  هیئت  رأی  در 
شرط معدل در آزمون های استخدامی باعث می شود افرادی که حائز شرط 
مربوط(  آزمون  در  شرکت  )امکان  خود  قانونی  حقوق  از  نیستند،  مزبور 

محروم شوند.
جمله  از  خود  مختلف  آرای  براساس  اداری  عدالت  دیوان  عمومی  هیئت 
دادنامه شماره ۶۴ تاریخ ۲۱ فروردین ۱۴۰۰ شرط معدل را در آزمون های 
استخدامی ابطال کرده است. با عنایت به مراتب فوق، شرط معدل )اعم از 
استخدام  و  جذب  آگهی  در  غیردولتی(  و  دولتی  دانشگاه  در  معدل  شرط 
سازمان بازرسی کل کشور در سال ۱۴۰۱ )با عنوان فراخوان همکاری در 
سازمان بازرسی کل کشور( خارج از حدود اختیار مرجع تصویب کننده آن 
و خلاف قانون است و مستند به بند ۱ ماده ۱۲ و ماده ۸۸ قانون دیوان عدالت 

اداری مصوب سال ۱۳۹۲ ابطال می شود.
براساس این گزارش، این رأی براساس ماده ۹۳ قانون دیوان عدالت اداری 
)اصلاحی مصوب دهم اردیبهشت ۱۴۰۲( در رسیدگی و تصمیم گیری مراجع 

قضایی و اداری معتبر و ملاک عمل است.

رأی هیئت عمومی دیوان عدالت اداری؛

دانش بنیان  شرکت  یک  متخصصان 
هوشمند  خوانش  دستگاه  توانستند 
مدارک شناسایی با استفاده از هوش 

مصنوعی را به تولید رساندند.
هاشمی،  مهدی  ایسنا،  گزارش  به 
دانش بنیان  شرکت  این  مدیرعامل 
و  تولید  طراحی،  به  اشاره  با 
تجاری سازی دستگاه اسکنر هوشمند 
مدارک،  و  ملی  کارت  پاسپورت، 
گفت: صرف زمان زیاد برای ثبت 
دستی  صورت  به  مدارک  اطلاعات 
این  از  بود؛  زمینه  این  در  چالشی 
در  را  دستگاه ها  این  طراحی  رو 
دستور کار قرار دادیم. این دستگاه 
از قابلیت خوانش اطلاعات مدارک 
بدون دخالت کاربر و با استفاده از 
برخوردار  مصنوعی  هوش  فناوری 
است و می تواند جعلی بودن مدارک 

را نیز تشخیص دهد.
دقت  سرعت،  داد:  ادامه  هاشمی 
اسکنر  دستگاه  مزایای  از  امنیت  و 
این  استفاده  دامنه  و  است  هوشمند 
که  است  گسترده  به قدری  دستگاه 
علاوه بر هتل، در کنترل ترددهای 
مسافربری،  آژانس های  بین المللی، 
الکترونیک،  ویزای  صدور  مراکز 
مراجعین،  تردد  کنترل  سامانه های 

فرودگاه ها و نفتکش های تجاری نیز 
توسعه یافته است.

ریاست  علمی  معاونت  از   نقل  به 
شرکت  این  مدیرعامل  جمهوری، 
و  دستگاه  سرعت  دانش بنیان، 
فارسی  هویتی  اطلاعات  استخراج 
وجه  را  عربی  و  فارسی  مدارک  از 
تمایز این دستگاه بومی با نمونه های 
شد:  یادآور  و  کرد  عنوان  خارج 
بر  داخل، علاوه  تولید  این محصول 
است  توانسته  واردات  از  جلوگیری 
به کشورهای عراق و افغانستان نیز 

صادرات داشته باشد.
این  خارجی  نمونه های  قیمت 
قیمت  برابر  سه  یا  دو  به  محصول 
در  این  و  می رسد  داخلی  نمونه 
ما  تولیدی  دستگاه  که  است  حالی 
برخوردار  نیز  بیشتری  امکانات  از 

است.

تشخیص مدارک جعلی با دستگاه بومی 
از طریق هوش مصنوعی

معاون هماهنگی امور زائرین و گردشگری 

استانداری فارس:

مصوبات اخیر مجلس در راستای بررسی 
جزئیات لایحه برنامه هفتم توسعه، موجب 

رونق گردشگری خواهد شد

زائرین  امور  هماهنگی  معاون 
فارس  استانداری  گردشگری  و 
حوزه  در  مجلس  اخیر  مصوبات 
را  فرهنگی  میراث  و  گردشگری 
مثبت ارزیابی و ابراز امیدواری کرد 
بیشتر  رونق  موجب  مصوبات  این 

گردشگری استان گردد.
نقل  به  طلوع  روزنامه  گزارش  به 
استانداری  اطلاع رسانی  پایگاه  از 
توسعه  شورای  در  زاده  فرخ  فارس 
به  اشاره  با  استان  گردشگری 
تصویب معافیت مالیاتی فعالیت های 
دستی،  صنایع  حوزه  و  گردشگری 
افزود: بر اساس ماده ۸۳ برنامه هفتم 
به  مهر   ۳۰ یکشنبه  روز  که  توسعه 
تصویب نمایندگان رسید، به منظور 
توسعه گردشگری داخلی و افزایش 
جذب گردشگران خارجی و همچنین 
و  کشور  فرهنگی  میراث  حفظ 
توسعه و ترویج صنایع دستی، تمامی 
تأسیسات و فعالیت های گردشگری 
نظر  هر  از  دستی  صنایع  حوزه  و 
و  قبلی  مالیاتی  معافیت های  دارای 
قوانین و مقررات بخش صنعت خود 
بوده و از شمول قوانین نظام صنفی 
مستثنی هستند که آیین نامه  اجرایی 
فرهنگی،  میراث  وزارت  توسط  آن 
گردشگری و صنایع دستی تهیه و به 

تصویب هیأت وزیران می رسد.
دستبافت و صنایع  فرش  افزود  وی 
نیز مشمول حکم این  وابسته به آن 
بند است و انجام امور مربوط به آن 
صنعت،  وزارت  برعهده  کماکان 

معدن و تجارت خواهد بود.
در  افزود  فارس  استاندار  معاون 
واردات  برنامه  این  از  دیگری  بند 
شناورهای  گردشگری،  کشتی های 
تجهیزات  و  نقلیه  وسایل  تفریحی، 
سرمایه گذاران  برای  آن  ویژه 
برنامه  طبق  خصوصی  بخش های 
هفتم توسعه با مجوز سازمان میراث 
فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی 

انجام خواهد شد.
که   »۸۳« ماده  »ت«  بند  همچنین 
که  رسید  نمایندگان  تصویب  به 
فرهنگی،  میراث  وزارت  آن  طبق 
گردشگری و صنایع دستی می تواند 
فرایندهای  تسهیل  درراستای 
نیازهای  تأمین  و  سرمایه گذاری 
و  طرح ها  اجرایی  و  مشاوره ای 
صنایع  و  گردشگری  فعالیت های 

صلاحیت  واجد  مؤسسات  به  دستی 
صدور  تسهیل  قانون  رعایت  با 
مجوزهای  وکار،  کسب  مجوزهای 
»تسهیل گر  دهنده«،  »توسعه 
»بهره برداری  و  سرمایه گذاری« 
صنایع  و  گردشگری  حوزه های  در 

دستی« صادر کند.
رعایت  با  مجازند  مؤسسات  این 
نامه های  شیوه  و  ضوابط  مقررات، 
فرایند  به  مربوط  امور  در  ابلاغی 
و  بهره برداری  و  گذاری  سرمایه  
مؤسسات  و  تأسیسات  مدیریت 
گردشگری و توسعه  کمی و کیفی 
تولید و عرضه صنایع دستی فعالیت 

کنند.
است  آمده  بند  این  تبصره  در 
وزارت میراث فرهنگی، گردشگری 
با  است  مکلف  دستی  صنایع  و 
مشارکت بخش خصوصی، نسبت به 
مرمت و بهره برداری از ابنیه تاریخی 

اقدام کند.
فرخ زاده ادامه داد طبق بند »ث«که 
به تصویب نمایندگان رسید، وزارت 
عالی  »شورای  شهرسازی  و  راه 
با  ایران«  معماری  و  شهرسازی 
فرهنگی،  میراث  وزارت  هماهنگی 
و  دستی  صنایع  و  گردشگری 
مکلف  مربوط  دستگاه های  سایر 
صدور  ساماندهی  به  نسبت  است 
های  پروژه  و  ها  ایجاد طرح  مجوز 
ترکیبی  کاربری  با  گردشگری 
یا  مسکونی  یا  اداری  یا  تجاری 
گردشگری و امکان فروش و پیش 
فروش تأسیسات و واحدها بر اساس 
حریم  و  محدوده  در  مصوب،  طرح 
از  مجوز  اخذ  با  روستاها  و  شهرها 
صرفاً  ذیربط  اجرایی  دستگاه های 
گردشگری  کاربری  با  اراضی  در 
مندرج در طرح های جامع و تفصیلی 
لحاظ  با  روستا  هادی  طرح  یا  شهر 
تعیین  در  لازم  مشوق های  برقراری 
تعرفه برای تمامی کاربری های یک 

طرح یا پروژه ترکیبی اقدام کند.

گشایش نمایشگاه هنرهای تجسمی
 با عنوان »قاب بی تصویر«

از  مو  قلم  هنری  آموزشگاه  مدیر 
هنرهای  نمایشگاه  گشایش  آیین 
تجسمی با عنوان »قاب بی تصویر« 
هنری  فرهنگی  مرکز  میزبانی  به 

بیولند )سرزمین آرزوها( خبر داد.
از  به گزارش روزنامه طلوع به نقل 
و  فرهنگ  اداره کل  روابط عمومی 
صالحی  فارس  استان  اسلامی  ارشاد 
نژاد فرد با اشاره به اینکه، »قاب بی 
که  است  نمایشگاه  عنوان  تصویر« 
هنرجویان  و  مدرسان  آثار  توسط 
مو خلق شده،  قلم  آموزشگاه هنری 
بیان داشت: این رویداد هنری از ۵ تا 
۱۱ آبان ماه، ساعت ۱۰ تا ۱۲ صبح 
و ۱۸ تا ۲۲ شب، پذیرای هنرمندان 

و علاقمندان خواهد بود.
اینکه؛  اعلام  با  هنرمند  بانوی  این  
بیش از شصت اثر در نمایشگاه ویژه 
گروه سنی ده سال به بالا خلق شده 
باشند،  می  سال  بیست  زیر  اکثرا  و 
در  مو  قلم  هنری  آموزشگاه  افزود: 
نظر دارد با جمع آوری آثار گروهی 
مرکز  این  هنرجویان  و  مدرسین  از 
در  را  شده  یاد  نمایشگاه  هنری، 
ساعت ۴ عصر جمعه پنجم آبان ماه 
فرهنگی  مجموعه  محل  و  سالجاری 
ابتدای خیابان  بیولند واقع در  هنری 
آغاز   ،۱۶ قصردشت پلاک  از  برق 
نماید.صالحی نژاد با بیان اینکه آثار 
خلق شده در این نمایشگاه برگرفته 

و  رسوم  و  هنر  و  فرهنگ  از  شده 
جغرافیای سیستان و بلوچستان است 
بی   »قاب  عنوان  انتخاب  باره  در 
تصویر« برای این نمایشگاه، بر این 
باور است: در سرزمین ایران که مهد 
ادب و هنر محسوب می شود، آنقدر 
ظرفیت ها، استعدادها، آداب و رسوم 
اقوام گوناگون وجود دارد  در میان 
که  انگار  اندیشیم،  می  چه  هر  که 
گنجد  نمی  قاب  یک  در  آن  همه 
سرشار  و  ژرف  آنقدر  قاب  این  و 
از داشته های ناب و ارزشمند است 
که گویا همه چیز را در خود جای 
انگار  انتهاست که  بی  و چنان  داده 

بی تصویر است.
در  مو،  قلم  هنری  آموزشگاه  مدیر 
تکنیک  کرد:  نشان  خاطر  پایان 
مدادرنگ،  زغال،  مداد،  شامل  ها 
روغن،  رنگ  پاستل،  آبرنگ، 
منبت،  فلزی،  قلم  خودکار،  گواش، 
پاپیه ماشه، کوییلینگ، نقاشی روی 
عکاسی،  تصویرسازی،  پارچه، 
به  نیز  و سبک ها  است  خوشنویسی 
کنندگان  شرکت  اکثر  اینکه  دلیل 
در  حضور  های  تجربه  اولین 
نوجوان  سنی  گروه  در  و  نمایشگاه 
رئالیسم )واقع گرایی( در  دارند،  را 
نظر گرفته شده که البته در سبکهای 
ارایه  آثاری  هم  مدرن  و  انتزاعی 

گردیده است

قائم مقام بنیاد ملی نخبگان از افزوده شدن امکان انتخاب »شغل محل« برای 
نخبگان در فراخوان جذب استعدادهای برتر و نخبه در دستگاه های اجرایی 
خبر داد و گفت: در فراخوان پیش رو، هر فرد نخبه دقیقاً مشخص می کند 

در چه شغلی و در چه شهری مایل به اشتغال است.
به گزارش ایسنا، سید سلمان سید افقهی با حضور در برنامه تهران ۲۰، ضمن 
تسلیت این ایام و شهادت جمع زیادی از مردم مظلوم فلسطین، جنایت رژیم 

صهیونیستی در غزه را محکوم کرد.
تنظیم گری،  گفت:  نخبگان،  ملی  بنیاد  رسالت  به  اشاره  با  ادامه  در  وی 
تسهیلگری، هدایتگری و سیاست گذاری در حوزه نخبگانی، مهمترین وظیفه 
امور  در  کشور  راهبردی  سند  در  وظیفه  این  که  است  نخبگان  ملی  بنیاد 
نخبگان نیز مورد تأکید قرار گرفته است.وی افزود: بنیاد ملی نخبگان طبق 
فرمایش رهبر معظم انقلاب باید حس مفید بودن را در نخبه ایجاد کند. این 
حس مفید بودن را خود حضرت آقا توضیح دادند و فرمودند که یک بخش 
آن اشتغال است؛ یعنی نخبه باید کار پایدار قابل اتکا داشته باشد. ایشان در 
بخش دوم نیز فراهم کردن زمینه لازم برای کار عملی و پژوهشی را دیگر 
داد: در سال های گذشته، مخاطبان  ادامه  افقهی  دانستند.سید  نخبگان  مطالبه 
بنیاد بیشتر نخبگان علمی بودند، اما در دوره جدید، بنیاد ملی نخبگان دایره 
و  مهارتی  صنعتی،  ادبی،  هنری،  نخبگان  و  می بیند  وسیع  بسیار  را  نخبگی 

دیگر حوزه ها را به رسمیت می شناسد.
بنیاد ملی نخبگان فعالیت های خود را به دو بخش تقسیم کرده است؛ در بخش 
اول، تلاش می کند تسهیلات و امکانات لازم برای نقش آفرینی نخبگان را 
فراهم کند تا فرد با یک آسایش حداقلی و با برخورداری از مسکن، شغل و 
ابزار معیشتی لازم بتواند به مرحله اثرگذاری برسد که برای نیل به این هدف 
بنیاد طرح های متنوعی را به تصویب رسانده و اجرا می کند. دومین بخش، 
بحث اثربخشی نخبگان و نقش آفرینی آنان در حل مسائل کشور است که 
بنیاد برای این موضوع نیز طرح هایی داشته و دارد.ضرورت پای کار آوردن 

دستگاه های اجرایی و نهادهای متولی اشتغال
قائم مقام بنیاد ملی نخبگان تصریح کرد: باید دانست از وظایف بنیاد پای 
کار آوردن دستگاه های اجرایی و نهادهای متولی اشتغال است، خوشبختانه 
در کشور حوزه عمل بسیار گسترده است و وزارتخانه ها دستگاه های دولتی 
ملی  بنیاد  نتیجه  در  دارند؛  بالایی  نقش آفرینی  حوزه  این  در  غیردولتی  و 
برای نقش آفرینی  را  این دستگاه ها فرصت لازم  با  تعامل  باید در  نخبگان 
آیین نامه جذب  از سال گذشته طبق  تصریح کرد:  ایجاد کند.وی  نخبگان 
نخبگان در دستگاه های اجرایی، فرایند جذب این افراد آغاز شد و در گام 
اول از بین حدود ۷۰۰۰ ثبت نام کننده، سازمان اداری استخدامی پس از طی 
فرایندها، برای ۱۰۰۳ نفر از نخبگان ردیف استخدامی فراهم کرد و اعتبار 
لازم را برای به کارگیری آنان در سال اول تأمین کرد تا افراد متناسب با 

جایگاه و شأن نخبگی در دستگاه های دولتی به کار گرفته شوند.

برخی نخبگان در جایگاه های متناسب با شأن نخبگی به کار گرفته نشدند
سید افقهی ادامه داد: در روند اجرا اما برخی از نخبگان در جایگاه های نخبگی 
نشدند. در  به کار گرفته  نخبگی در دستگاه های دولتی  با شأن  متناسب  و 
دیدار نخبگان با رئیس جمهوری، برخی از نخبگان به من مراجعه می کردند و 
در همین خصوص گلایه داشتند، از سوی دیگر، بعضاً به نخبگان وعده هایی 

داده شد که بعد از جذب، عملی نشدند.
انتخاب شغل-محل در فراخوان جدید

سید افقهی خبر داد: اوایل آبان ماه امسال نیز فراخوانی برای جذب حدود 
با سال  فراخوان  این  اعلام می شود که  اجرایی  نخبه در دستگاه های   ۴۰۰۰

گذشته یک تفاوت مهم دارد.
در فراخوان امسال فرد نخبه شغل-محل را انتخاب می کند؛ یعنی هر فرد نخبه 
دقیقاً مشخص می کند در چه شغلی و در چه شهری مایل به اشتغال است؛ 
البته سامانه ثبت نام کاملًا هوشمند است تا هم فرایندها تسریع شود و هم هر 
فرد بر اساس رشته و تخصص خود بتواند اولویت هایش را انتخاب کند.وی 
تأکید کرد: آیین نامه جذب نخبگان در دستگاه های اجرایی به همه دستگاه ها 
اعلام  و  قبلی  فراخوان های  در  از آن ها  برخی  اما عدم حضور  است،  رسیده 
متعددی داشت. برخی دستگاه ها در گزینش  ظرفیت نکردن آن ها، دلایل 
خود ملاحظات خاصی دارند که باید مقدمات و تمهیداتی برای آن اندیشیده 
شود. برخی دستگاه ها نیز دچار تغییر و تحول شدند و همین تغییرات سبب 
ایجاد خلل در فرایندهای اداری آنان شد.به نقل از پایگاه اطلاع رسانی بنیاد 
ملی نخبگان، وی با بیان اینکه دولت اساساً دچار دیوان سالاری است، گفت: 
کار  یک  رسیدن  ثمر  به  که  است  شده  سبب  موجود  ساختاری  مشکلات 
در دولت نیاز به پیگیری بسیاری داشته باشد. نخبگان قطعاً در حوزه فکر، 
اما در  دارند،  قابلیت های ویژه ای  نو،  نظریه های  ارائه  و  استعداد  توانمندی، 
لایه تربیتی نخبگان باید صبر و پشتکار برای رسیدن به هدف را نیز افزود.
قائم مقام بنیاد ملی نخبگان یادآور شد: وقتی یک فرد به عنوان نخبه در یک 
دستگاه استخدام می شود، ممکن است فضای عمومی آن دستگاه تا حدی با 
او همراه نباشد؛ در نتیجه فرد نخبه باید صبوری و تعامل لازم را از خود نشان 

دهد. این شرط مهم در حوزه نخبگانی است.

براساس ابلاغیه بخش نامه بودجه سال ۱۴۰۳، میزان افزایش ضریب ریالی 
حقوق کارکنان دولت، ۲۰ درصد نسبت به سال ۱۴۰۲ خواهد بود که به 
بودجه سال  بخشنامه  تصویب هیئت وزیران خواهد رسید.به گزارش مهر، 
۱۴۰۳ کل کشور اول مهر ماه از سوی سازمان برنامه و بودجه به دستگاه های 
اجرایی جهت تهیه لایحه بودجه ۱۴۰۳ ابلاغ شد. در ابلاغیه این بخش نامه 

ذیل اعتبارات هزینه ای که در ادامه قابل مشاهده است اعلام شد:
۱- هرگونه استخدام و به کارگیری نیروی انسانی از جمله نیرو های شرکتی 
با  قوانین خاص، صرفاً  از جمله دستگاه های دارای  اجرایی  در دستگاه های 
رعایت ماده )۷۱( قانون احکام دائمی بند )ح( ماده )۲۸( قانون الحاق )۲( و 
طی فرآیند بند )ط( تبصره )۱۳( قانون بودجه مبتنی بر اخذ تأییدیه سازمان 

برای تأمین بار مالی قبل از صدور مجوز استخدامی مجاز است.
۲- دستگاه های اجرایی از جمله دستگاه های دارای قوانین خاص:

بیست  متوسط  به طور  علی الحساب  را  ریالی حقوق  افزایش ضریب  الف- 
درصد )۲۰ درصد( نسبت به آخرین حکم کارگزینی سال ۱۴۰۲ لحاظ کنند؛ 
رقم قطعی ضریب به تصویب هیئت وزیران خواهد رسید. افزایش حقوق و 
دستمزد مشمولین قانون کار علی الحساب به طور متوسط بیست درصد )۲۰ 

درصد( نسبت به آخرین حکم کارگزینی تعیین می شود.
سال  بودجه  در  را  اضافه کار کارکنان  سرانه  به  مربوط  اعتبار  ب- سقف 
بر  )مبتنی   ۱۴۰۲ سال  در  کار  اضافه  سرانه  اعتبار  معادل  حداکثر   ۱۴۰۳

موافقتنامه سال ۱۴۰۲( پیش بینی کنند.
مدیریت  قانون   )۷۵( ماده  مطابق  را  )عیدی(  سال  پایان  پاداش  مبلغ   - ج 

خدمات کشوری در بودجه خود پیش بینی کنند.

 مبلغ قطعی پاداش پایان سال به تصویب هیئت وزیران خواهد رسید.
پیش  معادل  حداکثر  را  کارکنان  خارجی(  و  )داخلی  مأموریت  اعتبار  د- 
بینی عملکرد سرانه اعتبار سال ۱۴۰۲ )مبتنی بر موافقتنامه سال ۱۴۰۲( پیش 

بینی کنند.
ه- اعتبار سرانه کمک های رفاهی مستقیم و غیر مستقیم، کارکنان حداکثر 
پاداش  موافقتنامه سال ۱۴۰۲( و  بر  )مبتنی  اعتبار سرانه سال ۱۴۰۲  معادل 
یک ماهه معادل یک ماه حقوق و مزایای کارکنان را در سقف اعتبارات 
به  وابسته  انتفاعی  دولتی مؤسسات  تمامی شرکت های  و   پیش بینی کنند؛ 
و  قوانین  شمول  که  شرکت های  شامل  دولتی  بیمه های  و  بانک ها  دولت 
مقررات عمومی بر آن ها مستلزم ذکر یا تصریح نام است نظیر شرکت ملی 
نفت ایران بانک مرکزی سازمان گسترش و نوسازی صنایع، ایران سازمان 
پتروشیمی  صنایع  ملی  شرکت  معدنی،  صنایع  و  معادن  نوسازی  و  توسعه 
سازمان بنادر و دریانوردی سازمان صدا و سیمای و شر کت های تابعه آن ها 
و سایر شرکت های که به نحوی دارای قوانین و مقررات خاص پرداخت 
حقوق و مزایا هستند موظفند اعتبار حقوق دستمزد و مزایای کارکنان خود 
را در بودجه پیشنهادی سال ۱۴۰۳ مطابق افزایش مندرج در جز )الف( بند 
)۲( و با رعایت بخشنامه های شورای حقوق و دستمزد و مقررات تعیین شده 
در بودجه سال پیش بینی نمایند و هرگونه افزایش مازاد بر آن توسط هیچ 
مرجع و شورایی قابل قبول نیست.ز: مبنای محاسبه هزینه های کارکنان برای 
بودجه پیشنهادی سال ۱۴۰۳ صرفاً بر اساس آمار نیروی انسانی و اطلاعات 
پرداختی مندرج در سامانه یکپارچه نظام اداری ایران )سینا( سازمان اداری 

و استخدامی کشور است.               


