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صفحه در سه ماهه نخست ۱۴۰۴ رقم خورد؛
ارائه خدمات به 490 مراجعه کننده مرکز مشاوره ناباروری بیمارستان شوشتری 

در سه ماهه نخست امسال به بیش از ۴۰۰ مراجعه کننده مرکز مشاوره ناباروری بیمارستان مادر و کودک شوشتری، خدمات مشاوره ارائه شده است.
به گزارش روزنامه طلوع به نقل از روابط عمومی بیمارستان مادر و کودک شوشتری اشکان نیک آیین با اعلام این خبر گفت: در راستای قانون 
حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، در سه ماهه نخست امسال، ۴۹۰ مراجعه کننده از مراکز ناباروری استان به مرکز مشاوره ناباروری بیمارستان 
مادر و کودک شوشتری معرفی شده‌اند که از این تعداد ۱۵۲ مورد گیرنده تخمک، ۲۶ مورد گیرنده جنین، ۵۳ مورد گیرنده رحم اجاره‌ای و ۲۳۶ 

مورد اهدا کننده تخمک، جنین و رحم اجاره‌ای را شامل می‌شود.
 »اشکان نیک آیین« اضافه کرد: مشاوره در زمینه‌های مسائل مامایی، روان شناسی، حقوقی، فقه و اخلاقی جهت کمک به طرفین در انتخاب 

آگاهانه و آشنایی با مزایا و معایب روند درمان در مرکز مشاوره ناباروری انجام می‌شود.

رونمایی از نخستین اثر فرهنگی شهرداری شیراز با 
طراحی در دیوارنگاره میدان امام حسین )ع(
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خبـر

منتصری مدیرکل منابع طبیعی و آبخیزداری 
فارس شد

تکریم کارکنان و همدلی سازمانی؛ 

شهردار کلان‌شهر شیراز، در جریان بازدید سرزده از شهرداری منطقه ۳، 
با تأکید بر احترام به کارکنان و تقویت همدلی سازمانی، بر این نکته 
تصریح کرد که خدمت شایسته به شهروندان، از دل مجموعه‌ای پویا و 
همدل شکل می‌گیرد؛ مجموعه‌ای که کرامت نیروی انسانی و رضایت 

مردمی را در اولویت خود قرار داده است.
به گزارش روزنامه طلوع به نقل از پایگاه اطلاع‌رسانی شهرداری شیراز، 
 ،۳ منطقه  شهرداری  از  پیش‌بینی‌نشده  بازدیدی  در  اسدی  محمدحسن 

فعالیت‌های این مجموعه را از نزدیک مورد ارزیابی قرار داد.
محمدحسن اسدی، ضمن بررسی درخواست‌ها و مسائل مطرح شده توسط 
شهروندان، بر اهمیت تسریع در روند ارائه خدمات براساس ظرفیت‌های 

قانونی تاکید کرد.
وی با اشاره به طرح پیوند و رویکرد تکریم ارباب رجوع، دیدار چهره به 

چهره با مردم را زمینه‌ساز درک بهتر نیازهای شهروندان دانست.
اسدی همچنین تصریح کرد: مجموعه شهرداری باید مانند یک خانواده 
خدمت‌رسانی  تا  کند  فعالیت  متقابل  اعتماد  و  همدلی  پایه  بر  بزرگ، 
به  احترام  تنها  نه  انسانی  سرمایه  تکریم  افزود:  شود.وی  میسر  مطلوب 

نیز  مردم  به  خدمات  ارائه  کیفیت  تضمین‌کننده  بلکه  است،  کارکنان 
رمز  کارکنان،  و  مدیران  اتحاد  داد:  ادامه  شهری  ارشد  مقام  هست.این 
حرکت  موجب  هم‌افزایی  این  و  است  شهری  مسائل  حل  در  موفقیت 
به   ۳ منطقه  شهرداری  کرد:  اعلام  شیراز  شد.شهردار  خواهد  روبه‌جلو 
عنوان یکی از مناطق مهم و نگین گردشگری شیراز باید الگوی همدلی و 
پاسخگویی باشد. اسدی تأکید کرد: خدمت شایسته زمانی محقق می‌شود 
که همکاران ما نیز احساس رضایت و تعلق داشته باشند؛ چراکه رضایت 

مردم در گرو رضایت و کرامت کارکنان است. 

مدیرکل آموزش و پرورش استان فارس خبر داد:

بهره‌برداری از ۸۳ فضای ورزشی 
در مدارس فارس

رئیس کمیسیون سلامت، محیط زیست و خدمات شهری شورای شهر شیراز  مطرح کرد:

 تهدید سلامت عمومی با پسماندهای عفونی

رئیس کمیسیون سلامت، محیط زیست و خدمات شهری شورای شهر 
پاکبانان،  بازنشستگی  مشکل  سریع  حل  بر ضرورت  تأکید  با  شیراز 
گفت: اختلاف‌نظرهای اداری نباید مانع احقاق حقوق کارگرانی شود 

که سال‌ها سلامت شهر را تأمین کرده‌اند.
به گزارش روزنامه طلوع به نقل از روابط عمومی کمیسیون سلامت، 
محیط زیست و خدمات شهری شورای شهر شیراز مسعود زارعی گفت: 
سال‌های  به  مربوط  آنان  پرونده  که  پاکبانانی  بازنشستگی  وضعیت 
پیش از ۱۴۰۰ است، سه‌شنبه سوم تیر در دویست‌ودوازدهمین جلسه 
کمیسیون سلامت، محیط زیست و خدمات شهری شورای اسلامی شهر 
شیراز، با حضور نمایندگان تأمین اجتماعی و رئیس سازمان مدیریت 

پسماند شهرداری بررسی شد.
رئیس کمیسیون در این جلسه با اشاره به مشکلات موجود در مسیر 
بازنشستگی پاکبانان گفت: تعدادی از پاکبانان شهرداری شیراز پس از 
بیش از ۲۰ سال خدمت صادقانه، به دلیل عدم تغییر عنوان شغلی رسمی 
و  مزایای مشاغل سخت  از  بهره‌مندی  در  پاکبان،  به  از کارگر ساده 

زیان‌آور دچار مشکل شده‌اند.
میان  اختلاف‌نظر  از  ناشی  بلاتکلیفی  این  افزود:  زارعی  مسعود 
مسئولیت  درباره  پیمانکاران  و  اجتماعی  تأمین  سازمان  شهرداری، 

پرداخت هزینه‌های مزایای مشاغل سخت است.
وی تصریح کرد: کمیسیون شورا با اجماع آرا مصوب کرد شهرداری 
اقدام  پاکبانان  این  تکلیف وضعیت  تعیین  به  نسبت  تهیه لایحه‌ای،  با 
به  را  اجتماعی  تأمین  با  کارشناسی  تعامل  نتیجه  هفته،  دو  ظرف  و 
عفونی  پسماندهای  بی‌خطرسازی  درباره  کند.زارعی  اعلام  کمیسیون 
در سطح شهر شیراز، از روند ناقص واگذاری این مسئولیت به بخش 

پسماندهای عادی و  ناصحیح  تفکیک  افزود:  و  انتقاد کرد  خصوصی 
عفونی، سلامت عمومی را تهدید می‌کند.

وی از غیبت نماینده استانداری در جلسات مربوطه ابراز نارضایتی کرد 
و گفت: همین غیبت‌ها موجب کندی در پیگیری این موضوع حساس 
سلامت  اهمیت  به  توجه  با  فارس  استاندار  می‌رود  انتظار  است.  شده 
عمومی، دستور تسریع هماهنگی بین دستگاه‌های اجرایی را صادر کند.

*احیای باغ جنت؛ موضوعی همچنان بلاتکلیف
جنت«  »باغ  احیای  موضوع  به  نشست،  این  دیگر  بخش  در  زارعی 
بعنوان یک فضای سبز تاریخی اشاره کرد و گفت: باوجود مطرح‌شدن 
با  شهید  بنیاد  توافق  عدم  دلیل  به  پیشین،  جلسات  در  موضوع  این 

پیشنهادهای شهرداری، این موضوع بلاتکلیف مانده است.
بنا بر گفته رئیس کمیسیون سلامت، محیط زیست و خدمات شهری 
بنیاد  با  شورای اسلامی شهر شیراز مقرر شد شهرداری مکاتبه رسمی 
قالب  در  موضوع  صریح،  مخالفت  صورت  در  و  دهد  انجام  شهید 

لایحه‌ای برای لغو همکاری به شورا ارائه شود.
ارتقای کیفیت زیست  باغ جنت می‌تواند در  وی تأکید کرد: احیای 

شهری و حفظ میراث سبز شیراز نقش مؤثری ایفا کند.

عباس علی‌آبادی وزیر نیروی جمهوری اسلامی ایران طی تماس تلفنی با 
علی شبانی مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب استان فارس از تلاش‌های 
خدمات‌رسانی  استمرار  در  شرکت  این  کارکنان  و  مدیران  جهادی 
بی‌وقفه و مطلوب طی ۱۲ روز پرالتهاب جنگ تحمیلی اخیر و حملات 

دشمن صهیونیستی به میهن اسلامی، صمیمانه تقدیر و تشکر کرد.
به گزارش روزنامه طلوع به نقل از روابط عمومی شرکت آبفا فارس 
مجموعه   حرفه‌ای  تعهد  و  جهادی  روحیه  از  قدردانی  با  نیرو  وزیر 
و  تعهد  همت،  و  تلاش  موانع،  و  مشکلات  با  مواجهه  در  فارس،  آبفا 

مسئولیت‌پذیری کارکنان را کلید توفیق در شرایط سخت برشمرد.
 در همین ارتباط علی شبانی نیز ضمن ارائه گزارشی از اقدامات صورت 
گرفته در این ایام، از حمایت‌های راهگشای وزیر نیرو، مدیران ارشد 
وزارتخانه، مدیرعامل و مدیران شرکت مهندسی آب و فاضلاب کشور، 

استاندار فارس و سایر مسئولان استان صمیمانه تشکر کرد. 

خود  همکاران  شبانه‌روزی  و  بی‌وقفه  تلاش  از  تجلیل  با  همچنین  وی 
این  کرد:  تأکید  استان،  نقاط  اقصی  در  فارس  استان  آبفا  شرکت  در 
همت بلند و آمادگی کامل کارکنان، زمینه‌ساز آرامش خاطر شهروندان 
آبفا  افتخارات مجموعه  پایدار؛ برگ زرینی دیگر در  ارائه خدمات  و 

فارس رقم زد.

مدیر دفتر ایمنی و کنترل ضایعات شرکت توزیع نیروی برق 

فارس تاکید کرد:

هیئات مذهبی از ایجاد پاتوق و نصب داربست 
در محدوده حریم شبکه خودداری کنند

شهردار کلان‌شهر شیراز در بازدیدی سرزده از منطقه یک، با تأکید بر 
اتحاد و تعامل، مسیر تازه‌ای برای ارتقا و تحول در خدمت‌رسانی شهری 

این منطقه ترسیم کرد.
به گزارش روزنامه طلوع به نقل از پایگاه اطلاع‌رسانی شهرداری شیراز، 
شهردار کلان‌شهر شیراز، با همراهی مدیران ارشد، با حضوری میدانی در 
شهرداری منطقه یک، رویکردی نوین بر پایه همدلی، شفافیت و ارتقای 
خدمات شهری را به نمایش گذاشت؛ حرکتی که زمینه‌ساز تعامل سازنده 

میان مدیریت شهری، کارکنان و شهروندان شد.
 محمدحسن اسدی همراه با معاونان و مدیران ارشد شهرداری در قالب 
شهرداری  در  خدمات‌رسانی  کیفیت  و  کاری  روند  هدفمند،  بازدیدی 

منطقه یک را از نزدیک مورد ارزیابی قرار داد.
و  مدیران  با  صمیمانه  گفت‌وگوهای  با  شیراز  شهردار  بازدید،  این  در 
نیروی  میان  در  انگیزه  تقویت  و  همدلی  اهمیت  بر  مجموعه  کارکنان 
انسانی تأکید کرد و نقش اساسی آن را در افزایش کیفیت خدمات به 

مردم مهم دانست.
برای کارکنان  پویا و حمایتگر  فراهم کردن محیطی  بر ضرورت  وی 
تاکید و اظهار کرد: رضایت و انگیزه سرمایه انسانی، پشتوانه‌ای بی‌بدیل 

برای تحقق اهداف مدیریت شهری است.
افزایش  شهری،  تحول  در  شهروندان  محوری  نقش  به  اشاره  با  اسدی 
شفافیت، مسئولیت‌پذیری و پاسخگویی را راهکارهایی برای رشد اعتماد 
عمومی دانست و تعامل مستمر با مردم را عامل ارتقای خدمات شهری 

عنوان کرد.
در ادامه این دیدار، شهردار شیراز بر تسریع رسیدگی به درخواست‌های 
مردمی و تقویت ارتباط بی‌واسطه با شهروندان تاکید و دستورات لازم 

برای بهبود پاسخگویی را صادر کرد.
از  گزارشی  ارائه  ضمن  نیز  شیراز،  یک  منطقه  شهردار  قائدی،  سارا   
نتیجه  را  شهری  خدمات  و  زیرساخت‌ها  توسعه  شده،  انجام  اقدامات 

برنامه‌ریزی منسجم و حمایت‌های مدیریت شهری دانست.
وی بر اهمیت جلب مشارکت مردمی، افزایش کیفیت زندگی شهروندان 
و تداوم همدلی درون‌سازمانی برای اجرای پروژه‌های موفق تأکید کرد 
رفع  موجب  مردم  با  نزدیک  ارتباط  این  تداوم  نمود  امیدواری  ابراز  و 

سریع‌تر مشکلات و تعالی منطقه یک شود.
تعامل دوسویه  و  نظرات و دغدغه‌های شهروندان  با شنیدن  بازدید  این 
مدیران شهری و مردم، گامی مؤثر در راستای بهبود خدمات و افزایش 

رضایتمندی عمومی در منطقه به شمار می‌رود.


