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هاشمی‌طبا فعال سیاسی اصلاح‌طلب:

رسانه خودی و غیرخودی نداریم
وقتی می‌گویند »ان‌شاءالله اینترنت را باز 

می‌کنیم« یعنی ببینیم چه می‌شود!
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سه استاد دانشگاه شیراز در شمار 
اعضای هیئت‌علمی برگزیده در همکاری 

با جامعه-صنعت در سال ۱۴۰۴

نیست،  »عدالت«  از  مهمتر  و  بالاتر  انسانی  جامعه  در  و  خلقت  نظام  در  چیز  هیچ 
باز  می‌بخشد  را  خود  مال  از  بخشی  داوطلبانه  فرد  اینکه  با  احسان  و  بخشش  حتی 
کردن  لطف  و  احسان  و  بخشش  که  چرا  است  عدالت  از  پایین‌تر  مرتبه‌ای  در 
و  عام  صورت  به  باید  »عدالت«  ولی  است  »شخصی«  و  »موردی«  دیگران،  به 

فراگیر در همه تار و پود زندگی اجتماعی انسان‌ها، ماندگار و همیشگی باشد.
تاکید فراوان دارد و  بر »عدالت«  خداوند در قرآن کریم و سایر کتب مقدس، 
حتی می‌فرماید ما نظام هستی و خلقت را براساس عدل آفریدیم و هدف از بعثت 

همه انبیا از آدم تا خاتم را برپایی عدل و اقامه قسط قلمداد می‌کند.
برپایی  در  خداوند  مخاطب  مردم  هم  و  حکومت‌ها  هم  زمین،  کره  سراسر  در 
در  بلکه  دنیا  در  فقط  نه  نیست.  معاف  آن  از  کدام  هیچ  و  هستند  قسط  و  عدالت 
براساس  را  حکومت‌ها  و  انسان‌ها  اعمال  و  می‌شود  برپا  عدل  میزان  هم،  آخرت 
عدالت می‌سنجند. بدون شک حکومت‌ها، مسئولیت بیشتری در این راستا دارند و 
احقاق حقوق عادلانه عامه مردم، به عهده آنهاست و باید در محضر الهی پاسخگو 
و  حکومت‌ها  کارگزاران  میان  عدالت،  اجرای  جلوه‌های  و  اجزا  از  یکی  باشند. 

کارمندان دولت‌ها است.
مزایای  و  حقوق  باید  هستند  جهان  سراسر  در  دولت‌ها  بگیر  حقوق  که  کسانی 
آنان  حقوق  تفاوت  شود.  پرهیز  شدت  به  آنها  بین  تبعیض  از  و  بگیرند  عادلانه 
باید منصفانه، منطقی و متناسب باشد به گونه‌ای که افکار عمومی جامعه، عادلانه 

بودن آن را تصدیق کند.
اما در کشور ما در نیم قرن گذشته بارها توسط دولت‌ها و نمایندگان مجلس لوایح 
اراده می‌کردند »نظام هماهنگ  نام‌های مختلف داده شد که آنان  به  و طرح‌هایی 
کارگزاران  و  دولت  کارکنان  مزایای  و  حقوق‌ها  و  کرده  اجرا  را  حقوق‌ها« 
حکومت را نزدیک به هم و عادلانه کنند اما متاسفانه خروجی آنها نهایتاً برعکس 
با مدرک تحصیلی، سابقه، ساعات  مزایای کارمندان  بین حقوق و  شده و شکاف 
خبر  در  است.  شده  آشکارتر  آنان  بین  تبعیض  و  بیشتر  سال  به  سال  مشابه  کار 
آمده است »13 دستگاه اجرایی کارمندان آنها ماهانه 30 میلیون تومان اضافه بر 
رسانی  اطلاع  که  آنهاست  حقوق  اصل  از  غیر  میلیون   30 این  می‌گیرند«  حقوق 
اقتصادی  شرایط  در  ثانیاً  می‌شدند.  معرفی  دستگاه   13 این  کاش  اولاً  نمی‌شود. 
آنها  دریافتی  کل  و  مزایا  و  حقوق  و  دارند  دولت  کارمندان  دیگر  که  سختی 
کمتر از 20 میلیون تومان است براساس کدام فرمول عادلانه، کارمندان این 13 
این  آیا  است؟!  ماه  در  تومان  میلیون   30 آنها  پاداش  و  کار  اضافه  فقط  دستگاه 
بقیه که اکثریت هستند، سلب  از  انگیزه خدمت درخشان را  تبعیض و بی‌عدالتی، 
ندارد؟  منفی  آثار  آنان،  کار  کیفیت  در  اکثریت  این  نارضایتی  آیا  نمی‌کند؟ 
را  آن  آسمانی  کتب  در  که  می‌دانسته  را  عدالت  آثار  و  اهمیت  خداوند  قطعاً 
و  دنیوی  آثار  به  ذیربط  مسئولان  است. پس  داده  قرار  انبیا  بعثت  و  محور خلقت 

بیندیشند. آن  اخروی 
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به همت مجمع خیرین شهرساز و فرهنگ‌ساز شیراز اجرا می‌شود؛

فراخوان داستانک یا دلنوشته

رئیس اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی فارس:

اصلاح بخشنامه هیئت دولت مطالبه 
بخش خصوصی فارس است

افزودن نام استان فارس به فهرست استان‌های مجاز 

برای واردات کالاهای اساسی از طریق مناطق مرزی

شرکت نمایشگاه های بین المللی فارس برگزار می کند:

 )ifood expo( نمایشگاه بین المللی صنایع غذایی و تبدیلی کشاورزی، ماشین آلات و صنایع وابسته

 )PARS AMPEX( نمایشگاه تخصصی رسانه، تبلیغات، بازاریابی و صنایع وابسته

 نمایشگاه تخصصی صنعت چاپ، بسته‌بندی، ملزومات و ماشین‌آلات وابسته 
محل بازدید نمایشگاه بین المللی فارس

ساعت بازدید:  16 الی 21
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معاون امور فرهنگی و رسانه‌ای

 اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی فارس:

بسته حمایتی خرید کتاب احیا شد
مهلت ارائه آثار تا یازدهم بهمن

دستور پزشکیان به وزرای 
علوم و کشور درباره حوادث 

تلخ اخیر
2تشکیل هیئتی ویژه برای رسیدگی به همه آسیب‌دیدگان

رئیس اتحادیه فرآورده‌های لبنی؛

نابسامانی قیمتی در بازار لبنیات
تغییر نرخ شیر خام روزانه شد!

2

از  اسلامی  شورای  مجلس   ۱۴۰۵ بودجه  لایحه  تلفیق  کمیسیون  عضو 
تصویب کاهش و محدودسازی نرخ مالیات حقوق اعضای هیئت علمی 
دانشگاه‌ها و قضات به سقف ۱۰ درصد در کمیسیون تلفیق بودجه خبر 
داد و گفت: مجلس با این تصمیم، گامی عملی در حمایت از اقشار مرجع 
اولویت صیانت  پیام روشنی درباره  برداشته و  و تخصص محور کشور 
از سرمایه انسانی و تقویت اعتماد عمومی در حوزه‌های علمی و قضایی 

مخابره کرده است.
و  تحقیقات  آموزش،  کمیسیون  عضو  داغری  مجید  ایلنا،  گزارش  به 
مالیات حقوق  از تصویب محدود شدن  اسلامی،  فناوری مجلس شورای 
اعضای هیئت علمی دانشگاه‌ها و قضات به میزان ۱۰ درصد در جریان 
نشانه‌ای  این تصمیم  بودجه سال آینده خبر داد و گفت:  بررسی لایحه 
اقشار مرجع و تخصص‌محور  به  نسبت  تغییر رویکرد مجلس  از  روشن 
تأیید  مورد  بودجه  تلفیق  کمیسیون  در  که  مصوبه‌ای  است؛  کشور 
قرار  مجلس  علنی  صحن  در  طرح  آستانه  در  اکنون  و  گرفته   قرار 

دارد.
نماینده مردم دشت آزادگان و هویزه در مجلس شورای اسلامی با اشاره 
معیشتی و حرفه‌ای  به دغدغه‌های  منطقی  پاسخی  را  این مصوبه، آن  به 
این گروه‌ها ستون‌های  افزود:  و  دانست  اعضای هیئت علمی و قضات 
نظام علمی و قضایی کشور هستند و هر گونه سیاست‌گذاری مالی باید با 
نگاه حمایتی و آینده‌نگرانه نسبت به آن‌ها صورت گیرد؛ نه تصمیماتی 

که به تضعیف انگیزه و افزایش ناامیدی منجر شود.
برای  تلاشی  می‌توان  را  مصوبه  این  تحلیلی،  منظر  از  اینکه  بیان  با  وی 
حفظ سرمایه انسانی حاکمیت ارزیابی کرد، ادامه داد: در سال‌های اخیر، 
فعالیت‌های  کمتر  جذابیت  و  خرید  قدرت  کاهش  اقتصادی،  فشارهای 
علمی و قضایی نسبت به برخی بخش‌ها، زنگ خطر کاهش ماندگاری 

نخبگان در این حوزه‌ها را به صدا درآورده است.
این عضو کمیسیون تلفیق مجلس شورای اسلامی تأکید کرد: تصویب 
کارشناسی  وزن  افزایش  بر  علاوه  تلفیق  کمیسیون  در  تصمیم  این 
اعمال  ضرورت  درباره  نمایندگان  میان  نسبی  اجماع  نشان‌دهنده  آن، 

به‌جای  که  سیاستی  است؛  بودجه  در  هدفمند  حمایتی  سیاست‌های 
حمایت‌های پراکنده، بر گروه‌های کلیدی و اثرگذار متمرکز شده است.

داغری با ابراز امیدواری نسبت به تصویب نهایی این مصوبه در صحن 
بودجه‌ریزی  نظام  در  رویکردی  چنین  گسترش  کرد:  خاطرنشان  علنی 
سلامت  و  استقلال  تقویت  عالی،  آموزش  کیفیت  ارتقای  به  می‌تواند 
در  شود.  منجر  عمومی  اعتماد  افزایش  نهایت  در  و  قضایی  دستگاه 
مجموع، مالیات ۱۰ درصدی برای اعضای هیئت علمی و قضات نه صرفاً 
یک امتیاز مالی، بلکه یک پیام سیاستی روشن است؛ پیامی که حکایت 
از فرسایش  از نخبگان و جلوگیری  پایدار  به حمایت  از تمایل مجلس 

سرمایه انسانی در بخش‌های حیاتی کشور دارد.
عموم  برای  حقوق  بر  مالیات  افزایش  کرد:  خاطرنشان  پایان  در  وی 
پلکانی  صورت  به  و  درصد   ۱۰ حدود  متوسط  به‌طور  دولت  کارکنان 
به  مالیات مربوط  تلفیق،  بر اساس مصوبه کمیسیون  اما  اعمال می‌شود، 
نظام  مشمول  قضات  و  دانشگاه‌ها  علمی  هیئت  اعضای  حقوق  افزایش 
هر  تا  بالا،  به  تومان  میلیون   ۴۰ از سقف حقوق  و  بود  نخواهد  پلکانی 

میزان، صرفاً با نرخ ثابت ۱۰ درصد محاسبه می‌شود.
شایان ذکر است این مصوبات کمیسیون تلفیق بودجه سال ۱۴۰۵، برای 
نهایی شدن باید در صحن مجلس مصوب و به تأیید شورای نگهبان نیز 

برسند.

در کمیسیون تلفیق بودجه تصویب شد؛

از سقف حقوق ۴۰ میلیون تومان به بالای آنان، تا هر میزان، صرفاً با نرخ ثابت ۱۰ درصد محاسبه می‌شود

تحلیل این خبر را در ستون  »تحلیل خبر« بخوانید

تحلیل این خبر را در ستون  »تحلیل خبر« بخوانید

نظام پرداخت مبتنی بر عملکرد برای کدام کارمندان است؟

 ۱۳ دستگاه اجرایی که کارمندان آنها ماهانه ۳۰ میلیون تومان »اضافه بر حقوق« می‌گیرند
1

نظام  کرد:  اعلام  استخدامی  و  اداری  سازمان  انسانی  سرمایه  معاون 
پرداخت مبتنی بر عملکرد برای کارمندان ۱۳ دستگاه اجرایی که میزان 
مزایا و پاداش آنها بالای ۳۰ میلیون تومان نسبت به حکم کارگزینی 

است، اجرا می‌شود.
به گزارش ایرنا، ذبیح‌الله سلمانی در گفت‌وگویی درباره جزئیات نظام 
بودجه‌ریزی مبتنی بر عملکرد اظهار کرد: بودجه‌ریزی مبتنی بر عملکرد 
در  خصوصاً  مختلف  مقررات  و  قوانین  در  که  است  دهه  دو  از  بیش 
قوانین برنامه توسعه وجود داشته ولی شاید علت عدم استقرار و اجرای 
بودجه‌ریزی یا پرداخت مبتنی بر عملکرد، عدم باور مشترک و عزم و 

اراده ملی برای استقرار این موضوع بود.
به  پرداخت  میزان  فاصله  اخیر  سال  چند  این  در  کرد:  بیان  سلمانی 
کارمندان با تورم باعث شده تا نظام پرداخت، انگیزشی نبوده و کارآمدی 
کارمندی  بین  تفاوتی  تا  شده  سبب  موضوع  این  باشد؛  نداشته  را  لازم 
نباشد و  با کارمندی که تلاش کمتری دارد،  بیشتر تلاش می‌کند  که 
عمدتاً روزمزدی محاسبه و کمتر به عملکرد و خروجی کارمندان توجه 
میزان  خصوص  در  مردم  از  صورت‌گرفته  نظرسنجی‌های  لذا  می‌شود. 
مردم  درصد   ۷۰ بر  بالغ  می‌دهد  نشان  خدمت‌گیرندگان  رضایت‌مندی 

از خدماتی که از دستگاه‌های دولتی دریافت می‌کنند، رضایت ندارند.
الزام برنامه هفتم به ارزیابی سه سطحی دستگاه‌های اجرایی

وی خاطرنشان کرد: هدف ما این است تا نظام پرداخت حقوق و مزایای 
بیشتری می‌کند،  بوده و شخصی که تلاش  انگیزاننده  کارکنان دولت 
هفتم  برنامه  قانون   ۱۱۰ ماده  اساس  بر  کند؛  دریافت  بیشتری  حقوق 
دولت مکلف به ارزیابی سه سطحی شامل سازمان، مدیران و کارکنان 
دستگاه‌های اجرایی شده است. از سال ۱۳۸۸ به بعد بر اساس مواد ۸۱ و 
۸۲ قانون مدیریت خدمات کشوری سازمان اداری و استخدامی کشور 
با همکاری دستگاه‌های اجرایی ارزیابی عملکرد سازمانی را انجام می‌داد 
دستگاه‌های  هفتم  برنامه  قانون   ۱۱۰ ماده  به  استناد  با  حاضر  حال  در 
اجرایی مکلفند بر اساس وظایفی که مدیران و کارکنان محول کرده‌اند، 
به صورت آبشاری توزیع کنند به این معنا که باید بر اساس ارزیابی 

برخورد  برتر تشویق و ۱۰ دستگاه آخر  رتبه‌بندی شده و ۱۰ دستگاه 
انضباطی شوند.

انتخاب  را  اجرایی  دستگاه   ۱۳ برنامه  شروع  در  کرد:  تصریح  سلمانی 
کردیم که میزان پرداختیِ خارج از حکم کارگزینی به کارمندان این 
دستگاه‌ها، بیش از ۳۰ میلیون تومان است. با این حال کارمندان نگرانی 
نداشته باشند که حقوق و مزایای ما کاهش می‌یابد؛ با اجرای نظام مبتنی 
بر عملکرد بخش زیادی از حقوق و مزایای کارکنان حفظ می‌شود و 
تنها سراغ مزایایی که خارج از حکم کارگزینی است می‌رویم و شامل 
به  هم  را  تومان  میلیون   ۳۰ از  میلیون   ۱۰ می‌شود.  اضافه‌کار  و  پاداش 
میلیون   ۲۰ برای  گرفته‌ایم  نظر  در  کمک‌معیشتی  و  اضافه‌کار  عنوان 
تومان باقی‌مانده نظام مبتنی بر عملکرد و بر اساس خروجی ارزیابی‌ها 

اعمال می‌شود.
شکل  به  دولت  کارکنان  عملکرد  از  ارزیابی‌ها  تمام  کرد:  تأکید  وی 
امضا  ابتدای  در  عملکردی  قرارداد  اشخاص  با  و  بود  خواهد  سیستمی 
عملکردی  تفاهم‌نامه  اساس  بر  است  مکلف  دستگاه  آن  مدیر  می‌شود 
و اجرای وظایف محوله به کارمند، ارزیابی کارکنان را در طول سال 

اعمال کند و پاداش افراد از این طریق محاسبه خواهد شد.

نظام پرداخت مبتنی بر عملکرد برای کدام کارمندان است؟


